
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

             
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  เรื่อง รับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
------------------------------ 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดวิธีการ
คัดเลือกบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการส่วนงาน และมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา นั้น 
 บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการส านักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการส านักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
                  

ก. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
1) มีคุณวุฒิทางการศึกษา ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
2) เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 8 ปี โดยต้องด ารง

ต าแหน่ง วหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือเทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีหัวหน้าฝ่าย หั  
4) ในกรณีที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน เนื่องจากไม่มีการแบ่งงานในหน่วยงานนั้น หรือมีการแบ่งงานใน

หน่วยงานนั้น แต่ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่ครบ 4 ปี ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก พิจารณาตาม
ความเหมาะสม 

5) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด วินัย หรือจริยธรรม อย่างร้ายแรง 
หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 

6) ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง  
ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครทางเว็บไซต์ www.eqd.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ก าหนดในข้อ ค. ด้วยตนเอง ณ ส านักงานส านัก ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชั้น 3 อาคารส านักงาน
มหาวิทยาลัย 3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2566 ในวันและเวลา
ราชการ หากมีข้อสงสัย สอบถามได้ทีโ่ทรศัพทห์มายเลข 053 94 1415  
 

ค. เอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการรับสมัคร  
 1)  ส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท     จ านวน 1 ชุด   
 2)  ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)    จ านวน 1 ชุด    
 3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน 1 ชุด    
 4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน 1 ชุด  
 5)  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)    จ านวน 1 ชุด    
 6)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด 3x4 ซม.    จ านวน 1 รูป   
 
   
 
 

ง. ประกาศรายชื่อ.../ 
 

http://www.eqd.cmu.ac.th/


 
ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ณ ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทางเว็บไซต์ 
www.eqd.cmu.ac.th 
 

 จ. วิธีการคัดเลือก 
 ผู้ที่มีรายชื่อตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก จะได้รับการติดต่อกลับเพ่ือน าส่งรายละเอียด
แผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมการน าเสนอแผนงาน ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์ แผนการด าเนินงานและเป้าหมาย แผนการพัฒนางานและทิศทางการบริหารในหน่วยงาน ที่มีความ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกฯ ได้พิจารณาประกอบการคัดเลือก และกรุณาน าส่งแผนงานฯ จ านวน 6 ชุด พร้อมไฟล์
น าเสนอที่ส านักงานส านัก ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ก่อนเวลา 12.00 น. 
 ผู้สมัครน าเสนอแผนงาน วิสัยทัศน์ ไม่เกิน 15 นาที โดยก าหนดการสอบสัมภาษณ์จะแจ้งให้ทราบ
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ฉ.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกตามที่ก าหนด และได้รับคะแนนสูงสุด จะเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากบุคคลดังกล่าวสละสิทธิ์ ให้พิจารณาจากผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์ในล าดับถัดมา 
 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

                                                         (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อนวัช วิเศษบริสุทธิ์) 
                              ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                                        ประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ 
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ใบสมัครเขา้รับการคดัเลือก เพ่ือแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารง 
ต าแหน่งเลขานุการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

1. ชื่อ…………………………………………นามสกุล…………………………………………………… 
 

2. เกิดวันที…่…………เดือน…………..………………….พ.ศ……………….อายุ……………ปี 
 

3. ชื่อต าแหน่ง…………….…………………………..ระดับ……….…..เลขที่ประจ าต าแหน่ง…………………………. 
ชื่อต าแหน่งบริหาร............................................................................................................................ 
ด ารงต าแหน่งบริหารเม่ือ................................................ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม่....................................... 
 

4. สังกัด………………………………………………………………………………………………………………(กอง/คณะ/สถาบัน/ส านัก) 
 

5. อัตราเงินเดือน……………………………บาท   (ปีงบประมาณ พ.ศ.  ……………) 
 

6. ประวัติการศึกษา    

            คุณวุฒิ                               สาขา                   ปี พ.ศ. ที่ได้รับ              สถานศึกษา 
    ………..…………….…………….     …………..…..………..…………….     ……………….…    …….……………….…………………… 
    ………..…………….…………….     …………..…..………..…………….     ……………….…    …….……………….…………………… 
    ………..…………….…………….     …………..…..………..…………….     ……………….…    …….……………….…………………… 
    ………..…………….…………….     …………..…..………..…………….     ……………….…    …….……………….…………………… 
 

7. ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน  
 

      วัน เดือน ปี        ระยะเวลา           รายการฝึกอบรม/ดูงาน                            สถานที ่
    ……..……………….   …….………….     ………………..………………….………      ….…………………………………………………… 
    ……..……………….   …….………….     ………………..………………….………      ….…………………………………………………… 
    ……..……………….   …….………….     ………………..………………….………      ….…………………………………………………… 
    ……..……………….   …….………….     ………………..………………….………      ….…………………………………………………… 
    ……..……………….   …….………….     ………………..………………….………      ….…………………………………………………… 
 

8. ประวัติการท างาน  (จากเริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน / การโยกย้ายต าแหน่ง / การเลื่อนระดับต าแหน่ง) 
 

      วัน เดือน ปี            ต าแหน่ง                อัตราเงินเดือน                              สังกัด 
     ………………….   ……………..………………….     ………………………    ……………………………………….………………………… 
     ………………….   ……………..………………….     ………………………    ……………………………………….………………………… 
     ………………….   ……………..………………….     ………………………    ……………………………………….………………………… 
     ………………….   ……………..………………….     ………………………    ……………………………………….………………………… 
     ………………….   ……………..………………….     ………………………    ……………………………………….………………………… 
     ………………….   ……………..………………….     ………………………    ……………………………………….………………………… 
 

9. หน้าที่รับผิดชอบในปัจจุบัน   (เริ่มปฏิบัติมาตั้งแต่เมื่อใด) 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 

 
    รูปถ่าย 
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10. ประสบการณ์พิเศษในการท างาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8   
 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  เป็นต้น) 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
 

11. ความรู้ความสามารถพิเศษ 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….……… 
 

12. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี) 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………….………………………… 
 

13. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครต้องการน าเสนอ 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………….………………………… 
 

                  

 

 
14. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ   ...............………………………………….. 
(………………………………….…..…………….) 

วันที…่.………เดือน…………….…………..พ.ศ…..…..…. 
ผู้สมัคร 

 เห็นสมควรอนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ 
 

            ลงชื่อ.............................................................. (ผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้น) 
                  (..............................................................) 
    ต าแหน่ง.............................................................................  

วันที่................เดือน...................................พ.ศ.................. 
                                            
   

 อนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ 
 

            ลงชื่อ............................................................ (ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง) 
              (......................................................................) 
            รองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก 

วันที่................เดือน...................................พ.ศ.................. 
                                            
   


