
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

             
 

ประกาศสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

------------------------------ 
 ด้วยสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบ
คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (งบประมาณแผ่นดิน) กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ตำแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ EX090004 อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยมี
รายละเอียดการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และไม่มีลักษณะต้องห้ามทั้ง 12 ประการ 

ตามท่ีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 กำหนดไว้  
1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มีลักษณะ

เดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความอดทน 
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมายอื่นๆ 
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการสรุปความ ติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
1.6 มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถทำงานเป็นทีม 
1.7 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมได้ 
1.8 กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือ

ได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
2.2 มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน สามารถใช้ชุดโปรแกรม 

Microsoft Office และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน และพัฒนางานที่เกี่ยวข้องได้ 
2.3 มีประสบการณ์ทำงาน 1-2 ปี จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 

3. ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
3.1 ปฏิบัติงานสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3.2 ปฏิบัติงานสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาตาม

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3.3 ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4. สวัสดิการที่ได้รับ 
ได้รับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 
 
 



 
 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ปี ตามกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษเพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) โดย
จะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือ
พิจารณาการต่อสัญญาจ้าง หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานจะต้องถูกเลิกจ้าง 

 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

7. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR 

Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
เบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึง วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 (ก่อนเวลา 16.30 น.) 

 

8. แนบเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อน
แนบไฟล์เอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้ 

 8.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเป็นชาวต่างชาติ จำนวน 1 ฉบับ 
 8.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา       จำนวน 1 ฉบับ 

8.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)    จำนวน 1 ฉบับ 
8.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร 
8.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)     จำนวน 1 ฉบับ 
8.6 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร   จำนวน 1 ฉบับ 
8.7 เอกสารหลักฐานแสดงประสบการณ์การทำงาน  
8.8 เอกสารแสดงความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 18 พฤษภาคม             

2569 ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) และเว็บไซต์สำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา https://www.eqd.cmu.ac.th 

 

 10.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  
  1) การสอบข้อเขียน (50 คะแนน) ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 โดยทดสอบความรู้ความสามารถ

รายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 

 

หมายเหตุ :  ผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
(สถานที่สอบข้อเขียนจะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก) 
 
 
 
 
 
 

เวลา รายละเอียดการสอบ คะแนน 

เวลา 09.00 - 10.30 น. ทักษะการสรุปความ และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

50 คะแนน 



 

2) การสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (100 คะแนน) ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2569  
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด      
จะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกลำดับแรก และลำดับต่อไปตามลำดับคะแนน โดยการพิจารณาผลการ
คัดเลือกให้เป็นไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
(เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ์จะแจ้งในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์) 
 

11. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569       
ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment)  และเว็บไซต์สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา https://www.eqd.cmu.ac.th 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

      

 
        

                                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วณีัน บัณฑิตย์) 
                ผู้ช่วยอธิการบดี 

    รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 


