
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง คณะกรรมการและการบริหารงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 
 

 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประกาศ เรื่อง คณะกรรมการและการบริหารงานวิชาการ เพ่ือใหการบริหารงาน

ดานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ.2551 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2551 
และประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื ่อง การแบงงานในสำนักงานสวนงานวิชาการและสำนักงานสวนงานอ่ืน 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2566 ขอ 9 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราว
ประชุมครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2568 จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี  

ขอ 1  ประกาศน้ีเรียกวา ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คณะกรรมการและการบริหารงานวิชาการ
ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2568 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3  ใหมีคณะกรรมการเพ่ือการบริหารงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา ดังตอไปน้ี 

3.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสวนงาน 
3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา  

 ขอ 4  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสวนงาน แตงตั้งโดยหัวหนาสวนงาน มีองคประกอบ             
วาระการดำรงตำแหนง และอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
  4.1 องคประกอบ 
  4.1.1 หัวหนาสวนงาน เปนประธาน 
  4.1.2  กรรมการ ประกอบดวย 
  (1) รองหัวหนาสวนงาน หรือผูชวยหัวหนาสวนงานที่รับผิดชอบงานวิชาการประจำ
สวนงาน ท่ีเปนกรรมการบริหารและพัฒนาวิชาการ  
  (2)  รองหัวหนาสวนงาน และ/หรือ ผูชวยหัวหนาสวนงานที่รับผิดชอบงานวิชาการ
ประจำสวนงาน ที่มิใชกรรมการตามขอ 4.1.2 (1) 
  (3)  หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 
  (4)  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศกึษาประจำสาขาวิชา 
  (5)  อาจารยประจำหรือนักวิจัยประจำที่สังกัดสวนงาน ซึ่งหัวหนาสวนงานเสนอชื่อ
เพ่ือแตงตั้งจำนวนอยางนอย 1 คน และไมเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการตามขอ 4.1.2 (3) 
  กรณีท่ีกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสวนงาน ท้ังหมดมีจำนวนไมถึง 5 คน ใหหัวหนาสวนงาน
เสนอชื่ออาจารยท่ีสังกัดสวนงานนั้นเพ่ิมเติม เพ่ือแตงตั้งใหมีจำนวนอยางนอย 5 คน 
  4.1.3  เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ (ถามี) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
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 4.2 วาระการดำรงตำแหนง 
  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสวนงาน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป       
กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 
 4.3  อำนาจหนาที่ 
 4.3.1 พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ตาม
ขอบังคบัและเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 4.3.2 พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดหลักสูตรเพื่อการเปดใหม ปรับปรุง และปดหลักสูตร 
รวมทั้งรายละเอียดกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 4.3.3 ทบทวนและประเมินผลการเปดใหมและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อการปรับปรุงหรอือื่นๆ  
ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 4.3.4 พิจารณาระเบียบวาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรเปดใหมและหลักสูตร
ปรับปรุง รวมท้ังประมาณการรายรับ-รายจาย ความคุมคาคุมทุน ของการเปดใหมและปรับปรุงหลักสูตร  
 4.3.5 พิจารณาอนุมัติหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ รวมทั้งแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ   
 4.3.6 พิจารณาเห็นชอบการขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 4.3.7 ทบทวนและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 4.3.8 แตงตั ้งคณะอนุกรรมการ เพื ่อกระทำการใด ๆ อันอยู ในอำนาจและหนาที ่ของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสวนงาน 
 4.3.9 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสวนงาน 
 ขอ 5  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา แตงตั ้งโดยหัวหนาสวนงาน              
ที่สาขาวิชาสังกัด มีองคประกอบ วาระการดำรงตำแหนง และอำนาจหนาที่ ดังนี ้
 5.1  องคประกอบ 
  5.1.1 หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาภาควิชา เปนประธาน  
  ในกรณีที่สาขาวิชามิไดสังกัดภาควิชา ใหหัวหนาสวนงานมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเปนประธาน 
  5.1.2 กรรมการประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั ้งหมด อาจารยประจำหลักสูตร       
ซึ่งรวมสอนในสาขาวิชานั้น หรือผูแทนที่ไดรับมอบหมาย รวมแลวจำนวนไมนอยกวา 4 คน 
  5.1.3 เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ (ถามี) ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
เปนเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 
 5.2 วาระการดำรงตำแหนง 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจำสาขาวิชา มีวาระการดำรงตำแหนง      
คราวละ 2 ป กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 
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5.3  อำนาจหนาที่
 5.3.1 บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุม

คุณภาพ การติดตามประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดตาม
ขอบังคับและเกณฑมาตรฐานการศึกษา และกลั่นกรองหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำสวนงานพิจารณา 

 5.3.2 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสวนงาน 

ขอ 6 กรณีท่ีมีปญหาในทางปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่       เดือน   พ.ศ. 2568 

 (ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม

(ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล) 
ิ ี ิ ั ี ใ 

๒๙ กรกฎาคม


