
 

คำสั่งสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ที ่ 11 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมตามแนวทาง CMU-OIT มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ตามข้อเสนอของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับส่วนงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และ
ภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฉบับที่ 21 ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไปสู่การปฏิบัติ และยกระดับแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2570 ให้เกิดประสิทธิผล นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 และข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยชื่อตําแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และอํานาจหน้าที่ ของรองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และตําแหน่งบริหารอ่ืน ในส่วนงาน วิชาการและส่วนงานอ่ืน พ.ศ. 2554 
จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการตามแนวทาง CMU-OIT ของสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประกอบด้วย 

 

1. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา                     ประธานคณะทํางาน 
2. รองผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคณุภาพการศึกษา               คณะทำงาน  
3. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร          คณะทํางาน 
4. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา          คณะทํางาน 
5. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา        คณะทํางาน 
6. เลขานุการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา             คณะทํางานและเลขานกุาร 

 

โดยให้คณะทํางานที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่
1. เสนอนโยบายและแนวทางส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กํากับติดตามการดําเนินการของสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง CMU-OIT เพื่อให้

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานของสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที ่ 15 มนีาคม พ.ศ. 2567 
 

 
(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อนวัช วิเศษบริสุทธิ์)      

ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา


