
ผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรองศาสตราจารย์ นายแพทย์อนวัช 
วิเศษบริสุทธิ์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แจ้งนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี (No Gift Policy) ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ในขณะปฏิบัติ
หน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาล ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ให้แก่ผู ้บริหารและบุคลากรสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy และเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร รวมทั้งเพื่อเป็นการย้ำเตือนและยึดถือเป็น
แนวปฎิบัติเดียวกันของสำนัก ฯ ต่อไป ณ สำนักงาน สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชั้น 3 อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

• ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมจากเว็บไซต์หลักของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

https://www.eqd.cmu.ac.th/News_Acview.asp?newsid=1418 
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• ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมจากเพจ Facebook ของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

https://www.facebook.com/share/p/18yca3xPkt/ 

 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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ผลการดำเนินกิจกรรมปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 

 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 39 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86.66 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด (รวมผู้บริหาร) และได้มีการสำรวจการรับรู้นโยบาย  
No Gift Policy เพื่อวัดผลการดำเนินกิจกรรมปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
จำนวน 5 ประเด็น มีผ ู ้บร ิหารและบุคลากรตอบแบบสำรวจ จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 87.17  
ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ข้อคำถาม ท่านรับรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบาย No Gift Policy ของสำนัก ฯ เป็นอย่างดี  
วัตถุประสงค์ เพ่ือวัดระดับการรับรู้เชิงเนื้อหาว่าความเข้าใจเป้าหมายและเจตนารมณ์ของนโยบาย 
พบว่า ผู้บริหารและบุคลากรรับรู้และเข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบาย No Gift Policy ของสำนัก 
ฯ อย่างดี มากที่สุด จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 41.20 มาก จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.10 ปานกลาง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90 น้อย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90  
และน้อยที่สุด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 

 
 
 

2. ข้อคำถาม ท่านสามารถอธิบายหลักการสำคัญของนโยบาย No Gift Policy ได้อย่างถูกต้อง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือวัดระดับความเข้าใจเชิงลึกของแนวทางการปฏิบัติหรือข้อห้ามต่าง ๆ 
พบว่า ผู้บริหารและบุคลากรสามารถอธิบายหลักการสำคัญของนโยบาย No Gift Policy ได้อย่าง
ถูกต้อง มากที่สุด จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 29.40 มาก จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.30 ปานกลาง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 น้อย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90 
และน้อยที่สุด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 
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3. ข้อคำถาม ท่านเห็นว่านโยบาย No Gift Policy มีความสำคัญต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใส 
วัตถุประสงค์ เพ่ือวัดทัศนคติหรือความรู้สึกของบุคลากรที่มีต่อความสำคัญของนโยบาย 
พบว่า ผู้บริหารและบุคลากรเห็นว่านโยบาย No Gift Policy มีความสำคัญต่อการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มากที่สุด จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 73.50 มาก จำนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.50 และปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 
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4. ข้อคำถาม ท่านเชื่อมั่นว่านโยบาย No Gift Policy สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในสำนัก ฯ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือวัดการรับรู้เชิงปฏิบัติของบุคลากรในการนำนโยบายไปใช้งานได้จริงหรือไม ่
พบว่า ผู้บริหารและบุคลากรเชื่อมั่นว่านโยบาย No Gift Policy สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงใน
สำนัก ฯ มากที่สุด จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 มาก จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.10 ปานกลาง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 น้อย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 
และน้อยที่สุด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 
 

 
 

5. ข้อคำถาม ท่านได้รับข้อมูลหรือการประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เพียงพอจากสำนักฯ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือวัดการรับรู้เชิงโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลนโยบายของบุคลากร 
พบว่า ผู้บริหารและบุคลากรได้รับข้อมูลหรือการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเพียงพอจากสำนักฯ มากที่สุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 44.10 มาก จำนวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.30 ปานกลาง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 น้อย จำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.90 และน้อยที่สุด จำนวน 1 คนคิดเปน็ร้อยละ 2.90 

 


