
O24 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให;/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสCวนงาน 

ประจำปD พ.ศ.2568 

 

1. การใช;อำนาจตามกฎหมาย/การให;บริการตามภารกิจ 

- เหตุการณPความเส่ียง : การติดสินบนในการให-บริการตามภารกิจของสำนักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- ระดับของความเส่ียง  

 

 
Likelihood (L) = 1  , Impact (I) = 1 L x I = 1 (ระดับความเส่ียง ต่ำมาก) 

 

- วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การให-บริการตามภารกิจของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการให-บริการโดยดำเนินการ 

ตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และข-อบังคับ รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข-องอยaางเครaงครัด  

2. มีความโปรaงใส ชัดเจน สามารถตรวจสอบและติดตามกระบวนการท่ีให-บริการได-  

3. มีการสaงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรaงใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่ือสาร

นโยบายการปฏิบัติงาน Zero Tolerance ให-กับบุคลากรผaานกิจกรรมการประชุม Staff 

Meeting เปrนประจำทุกเดือน 

 

2. การจัดซ้ือจัดจ;าง 

- เหตุการณPความเส่ียง : การติดสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ-างของสำนักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

 



- ระดับของความเส่ียง  

 

 
Likelihood (L) = 1  , Impact (I) = 1 L x I = 1 (ระดับความเส่ียง ต่ำมาก) 

 

- วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง   

1. มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ-างที่เปrนไปตามกฎ ระเบียบ ข-อบังคับ รวมไปถึงกฎหมายที่เกี่ยวข-อง

กับการจัดซ้ือจัดจ-างและการบริหารพัสดุภาครัฐอยaางเครaงครัด  

2. มีกระบวนการตรวจสอบภายใน และการรายงานผลอยaางสม่ำเสมอ 

3. มีการสaงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรaงใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่ือสาร

นโยบายการปฏิบัติงาน Zero Tolerance ให-กับบุคลากรผaานกิจกรรมการประชุม Staff 

Meeting เปrนประจำทุกเดือน 

4.  การบริหารงานบุคคล 

- เหตุการณPความเส่ียง : การติดสินบนในกระบวนการบรรจุแตaงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยของ

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- ระดับของความเส่ียง 

 
Likelihood (L) = 1  , Impact (I) = 1 L x I = 1 (ระดับความเส่ียง ต่ำมาก) 

 



- วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. มีการประกาศรับสมัครผaานชaองทางสาธารณะตaาง ๆ ของสaวนงานทุกชaองทาง รวมถึงการ

ประชาสัมพันธwผaานเว็บไซตwประกาศรับสมัครงาน เพื่อเพิ่มชaองทางการรับรู-ให-กับผู-ท่ีมีความ

สนใจ 

2. มีเกณฑwการคัดเลือกบุคลากรที่ชัดเจนและมีความเปrนธรรม โดยเปrนไปตามขอบเขตของงาน 

ท่ีมีการกำหนดไว-  

3.  มีกระบวนการคัดเลือกโดยผaานการเห็นชอบจากคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งมีความโปรaงใส  

และเปrนไปตามประกาศ ระเบียบ และข-อบังคับท่ีเก่ียวข-อง 

 

 

 


