
O25 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปE พ.ศ.2567

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. เหตุการณQความเส่ียง  

การกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ความเส่ียงประเภท กฎ 

ระเบียบ และขKอบังคับ ) 

2. ระดับของความเส่ียง  

 
 

Likelihood (L) = 1  , Impact (I) = 1 L x I = 1 (ระดับความเส่ียง ต่ำมาก) 

3. วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง  

1. มีการส̀งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร̀งใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่ือสารนโยบาย

การปฏิบัติงาน Zero Tolerance ใหKกับบุคลากรผ̀านกิจกรรมการประชุม Staff Meeting เปnน

ประจำทุกเดือน 

2. มีการกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการท่ีเก่ียวขKองกับการเบิกจ̀าย เพ่ือลดโอกาสในการเกิด

ขKอผิดพลาด ดังน้ี  

- Workflow การขออนุมัติดำเนินกิจกรรมและเบิกจ̀ายเงิน ภายใตKงานประจำของ EQD 

- Workflow การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และการขอเบิกจ̀ายเงินค̀าปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการของ EQD 

- Workflow การขออนุมัติจัดโครงการและเบิกจ̀ายเงิน ภายใตKโครงการยุทธศาสตรxและ

โครงการตามพันธกิจของ EQD 

3. มีการรายงานการเงินประจำเดือนเปnนประจำทุกเดือน 

4. มีระบบการรับขKอรKองเรียนและขKอคิดเห็น (VOC) โดยสามารถเขKาถึงไดKจากหนKาเว็บไซตxหลักของ

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



5. เม่ือตรวจพบพฤติการณxท่ีส̀อทุจริตหรือการกระทำการทุจริต จะมีการดำเนินการตามขKอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม̀ ว̀าดKวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553  

ขKอ 48 และขKอบังคับฯ (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ.2561 ขKอ 4 ซ่ึงไดKกำหนดโทษผิดวินัยไวK 5 สถาน  

 

4. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ไม̀พบการการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของสำนักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

2. บุคลากรของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามนโยบาย Zero 

Tolerance  

3. การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขKองกับการเบิกจ̀ายไม̀เกิดขKอผิดพลาด เน่ืองจากมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน และ

สามารถปฏิบัติไดKในแนวทางเดียวกัน 

4. มีระบบการรับแจKงขKอรKองเรียน / ขKอเสนอแนะ และระบบการรายงานผลการรับแจKงขKอรKองเรียน 

/ ขKอเสนอแนะ โดยสามารถเขKาถึงไดKจากหนKาเว็บไซตxหลักของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หรือผ̀านลิงกx https://www.eqd.cmu.ac.th/eqdvoc.asp 

 

 


