
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
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ส่วนที่ 1 ที่มาและความสำคัญ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของส วนงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหสวนงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อให้สามารถอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงไดม้ีการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้เป็นมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ การสร้างความเข้าใจ และตระหนักรู้
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีการปรับแนวทางและกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน (Chiang Mai University-Integrity and 
Transparency Assessment: CMU-ITA) ให้มีความกระชับมากยิ่งขึ้น โดยไดย้กเลิกเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) คงเหลือเพียงเครื่องมือแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  โดยได้นำมาเป็น
เกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในฐานะส่วนงานภายใต้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไดเ้ข้าร่วมโครงการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Chiang Mai 
University-Open Data Integrity and Transparency Assessment: CMU-OIT 2024) และผ่านการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 98.28 คะแนน โดยมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ใน
ระดับ AA (ผ่านในระดับดีเยี่ยม) ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้
เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงได้นำข้อมูลผลการประเมิน ฯ และข้อเสนอแนะของ
คณะทำงานตรวจประเมิน ฯ  มาศึกษาและวิเคราะห์เพื ่อกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามตัวช้ีวัด 
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การตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Chiang Mai University-Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: CMU-OIT) ใชแบบวัด OIT เปนเครื่องมือในการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะที่เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลักของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะบนหนาเว็บไซตหลักใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1  
การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต โดยได้กำหนดการใหคะแนนของการเปดเผยขอมูล
สาธารณะใน 2 ตัวชี้วัด 29 ขอคำถาม ดังนี้ มีขอมูลรายงานการดําเนินงานครบทุกขอตามองคประกอบดานขอมูล 
เทากับ 2 คะแนน มีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูลในบางขอเทากับ 1 คะแนน และไมมีขอมูลรายงาน
ตามองคประกอบดานขอมูลเทากับ 0 คะแนน 

ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตของสำนักพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ที่เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซต
หลัก พบวา มีคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 98.28 คะแนน โดยมีผลการประเมิน (Rating Score) 
อยูในระดับ AA (ผานในระดับดีเยี่ยม) 

เมื่อพิจารณาจำแนกตามตัวชี้วัด จากคาคะแนนการเปดเผยขอมูลของสวนงาน (OIT) พบวา ตัวชี้วัดที่ 1 
การเปดเผยขอมูล มีคาคะแนน 100.00 และตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต มีคาคะแนน 96.88 ดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1: คะแนนร้อยละในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 
ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล มีคาเฉลี่ย

รวม 100.00 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย พบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 การบริหารงานและ
งบประมาณ ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจาง ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
และตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การสงเสริมความโปรงใส มีคาเฉลี่ยการเปดเผยขอมูลเทากับ 100.00 คะแนน เทากัน  
ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2: คะแนนตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต  

มีคาเฉลี่ยรวม 96.88 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดยอย พบวา ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส มีค่าเฉลี ่ยการเปดเผยขอมูลมากที ่ส ุด เทากับ 100.00 คะแนน รองลงมา คือ  
ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน เทากับ 93.75 คะแนน ตามลำดับ  
ดังตารางที่ 3  
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ตารางท่ี 3: คะแนนตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต 
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2.2  ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2567 

สำนักพัฒนาคุณภาพนักศึกษา เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน (CMU-ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยที่ผ านมาการประเมิน  
CMU-ITA ไดสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของสำนัก ฯ อยางเห็นไดชัด ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว
ทำใหมีผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4: ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

แผนภูมิที่ 1: ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปงบประมาณ พ.ศ 2566 และปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขจากผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1 วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (CMU-OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 2 
การป้องกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะเพื ่อให
ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงข้อมูลของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาได พบวา มีผลคะแนนการประเมิน 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 98.28 คะแนน และมีผลการประเมิน (Rating Score) อยูในระดับ AA  
(ผานในระดับดีเยี่ยม) ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขและพัฒนาปรับปรุง จำนวน 1 ข้อ 
แบ่งตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยขอมูล มีคาคะแนนเฉลี่ย  100.00 คะแนน 
- ไม่พบประเด็นข้อบกพร่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การปองกันการทุจริต มีคาคะแนนเฉลี่ย  96.88 คะแนน 
- มีประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนาปรับปรุง จำนวน 1 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ O21 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
 มีผลคะแนนการประเมินเท่ากับ 1 คะแนน (คะแนนเต็ม 2 คะแนน)  
 คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของคะแนนทั้งหมดในข้อคำถาม O21 
 เนื่องจากมีการรายงานข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองคประกอบดานขอมูล 

3.2 ข้อเสนอแนะของคณะทำงานตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส ่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะทำงานตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT)  
ได้ดำเนินการตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก พบวา มีข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติต่อการปรับปรุงการดำเนินงาน
ของสำนัก ฯ จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยขอมูล มีคาคะแนนเฉลี่ย  100.00 คะแนน 
- มีข้อเสนอแนะจากคณะทำงาน ฯ  จำนวน 1 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ O9  ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
มีข้อเสนอแนะให้แสดงเอกสารหรืออธิบายเพิ ่มเติมในกรณีไม มี 

 การจัดซื ้อจัดจาง ฯ ที ่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ไมใชเพียงการทำ 
 เอกสารประกอบการตรวจและระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจางเทานั้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 2  การปองกันการทุจริต มีคาคะแนนเฉลี่ย  96.88 คะแนน 
- มีประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนาปรับปรุง จำนวน 1 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ O21 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
มีข้อเสนอแนะให้จัดทำรายงานการดำเนินงานให ครบถวนตาม 

 องค์ประกอบดานขอมูล โดยเปนการดำเนินการโดยสำนัก ฯ ในป  
 งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ดังนั้น สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงกำหนดมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก ฯ โดยต้องรักษาระดับคะแนนและคุณภาพการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติ
ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์หลักของสำนัก ฯ ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลอย่างครบถ้วนและ
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน ในทุกข้อคำถามทีม่ีผลการประเมินเต็ม 2 คะแนน หรือร้อยละ 100 ของคะแนนในข้อคำถาม 
และกำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ข้อ O9 ประกาศตาง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ และข้อ O21 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตามรายละเอียดส่วนที่ 4 การนำผลจากการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่ 4 การนำผลจากการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานจากการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อเสนอแนะของคณะทำงานตรวจ
ประเมิน ฯ พบว่า สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขและพัฒนาปรับปรุง จำนวน 2 ข้อ 
ได้แก่ ข้อ O9 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และข้อ O21 การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy เพื่อยกระดับคะแนนการตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้มีคะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละข้อ ร้อยละ 100 ของคะแนนในข้อคำถาม พร้อมทั้งต้องรักษาระดับคะแนนและ
คุณภาพการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์หลักของสำนัก ฯ  
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลอย่างครบถ้วนและต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน ในทุกข้อคำถามที่มีผลการประเมินเต็ม  
2 คะแนน หรือร้อยละ 100 ของคะแนนในข้อคำถามไปพร้อมกัน ทั้งนี้ มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ที่นำไปสู่
การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5: การนำผลการจากวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ลำดับ ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 
 

รวบรวมและจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี ตลอดจน
ประกาศต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี  
 

1. รวบรวม ข้อมลูเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางของ
สำนัก ฯ ทั้งหมด 
ตลอดจนประกาศต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี  

2. นำเสนอผู้บริหารสำนัก
ฯ เพ่ือพิจารณารับรอง
รายงานการจัดซื้อ 
จัดจาง ประจำปี ของ
สำนัก ฯ 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานการจัดซื้อจัด
จา้ง ประจำปี ดังกล่าว
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
สำนัก ฯ เพ่ือเป็นการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ไตรมาสที่ 
1-4 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่ IT 

2 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
และการสร้าวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. จดัทำประกาศอย่าง
เป็นทางการของสำนักฯ 
เพ่ือประกาศเจตนารมณ ์
No Gift Policy จาก

ไตรมาสที่  
1-4  

ฝ่ายส่งเสริมยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
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ลำดับ ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติหน้าที่  
ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

2. นำเสนอประกาศทั้ง 2 
ฉบับ ทัง้ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
ให้ผู้อำนวยการสำนัก ฯ 
พิจารณาลงนาม 

3. จดักิจกรรมเพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากร
ในสำนักฯ รับทราบ
วัตถุประสงคแ์ละยึดถือ
เป็นแนวปฎิบัติเดียวกัน
ของสำนัก ฯ  

4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ประกาศและกิจกรรม 
ถ่ายทอดนโยบาย No 
Gift Policy ผ่าน
เว็บไซต์หลักของสำนัก 
ฯ เพื่อสร้างการรับรู้
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ลำดับ ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

และเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

3 การรักษาระดับคะแนนและ
คุณภาพการดำเนินงานและ
แนวทางปฏิบัติในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์
หลักของสำนัก ฯ 

ติดตามการดำเนินงานตามแนวทาง
CMU-OIT มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. ศึกษารายงานผลการ
ประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(CMU-OIT) ของสำนัก ฯ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

2. จัดกิจกรรมถอด
บทเรียนกระบวน 
การดำเนินงานด้าน
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (CMU-OIT) 
ของสำนัก ฯ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

3. กำหนดแผนปฏิบัติการ
ในการดำเนินงานและ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไตรมาสที่ 
1-4 

คณะทำงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม

แนวทาง CMU-OIT 
สำนักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
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ลำดับ ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

4. กำหนดผู้รบัผิดชอบ
ตัวชี้วัด (KPI Owner) 
ประจำตัวชี้วัด CMU-
OIT เพ่ือรับผิดชอบ 
กำกับติดตาม 
ตรวจสอบความถูกจ้ง
ของข้อมูลรายตัวชี้วัด
ให้สอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

5. จัดทำและรวบรวม
ข้อมูลตามองค์ 
ประกอบด้านข้อมูลที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

6. ประชุมติดตามผลการ
จัดทำและรวบรวม
ข้อมูลของคณะทำงาน
ฯ 

7. นำเสนอผู้อำนวยการ
สำนักฯ พิจารณาให้
ความเห็นชอบข้อมูล
ตามตัวชี้วัด 
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ลำดับ ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

8. นำข้อมูลตามตัวชี้วัด 
CMU-OIT เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
สำนัก ฯ เพื่อเป็นการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9. ประชุมคณะทำงานฯ 
เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงาน ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

 


