




สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม



บทนํา

 มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญ            

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือสนองตอบความตองการกําลังคน          

ของประเทศ ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม                

ซึ่งมุ งพัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม              

เปนศูนยรวมความเปนเลิศทางวิชาการ

 ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเชียงใหมคือ การผลิตบัณฑิต             

ทีม่คีณุภาพ มคีวามรูความสามารถทางวิชาการ สอดคลองกบัความตองการ

ของสังคม เพื่อออกไปพัฒนาประเทศชาติ และเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่วา บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัย

เชียงใหม พงึฝกใฝในการฝกตน เปนผูรูจรงิ คดิเปน ปฏบิตัไิด สามารถครองตน 

ครองคน และครองงาน ดวยมโนธรรม และจิตสํานึกตอสังคม

 ในกระบวนการผลติบัณฑติของมหาวทิยาลยัเชยีงใหมนัน้ อาจารย
นับเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด เพราะอาจารยนอกจากจะมีภาระหนาท่ีหลัก
คือ งานสอนแลว ยงัมีการทําวิจัย เขียนตํารา บทความทางวิชาการ และ          
ในอีกบทบาทหนึ่งที่มีความสําคัญคือ การเปนอาจารยที่ปรึกษา

 อาจารยที่ปรึกษา หมายถึง อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งจาก              

คณะเพ่ือทําหนาที่ใหการชวยเหลือ แนะนํานักศึกษา ทั้งดานการศึกษา      

B



ดานวชิาการ วชิาชพี ชวยดูแลนกัศกึษาในเรือ่งการศกึษาใหเปนไปตามหลกัสตูร

และแผนกาํหนดการศกึษา การใชบรกิารสวสัดกิาร การเขารวมกจิกรรมตางๆ 

ของนกัศึกษา ตลอดจนการแนะนําการใชชวีติในมหาวิทยาลยัอยางมคีวามสขุ 

จนสาํเรจ็การศกึษา และไดรบัประโยชนจากมหาวทิยาลยัมากทีส่ดุตลอดเวลา

ที่เปนนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาจึงมีความสําคัญอยางมาก เพราะเปน           

ผู ชี้แนะและใหคํารับรองการตัดสินใจของนักศึกษาใหอยูในขอบเขต         

แนวทางอันเหมาะสม รวมถึงการมีสวนรวมทาํใหการศึกษาในระดับอดุมศกึษา

เกิดสมัฤทธผิลไดอยางแทจรงิ  ดงันัน้อาจารยทีป่รกึษาจึงเปนองคประกอบ

หนึง่ทีส่าํคัญของมหาวทิยาลยั ทีม่สีวนผลกัดันนกัศกึษาใหสาํเร็จการศกึษา

เปนบัณฑิตที่พึงประสงคไดตามที่มหาวิทยาลัยมุงหวังไว 

 
1 สิงหาคม 2561
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 กอนอื่นขอขอบคุณฝายสงเสริม        
การจดัการเรยีนการสอน สาํนกัพฒันาคณุภาพ
การศกึษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ทีเ่ชญิชวนให
มีส วนรวมในการเขียนบทความเก่ียวกับ
อาจารยที่ปรึกษา....บทบาทท่ีทาทายใน           
การสนับสนุนการผลิตบณัฑติ ทาํใหไดมเีวลา
ยอนนึกไปถึงวันวานเมื่อ 30 ปที่ผานมา           
เมือ่มโีอกาสไดเขามาเปนลกูชาง มช. รหสั 31 
ที่คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ซึ่งทางคณะไดจัดใหอาจารยที่ปรึกษา 1 คน
ดูแลนักศึกษาประมาณ 10 คน โดยคณะ           
จะจัดเวลาใหนักศึกษาทุกคนไดรู จักและ

อาจารย์ทีป่รึกษา...บทบาททีท่้าทายในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

รองศาสตราจารย ภญ.อุษณีย คําประกอบ
รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝายวิชาการและพัฒนาคุณภาพองคกร
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พบปะกบัอาจารยทีป่รกึษาครัง้แรกในวนัปฐมนเิทศนักศกึษาใหม ในสมยันัน้
บทบาทหนึง่ทีส่าํคญัของอาจารยทีป่รกึษาคอื การแนะนาํการลงทะเบยีนเรยีน 
ในแตละภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะตองไปพบอาจารยที่ปรึกษา
เพ่ือใหทานลงนามในใบลงทะเบียน กอนท่ีจะไปเขาคิวยื่นลงทะเบียน                
ทีอ่าคารเรียนรวมตามวันเวลาท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดไว นอกจากบทบาทของ
อาจารยทีป่รกึษาในการแนะนําการลงทะเบียนเรียนแลว อาจารยทีป่รกึษา
ยงัมีหนาทีใ่หคาํแนะนาํการใชชวีติในมหาวทิยาลยั การปรบัตัวในการเรยีน
ในมหาวทิยาลยั รวมถงึตดิตามและใหคาํแนะนาํการเรียนสาํหรบันักศกึษา
ที่มีผลการเรียนในกลุมออนอีกดวย ตอมาในปการศึกษา 2538 ไดกลับมา
ปฏิบัติหนาที่อาจารยที่คณะเภสัชศาสตร ในปแรกคณะยังไมไดจัดให
อาจารยใหมทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทันที โดยไดเริ่มทําหนาที่อาจารย
ทีป่รึกษาคร้ังแรกในปการศกึษา 2539 มนีกัศกึษารหัส 3910... ในความดูแล 
10 คน จาํไดวาสนกุมากกบัการทาํหนาท่ีอาจารยทีป่รกึษานอง ๆ  นกัศกึษาใหม 
อาจเปนเพราะชวงวัยทีใ่กลเคยีงกันทาํใหสามารถคุยกับนกัศกึษาไดทกุเรือ่ง 
เวลาทีค่ยุกบันกัศึกษาจะแทนตัวเองวา “พี่” เสมอ ทาํใหนกัศกึษารูสกึใกลชดิ 
และกลาทีจ่ะมาพดูคยุและปรกึษา ในทกุ ๆ เรือ่ง ทัง้เรือ่งการเรยีนและชีวิต
สวนตัว โดยทุกภาคการศึกษาจะชวนนักศึกษาที่อยู ในความดูแลไป            
รบัประทานอาหารรวมกนัเปนประจาํ ทาํใหสนทิและคุนเคยกับนกัศกึษาทุกคน 
ถือเปนประสบการณที่ดีมากของการเปนอาจารยคนหนึ่งที่ชวยดูแลและ 
แกปญหาใหกบันกัศึกษา อกีหน่ึงประสบการณทีด่สีาํหรบัการเปนอาจารย
ที่ปรึกษาคือ การเปนอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีโอนยาย              
คณะมาระหวางทาง ซึ่งขณะนั้นทําหนาที่ผูชวยคณบดีฝายวิชาการควบคู
ไปดวย จึงไดรับมอบหมายใหดูแลนักศึกษากลุมท่ีโอนยาย ซึ่งตองดูแล        
เปนพเิศษในเรือ่งของการวางแผนการเรียนในแตละภาคการศกึษา เพือ่ให
นกัศึกษาสามารถสาํเรจ็การศกึษาไดในเวลาทีไ่มชาเกนิไปนัก เปนบทบาท
ทีท่าทายมาก แตเปนความภูมใิจท่ีไดดแูลนักศกึษาใหสาํเร็จการศึกษาและ
ประสบความสําเร็จในหนาทีก่ารงานทุก ๆ  คน มนีกัศึกษาหลายคนในกลุม
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ดังกลาว ยังคงติดตอสงขอความขอบคุณและอวยพรเนื่องในโอกาสตาง ๆ 
มาจนถึงทุกวันนี้ 
 ทีเ่ลามาขางตนเปนประสบการณด ีๆ  ของการไดมโีอกาสทาํหนาที่
อาจารยทีป่รกึษา ซึง่ในมุมมองของการเปนอาจารยคนหน่ึงในมหาวิทยาลัย 
มีความเห็นวา “อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สําคัญ           
และท้าทายในการสนับสนุนความสําเร็จของการผลิตบัณฑิต ซ่ึงเป็น
พันธกิจหลักที่สําคัญของมหาวิทยาลัย” ในบทความน้ีจะขอนําเสนอ
จากอีกมุมมองหน่ึงท่ีได รับมอบหมายใหทําหนาที่กํากับดูแลงาน                       
ดานวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยเร่ิมจากแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
เชียงใหม ระยะที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งกําหนดยุทธศาสตรตาม           
พันธกิจไว 3 ดาน คือ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะ
การเปนพลเมืองโลก 2) วิจัยที่เปนเลิศ และ 3) บริการวิชาการท่ีเกิด
ประโยชนแกสังคม ดังรูปท่ี 1

รูปที่ 1 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564)
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 ยุทธศาสตรการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะ           
การเปนพลเมืองโลก มีเปาหมายเพ่ือใหบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม          
เปนคนดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบท          
ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งการท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการ      
ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไดนั้น สิ่งสําคัญที่สุดคือ ความรวมมือของ
ทุกฝายทั้งระดับมหาวิทยาลัยและคณะ โดยมีองคประกอบสําคัญ                          
ทีเ่กีย่วของกบัคณุภาพบณัฑิตในหลากหลายดาน ดงัรปูที ่2 ทัง้การหลอหลอม
ผานกจิกรรมการเรยีนการสอนในหลกัสตูรตาง ๆ  กจิกรรมการพัฒนานกัศกึษา 
ตลอดจนการดูแลใหคําปรึกษาท้ังทางดานวิชาการ และดานอ่ืน ๆ จาก
อาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะตามที่คาดหวัง 

รูปที่ 2 องค์ประกอบสําคัญที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิต

4



 หากจะมองถึงบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาในการสนับสนุน           
การผลติบณัฑติในยคุปจจบุนั ถอืไดวาเปนเรือ่งทีท่าทายอยางยิง่ เนือ่งจาก
สภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป เทคโนโลยทีีท่นัสมยัมากขึน้ รวมถงึพฤตกิรรม      
การเรียนและการใชชีวิตของนักศึกษาที่แตกตางจากในอดีต ความทาทาย
ที่สําคัญคือ อาจารย์ที่ปรึกษาจะทําอย่างไรให้เข้าใจนักศึกษาได้            
มากท่ีสุด โดยเขาใจทั้งวิธีคิดและพฤติกรรมการเรียนและการใชชีวิตของ
นักศึกษา  ซึ่งการจะเขาใจนักศึกษาคงตองเริ่มตนจากการรับฟงนักศึกษา
บอย ๆ เพื่อคนหาปญหา รวมไปถึงความตองการและความคาดหวังของ
นกัศกึษา คาํถามคือ เราควรรับฟงนกัศกึษาดวยวิธกีารใด นีเ่ปนสิง่ทีอ่าจารย
ทีป่รึกษาตองคนหาเพือ่ใหไดวธิทีีเ่หมาะสมทีส่ดุสาํหรบันกัศกึษาในความดแูล 
การรับฟงนักศึกษาแตละคนอาจใชวิธีการที่เหมือนหรือแตกตางกัน 
นอกจากนัน้ ในนักศกึษาบางราย การรบัฟงจากผูปกครองอาจเปนอกีหนึง่
ชองทางที่สามารถไดขอมูลท่ีสําคัญเพิ่มเติมดวย ทั้งนี้ เมื่อไดขอมูลจาก
นักศึกษาและผูเก่ียวของแลว ประเด็นถัดมาคือ การนําขอมูลนั้นมาใช
ประโยชนในการวางแผนเพ่ือตอบสนองและหาแนวทางสรางความสมัพนัธ/
ความผูกพันกับนักศึกษา 
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 ชองทางการรบัฟงนกัศกึษาในความดแูล อาจมรีปูแบบทีห่ลากหลาย 
เชน การประชุมรวมกับกลุมนักศกึษา การใชแบบสอบถาม การรับฟงผาน
ทางสือ่สังคมออนไลน เปนตน ขึน้กบัสถานการณและพฤติกรรมการตอบสนอง
ของนักศึกษาแตละคน สิ่งสําคัญคือ การกําหนดเปาหมายของการรับฟง  
ใหชดัเจนวา ตองการไดรบัขอมลูอะไรจากนักศกึษาบาง และเม่ือรบัฟงแลว
ควรประเมินตอวาไดขอมลูตามเปาหมายหรือไม หากไมไดขอมลูตามทีค่าดหวงัไว 
อาจารยที่ปรึกษาควรทบทวนวา ชองทางหรือวิธีการที่ใชรับฟงนักศึกษา
นั้นเหมาะสมหรือไม เพื่อปรับปรุงชองทางหรือวิธีการที่เหมาะสมตอไป 
 สุดทายนี้ อยากฝากอาจารยทุกทานไววา การทําหน้าที่ เป็น
อาจารยท์ี่ปรกึษา เป็นหนึ่งในบทบาทที่มคีวามสาํคญัยิ่งในการสนบัสนนุ
การผลติบณัฑติ การเขา้ใจนกัศกึษา และดแูลใหค้าํปรกึษาแกน่กัศกึษา
อยา่งใกลชิ้ด เป็นปัจจยัหนึ่งที่จะช่วยหลอ่หลอมใหบ้ณัฑติมหาวทิยาลยั
เชียงใหมเ่ป็นคนด ีสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ
ในบริบทท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย
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 ทางสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตองการใหดิฉันได         
เผยแพรบทความ เทคนิคการให้คําปรึกษา
เชิงจิตวิทยาสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา              
เพือ่ใหอาจารยทีป่รกึษานาํมาใชกบันกัศกึษา
ไดอยางเหมาะสม โดยขอเปนเทคนิคที่ใชได 
ใชงาย ทําใหนักศึกษารูสึกวา เมื่อไดพูดคุย 
กับอาจารยแลว อาจารยเขาใจตัวนักศึกษา 
เปนทีพ่ึง่ได ไมทาํใหนกัศกึษาเกรงกลวัจนไมกลา
เขามาขอคําปรึกษา นอกจากน้ันยังอยากได
วิธีสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีควรให
ความสําคัญ และติดตามเพ่ือแกไขกอน                  
มีปญหาอีกดวย มูลเหตุนี้จึงเปนที่มาของ
บทความนี้ 

เป็นอาจารย์ทีป่รกึษาอย่างมืออาชีพและมีความสุข

ศาสตราจารย พญ.ณหทัย วงศปการันย
ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร
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 เขียนเร่ืองน้ีดิฉันเองก็หนักใจอยู เพราะหลายทานท่ีกําลังอาน
บทความน้ีอาจมีประสบการณในการใหคาํปรึกษานักศกึษามาอยางโชกโชน
ยิ่งยวดกวาดิฉัน อาจถึงขั้นเอามะพราวหาวมาขายสวนก็ได แตดิฉันก็                
ยินดียิ่งที่สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเห็นความสําคัญของมุมมองและ
ประสบการณของดิฉัน ซึ่งเปนจิตแพทย เปนครูแพทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เปนครูที่ทําวิจัยดานพฤติกรรมของนักศึกษามาตั้งแตยังไมไดบรรจุเปน
อาจารยเสียดวยซํ้า อีกทั้งใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในความดูแลบาง                 
ทีไ่มไดอยูในความดแูลบาง ระดบัปรญิญาตรบีาง หลงัปรญิญาบาง เกีย่วกบั
เรือ่งในหลกัสตูรบาง กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรบาง และบางครัง้นกัศกึษาของ
ทานก็มาเปนคนไขของดิฉัน แมดิฉันจะไมไดจบทางดานจิตวิทยาการให          
คําปรึกษา และไมไดเปนผูเช่ียวชาญจิตวิทยาวัยรุ น รวมถึงงานหลัก            
ของดิฉันก็ไมใชจิตวิทยาโรงเรียน
 บทความนี้มีความจํากัดดวยพื้นท่ีและรูปแบบ อาจไมมีความ
สมบูรณพรอม อยางไรก็ตาม ดิฉันถือโอกาสน้ีเปนโอกาสดีที่จะได            
แลกเปลี่ยน (อยูฝายเดียว) กับทาน นําเสนอเทคนิคที่ใชไดและเหมาะกับ
อาจารยที่ปรึกษาทุกระดับของประสบการณ คงจะพอทําใหเขาใจ                   
ในตัวนักศึกษา เปนที่พึ่งใหนักศึกษาได ไมทําใหนักศึกษาเกรงกลัว                 
และอยากเขามาปรึกษาทานอกี ทัง้ยงันาํเสนอเทคนคิการสังเกตพฤตกิรรม
กอนมีปญหา สังเกตจากอะไร และสังเกตอยางไร อยางที่สํานักพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตองการ 
 บทความน้ีมีการยกตัวอยางจากในชีวิตจริงของดิฉัน บางตัวอยาง
กน็าํมาจากหนงัสอืทีบ่งัเอญิละมายกบัเรือ่งท่ีเกดิกบันกัศกึษาจรงิ บางเรือ่ง
ก็เปนเรื่องจริงแตนักศึกษาสมมติ 
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 บางทีการให้คําปรึกษาก็อาจไม่ใช่การให้คําปรึกษา

 อาจารยบางทานรูสึกวาตั้งใจใหคําปรึกษาแตกลับรูสึกวาไมไดผล 
นกัศกึษาไมยอมรบั นกัศกึษาไมไดทกุขนอยลง หรือตวัทานเองกไ็มไดรูสกึวา
ประสบผลสําเร็จ อานตําราเทคนิคการใหคําปรึกษา (counselling            
techniques) เทาใดก็ใชจริงไมได หรือเขาฟงการบรรยายแถมฝกอบรม          
กีร่อบกย็งัทาํไดไมด ีหรอืไมไดผลดเีมือ่เทยีบกบัอาจารยทานอืน่ ๆ  เหตุหน่ึง
เปนเพราะอาจารยอาจจะหลงอกัษรคดิวา “เราจะตองใหคาํปรกึษา” หรือ 
“เราจะตองเปนที่ปรึกษา” ก็จะเกิดปญหาตั้งแต “เราจะดีพอหรือไม หรือ
จะรูมากพอหรือไมที่จะใหคําปรึกษา” หรือ “เราใหคําแนะนําไปต้ังมาก   
แตนักศึกษาไมปฏิบัติตาม” หรือ “เราทําอะไรไมได เพราะเร่ืองที่เขามา
ปรึกษาไมเกี่ยวของกับเรา” ฯลฯ 
 อาจารยที่ปรึกษาใชตัวของอาจารยเองเปนอุปกรณหรือเคร่ืองมือ
ในการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหนักศึกษา ถาเปนยาก็คือ “ยาใจชั้นดี”  
 การเปนผูใหคาํปรึกษาท่ีดตีองไมเอาแต counselling แตใชเทคนิค
รวมกนัทัง้ counselling techniques และ supportive psychotherapy 
(จติบาํบดัแบบประคบัประคอง) ซึง่การกระทาํท้ังสองอยางนีค้ลายคลงึกนั             
ใชเทคนิคใกลเคียงหรืออาจจะซ้ํากัน มุ งหวังผลสัมฤทธ์ิแตกตางกัน                       
แตก็มีความเกี่ยวของกัน counselling มุงหวังใหเกิดคําแนะนํา หรือ
แนะแนวทางการแกปญหา สวน supportive psychotherapy มุงหวัง
ความเบาลงของความทุกขใจ หากปญหาไมรุนแรงนัก ทุกขก็หมดไปได    
หรอืหากปญหารนุแรงหรอืเรือ้รงั ทกุขกเ็บาบางลง จงึเปนประโยชนทัง้ในราย
ทีทุ่กขมากและท่ีทุกขนอย ซึ่งในทางปฏิบัติเมื่อนักศึกษาไดรับคําปรึกษา
หรือการแนะแนวทางการแกปญหา ความทุกขใจก็อาจจะเบาตามหรือ             
หมดไป สวนบางรายเมือ่ไดรบัการบาํบดัใหความทกุขใจเบาลงหรอืหมดไป
ก็อาจจะเห็นแนวทางการแกปญหาที่ตนเองกําลังเผชิญอยูได  
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สถานที่ควรเป็นอย่างไร

 ควรเปนที่ที่สงบ มีความเปนสวนตัว (เชน ไมมีบุคคลที่สาม ไมมี
คนเดินผานไปมา เปนตน) ควรเปนสวนตัวเพียงพอท่ีจะทําใหนักศึกษา                
มีความรูสึกอุ นใจ แตไมควรจะเปนสวนตัวเกินไปจนนักศึกษารูสึก                    
ไมปลอดภัยในสวัสดิภาพของตนเอง โดยเฉพาะอยางย่ิงหากอาจารยและ
นักศึกษาตางเพศกัน บรรยากาศท่ีพบ (หากมีการนัดหมาย) ควรมีความ
เปนมืออาชีพ เชน ในหองพักอาจารย เปนตน อาจารยพึงระลึกไวเสมอวา 
ปกติแลวมีความสัมพนัธกบันกัศกึษาแบบครูและศิษย (teacher-student 
relationship) แตในการใหคําปรึกษาทั้งสองคนจะมีความสัมพันธ                
แบบผูใหคาํปรกึษาและผูรบัคาํปรกึษา (counsellor-client relationship)           
เขามาแทนที่ ซึ่งตองตระหนักและรักษาความสมดุลใหเปนสัดสวน                 
อยาปะปนจนสับสน

หลักในการให้คําปรึกษา

 จะเปนอาจารยที่ปรึกษาที่ประสบความสําเร็จและชวยเหลือ
นักศึกษาไดจริงตองรูจักอยางนอย 3 อยาง ไดแก
 1. รูจักตัวเอง อาจารยที่ปรึกษาควรสํารวจตัวเองวามีดีอะไร               
ใหนักศึกษาไดใชใหเกิดประโยชน ควรมองอัตลักษณตัวเองใหออกวา                 
มีคุณสมบัติดานบวกและดานลบอยางไร ดานบวก เชน ตั้งใจทํางาน                
ในหนาที่ไมใหบกพรอง มีศีลธรรม มีหิริโอตัปปะ มีความจริงใจ มีสัจจะ                 
เปนคนประหยัด เปนคนขยนั เปนคนอดทน เปนคนรอบคอบ เปนคนทีเ่คยมี
ประสบการณแขงขันมาหลายอยางตั้งแตยังเปนนักศึกษา เปนคนท่ีมี             
ความคิดสรางสรรค เปนคนชอบกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน สวนดานลบ 
เชน เปนคนถือตัว โกรธงาย ทอถอยงาย จิตใจไมมั่นคง เปนตน 
  การมองตัวเองนี้สําคัญนัก อาจารยบางคนมีปญหามากกวา
นักศึกษาเสียอีก และจัดการตัวเองก็ยังไมได เชน ขาดงานแตเอาเวลา              
ไปอยูกบัครอบครัวบาง ไปทําธรุะสวนตัวบาง ขาดประชุม เอาเวลาราชการ
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ไปหาประโยชนสวนตัว อาจารยบางคนก็มีปญหาการเงิน หนี้สินลนพนตัว 
ติดสารเสพติด หรือแมแตกระทําผิดกฎหมาย เช น ติดการพนัน                      
หรือ คอรัปชั่น เปนตน สําคัญมากอยางหนึ่งคือความจริงใจในการ                 
ชวยแกปญหาใหเขา ความลับไมมีในโลก นักศึกษาจะสามารถรูสึกไดวา
อาจารยมีความจริงใจหรือไม 
 2. รูจกันกัศกึษา การมองนักศกึษาวามปีญหานัน้ไมเกดิประโยชน 
อยาคิดวานักศึกษาที่เขามาปรึกษาคือคนที่มีปญหา หรือเปนตัวปญหา 
ปญหาอาจเกิดจากคนในครอบครัว เพื่อนรวมหองของเขาที่มีทีทา                    
ไมยอมรับเขา เขากันไมได ซึ่งอาจจะเกิดพวงมาจากสาเหตุอีกหลายอยาง           
เชน การยายคณะ การมีโรคบุคลิกภาพแปรปรวน เปนตน 
  แตนักศึกษาคือคนท่ีกลาเดินเขามาพบอาจารย ยอมเดินมา 
เราควรชมเชยและคิดวาดวงสมพงศกัน คิดวานี่คือชวงเวลาที่ดีที่สุด                          
ที่จะไดพิจารณาใหถองแทวาปญหาคืออะไร ตามประสบการณพบวา               
เรื่องเรียนมีนอยมาก สวนใหญเปนเรื่องชีวิตสวนตัว 
 3.  รูจักโลกพอสมควร อาจารยควรเปนผูรอบรู (ingenuity)                
มีความเกง ฉลาดเฉลียว เกงในท่ีนี้ไมไดหมายความวาตองไดเกียรตินิยม 
จากประสบการณของดิฉันนักศึกษาบางคนเรียนเกงมาก บางคนก็ได
เหรียญเรียนดี และบางคนก็อายุมากกวา ใหคิดเสียวานักศึกษาก็คือ
นกัศกึษา มคีวามออนกวา บางกอ็อนดวยวยั บางกอ็อนดอยประสบการณ 
อาจารยตองมีอะไรบางอยางหรือหลายอยางที่รอบรูกวาเขา 

เป้าหมายของการให้คําปรึกษา

 1. เลาเหตุการณหรือปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูไดอยางมีขอมูล
  เพียงพอ
 2. บอกอาการท่ีเปนความทุกขได ไมวาจะเปนทางรางกาย
  หรือทางจิตใจ
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 3. ในกรณีเปนผูปวยจิตเวช 
  3.1 นักศึกษาสามารถเลาอาการทางจิตเวชได
  3.2 รวมมือในแผนการรักษาที่มีอยู
 4.  เลาและประเมินสัมพันธภาพกับผูอื่นได 
 5. ยินดีพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาและหรือยินยอมใหมีการสง
  ตอแพทยผูเชี่ยวชาญ หากมีขอบงชี้
 6. แสดงมมุมองเกีย่วกบัเหตกุารณหรอืคนทีส่รางปญหา ทัง้เรือ่ง
  ทางบวกและทางลบได
 7. ยอมรับปญหาและทําใจได
 8. ความคงท่ีของอารมณ 
 9. การกลับคืนสูสภาพเดิม (resilience) 
 10. การรับมือกับการเปล่ียนแปลง
 11. เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง
 12. ปฏิบัติตัวถูกตองตามความเปนจริง สมเหตุสมผล
  12.1 ปฏิบัติตัวไดอยางเหมาะสมตามกรอบของตนเอง
   และสังคม
  12.2 มปีฏสิมัพนัธกบัผูอืน่และกจิกรรมทางสงัคมอยางเหมาะสม
  12.3 สรางสัมพันธภาพไดเพิ่มขึ้น
  12.4 รวมกิจกรรมทางสังคมไดมากขึ้น 
 อาจารยที่ปรึกษาสามารถชวยใหนักศึกษาเรียนรู ที่จะกาวไป                
ขางหนา และตดัสนิใจ หรอืปรบัเปลีย่นตวัเองไดในสถานการณทีเ่กดิอยาง
กะทันหัน หรือสถานการณที่เรื้อรังได ดังนั้น สัมพันธภาพและความไวเนื้อ
เช่ือใจในอาจารยเปนสิ่งสําคัญ
 นักศึกษาที่มาปรึกษาจะสํารวจอาจารยเชนกัน และจิตใตสํานึก
ของเขาจะทํางานตลอดเวลาเพื่อทดสอบอาจารย ตามทฤษฎีจิตวิเคราะห
แบบควบคุมพชิติ (control mastery theory) นกัศึกษาจะทดสอบอาจารย
จนกวาอาจารยจะผานบททดสอบของเขา ซึง่เขาจะรูสกึปลอดภยัเพยีงพอ 
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ที่จะปลดปลอยความทุกขใจออกมาและกลาแสดงอาการตาง ๆ ออกมา
มากขึ้น 
 อาจารย ต องเข าใจความรู สึกที่ เกิดขึ้นอย างหลากหลาย                            
ของนักศึกษาที่มีความแตกตางกัน และมีความเช่ือวา เขาจะพนจาก               
ความรูสึกนี้ได ตองมุงหวังใหนักศึกษาไดความรูสึกที่ดีขึ้น แทนการทําให
เหตกุารณทีเ่ปนปญหาเปล่ียนไป เชน นกัศกึษาสบายใจขึน้และมีความหวัง 
หรือมีชองทางที่จะแกไขไดในอนาคต แมปนี้ตองซํ้าชั้น  

ประโยชน์จากการใช้เทคนิคการให้คําปรึกษาที่ดี

 1. ทําใหนักศึกษารูสึกวา มีคนที่เขาใจ
 2. นกัศกึษาไดระบายความรูสกึ (ventilation) เชน ความเจ็บปวด 
ความโกรธ ฯลฯ
 3. นกัศกึษาไดความภาคภมูใิจในตนเอง (self-esteem) กลบัคนื
มาอีกคร้ังจากการสรางความมั่นใจ (reassurance) การชมเชย (praise) 
การกลับสูกิจวัตรประจําวันไดเชนเคย และการรับรูอยางแทจริง (reality 
testing) วาเขาตองอยูอยางไรกบัปญหาที่กําลังเผชิญอยู
 

เทคนิคในการให้คําปรึกษา

 1.  Attentively/Active listening การฟงอยางตั้งใจ                  
การฟงอยางใสใจ
  ฟงใหมาก ฟงใหมีขอมูลเพียงพอ อยาเพียงไดยิน การไดยิน
เปนเพียงแคคลื่นเสียงกระทบสวนตาง ๆ ของหู แลววิ่งเขาไปเปลี่ยนเปน
พลังงานไฟฟากระตุนสมองแลวรูวา คนพูดพูดอะไร แตการฟงตองตั้งใจ           
ฟงเสียง คิดตามคําพูดที่ไดยิน รูสึกตามผูพูดไปดวย และใชปญญาขบคิด
พจิารณา การฟงนอย ดวนสรปุแลวใหคาํแนะนาํ หากยงัมขีอมลูไมครบถวน 
อาจารยจะกลาแนะนําไดอยางไร แตอยางไรก็ตามหลายทานเมื่อตองอยู
ในบทบาทของผูใหคําปรึกษา จะคิดวาการฟงเรื่อง (content) ทั้งหมด
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เทานั้นเปนเร่ืองท่ีจําเปน หากนักศึกษาไมเลาเรื่องทั้งหมดแลวไซร เราไม
สามารถใหการชวยเหลือได ประเด็นนี้ก็ไมจริงเสมอไป หากสัมพันธภาพ
ในการเปนคูสนทนายังไมดีพอ นักศึกษายังไมรูสึกปลอดภัยและม่ันใจ                   
พอท่ีจะเปดเผยเรื่องราวกับอาจารย
  ในระหวางที่ฟงเรื่องราวใหคนหาความรูสึกของนักศึกษา             
ที่แฝงมากับคําพูดดวยวา เขาพูดอยางน้ันพรอมกับความรูสึกอยางไร               
เรยีกวา จบัทัง้ใจความและจับทัง้ความรูสกึ ถาไมแนใจกถ็ามเขา ถาไมเขาใจ
ตรงไหนก็ถามใหเกดิความกระจาง (clarification) เชน อาจจะใชคาํพูดวา 
“อาจารยยังไมคอยเขาใจนัก ตอนท่ีคุณเลามาถึงตอนน้ี (แลวถามตอ)”           
หรือ “อาจารยงง ๆ อยูนิดหนอย ตอนที่คุณเลาวา..มันเปนยังไงนะ”               
อยาปลอยใหเกิดความกํากวม การใชเทคนิคสรุปความ (summarization) 
เปนประโยชนมาก ควรทาํเปนระยะ การสรปุความจะทาํใหอาจารยเขาใจ
เรื่องราวเปนระยะ ๆ สามารถตั้งคําถามตอไปได และทําใหนักศึกษารูสึก
ไดวา อาจารยเขาใจทั้งเรื่องราวและความรูสึกของเขา
  อยางไรก็ตาม เนื้อหาบางอยางหรือรายละเอียดท่ีเปนเรื่อง  
สวนตวับางอยาง  นกัศกึษาอาจจะสงวนไวเปนความลบั (confidentiality)              
เชน ความลับทางสุขภาพ ความลับในครอบครัว การถูกลวงละเมิดทางเพศ       
ที่นักศึกษาไมตองการเปดเผย ฯลฯ ก็ใหเคารพสิทธิของนักศึกษา เพียงแต
อาจารย ต องพิจารณาความตื้นลึกหนาบางและความเหมาะสม                             
ดวยประสบการณของตนเอง
 2. Understanding & empathy ความเข าใจและ                        
การเขาถึงความรูสึก
  ตามที่พระสั่งสอนวา “ถาเราดีเสียแลว โลกนี้จะไมพบวา                      
มใีครชัว่” หมายถงึ ความเขาใจคอืเขาใจวา เรือ่งราวมคีวามเปนมาอยางไร 
ผลเกิดจากเหตุ แตการเขาถึงความรูสึก หมายถึง รูสึกอยางที่นักศึกษา                
รูสึกได ตองทําควบคูกันไป การเขาถึงความรูสึกจะทําใหสัมพันธภาพ                  
ในการสนทนาดีขึ้น ทําไดทั้งการแสดงอวัจนภาษา เชน สบตา พยักหนา              
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แสดงความรูสึกคลอยตามไปกับเร่ืองท่ีนักศึกษาเลา หรือแสดงเปนคําพูด 
เชน นักศึกษาเลาเรื่องคูรักที่มีอารมณไมคงเสนคงวา เดี๋ยวดีเดี๋ยวราย        
สีหนาหวาดกลัว อาจารยพดูวา “โอโห..คณุคงจะเดาอารมณเขาไมถกูเลย             
ฟงดแูลวนากลวัมาก” หรือ นักศึกษาเลาเร่ืองนาเห็นใจ อาจารยพูดวา              
“นาเห็นใจคุณมาก ๆ เลย ตองเจอ (เรื่อง) อยางนี้เรื่อย ๆ เลยเหรอ                        
มีใครชวยคุณไดบางไหม  (นํ้าเสียงรอนรน เปนหวง)” หรือ “อาจารย            
เปนหวงคุณมากเลยที่..”  
 3. Praise การช่ืนชม
  ควรหาโอกาสทาํระหวางการสนทนา เปนการเสรมิแรงบวกใหกบั
ความสําเร็จ (accomplishment) และพฤติกรรมที่ดี (more adaptive 
behavior) แตอาจารยตองจริงใจ (honest) นักศึกษาจึงจะเห็นดวย               
การช่ืนชมผิด ๆ  หรอืแสรงชืน่ชม ไมมคีณุคาและอาจเปนอนัตราย อาจารย
ไมพูดอะไรเลยยังจะดีเสียกวา ถาไมแนใจวาการช่ืนชมน้ันเหมาะสม              
หรือไมใหถาม feedback จากนักศึกษาวา อาจารยคิดถูกไหม เชน                  
“ที่อาจารยพูดไปเมื่อกี้นี้ คุณคิดวาอาจารยคิดถูกไหมคะ”
 ตัวอยางการช่ืนชมที่ไมเหมาะสม : False praise
 นักศึกษาหญิงพูดถึงแม แมของเธอเพิ่งเสียชีวิต เพื่อนของเธอ          
บอกวา เธอเริ่มดูเปลี่ยนแปลงไปใกล ๆ  กับชวงเวลาท่ีแมของเธอปวยหนัก
และเสียชีวิต
  นักศึกษา  : เมื่อกอนนี้กลัวแมมาก (ยิ้มและตาเศรา ๆ)
  อาจารย  : กลัวอะไร?
  นักศึกษา : (ยิ้ม) มาปลุกแตเช า “ทําไมยังไมตื่นอีก”                
(ทําเสียงตะคอก) แมไมคอย..จะฟงหนูเทาไร (ทําทานึก) ก็..ทะเลาะกัน           
ไมคอยฟงกัน หนูอายุ 15 อะนะคะ แตตอนนั้นแมยังแข็งแรง 
  อาจารย : (ยิม้ พยกัหนา ทาํตาเขาใจ) คณุอธบิายไดเหน็ภาพเลย
 ที่อาจารยพูดและแสดง (ยิ้ม พยักหนา ทําตาเขาใจ) “คุณอธิบาย
ไดเหน็ภาพเลย” เปน False praise อาจารยพดูไมจรงิ แทจรงิแลวนักศกึษา
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รายนี้รู สึกสับสนระหวางความรู สึกในอดีตกับความรู สึกในปจจุบัน                     
ของตนเองและสับสน ไมแนใจวา แมรูสึกอยางไรกับตนเองและกับแฟน 
การที่แมมีอาการซึมเศราทําใหลูกสาวงง ๆ กับการแสดงออกของแม 
(นักศึกษารายนี้ยังไมไดเลาใหอาจารยฟงเรื่องแฟนของตนเองที่แมไมคอย
ชอบและเรื่องแมที่มีอาการซึมเศราเลย)
 ลองแกตัวใหมอาจารยอาจจะพูดอยางนี้
  อาจารย : อาจารยวา มันยากพอดูเลยท่ีคุณจะอธิบาย               
ใหอาจารยฟงถึงความรูสึกตอแมใหแมนยําได ดูคุณตองใชความพยายาม
คอนขางมาก
 ตัวอยางการชื่นชมที่เหมาะสม
 นักศึกษาเลิกราความสัมพันธกับคูรักที่คอนขางยาวนาน
  นักศึกษา : ทําความสะอาดและเก็บขาวของในหองคะ                 
ที่ที่เขาเคยมานั่ง มายืน ของที่เปนของเขา
  อาจารย 1 : ดีแลวคะ (ยิ้มออน ๆ) [แสดงบทบาทควบคุม               
แตถูกแลว] หรือ
  อาจารย 2 : ดีแล วค ะ เมื่อเขาไม มาใช แล ว ก็เก็บมัน                    
ใหเรียบรอย [เสริมพฤติกรรมที่ดี แตยังแสดงบทบาทที่ควบคุม] หรือ
  อาจารย 3 :  ดีแลวคะ คุณวาจะทําหลายทีแลว แลวตอนนี้
ก็ไดทําสักที [เสริมแรงบวกในการควบคุมตนเอง] คุณวาคุณคิดถูกไหม                  
ทีเ่กบ็ขาวของของเขา ? [ยงัคงหา feedback และทาํความเขาใจใหมากขึน้]

 4.  Reassurance การสรางความมั่นใจ
  การสรางความม่ันใจ หรือเรียกความม่ันใจใหนกัศึกษา แนะนํา
ใหถือหลัก ดังตอไปนี้
  1. พูดหรือแสดงออกไปดวยความจริงใจและมั่นใจจริง ๆ 
  2. ตองทําหลังจากท่ีนักศึกษารูสึกวา ไดเลาขอกังวล/สงสัย
ของเขาหมดสิ้นแลว
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  3. ตองเปนเรื่องที่อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญ หรือ               
มีขอมูล
  4. เราไมไดมีหนาที่สรางความม่ันใจในทุกเร่ือง แตถาเรา             
พบโอกาส เราตองทํา 

  อาจารยอาจลองใชเทคนคิ normalizing (เปนเร่ืองธรรมดา) / 
third party (บุคคลที่สาม) ใน reassurance บางก็ได เชน “คนสวนใหญ 
(third party) มีอาการเศรา คดิถึงแฟนเกาที่เลิกกันไป และนอนไมหลับ
อยางที่คุณเปน และดีขึ้นภายในระยะเวลา 2-3 เดือน อาจจะเหลืออยูบาง
ในปแรก” 

อาการเ จ็บป วยของคุณแม ของคุณ                    

จะตองดีขึ้น (ทั้งที่อาจารยก็ยังไมรูจักวา 

มันเปนโรคที่มีการดําเนินโรคอยางไร)

พอแมของคุณตองยังรักกันอยู ไม แน           

ในอนาคตเขาอาจจะกลับมารักกันอีกได 

ปญหาจะหมดไปอยางแนนอน

คนรักของคุณจะกลับมาคืนดี

อาจารยมั่นใจวา ทีมแพทยที่รักษาคุณแม              

ขอ งคุณต  อ ง รั กษ า คุณแม  ข อ งคุณ                   

อยางสุดความสามารถ

อาจารยเชื่อมั่นวา ถึงแมพอแมของคุณ          

จะไมสามารถกลับมารักกนัและอยูดวยกัน

แบบสามีภรรยา แตเขาก็ยังมีบทบาท           

การเปนพอแม ไมมทีางเลิกเปนไดตลอดชวีติ

มันตองมีทางแกไขปญหาอยางแนนอน

เชื่อวา เรื่องระหวางคุณกับเขาจะคงอยู           

ในใจคุณทั้งสองไปอีกนานแสนนาน

ตัวอย่าง
การสร้างความมัน่ใจที่ผิดพลาด

ตัวอย่าง
การสร้างความมัน่ใจท่ีเหมาะสม
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 5.  Encouraging expression of thoughts and feelings 
การกระตุนใหแสดงความคิดและความรูสึก
  คือ การใชคําพูดหรืออวัจนภาษา ใหนักศึกษาเลาความรูสึก 
เชน รูสึกผิด รูสึกโกรธ รูสึกกังวล รูสึกกลัว รูสึกนอยใจ รูสึกอับอาย ฯลฯ 
การเลาออกมาเปนทั้งการระบายและการเยียวยา สําคัญมากวิธีการ                   
ที่จะทําใหนักศึกษาแสดงความรูสึกออกมาคือ การถามเกี่ยวกับเหตุการณ
และใหเขาเลาเหตุการณนั้น หากอาจารยฟงอยางตั้งใจจะเขาไปตั้งคําถาม
เมื่อฟงมาถึงประโยคที่เกี่ยวของกับความรู สึกของเขาได การกระตุน                     
มีพลังมาก เพราะนักศึกษาตองการที่จะมีความเชื่อวา ความพยายาม             
ของเขานั้นนําไปสูบางสิ่งบางอยางได อยางไรก็ตามพึงระลึกไวเสมอวา 
การกระตุน ไมใช การเคี่ยวเข็ญ
  คําที่อาจพูด เชน “ตอนนั้นคุณรูสึกอยางไร” หรือ “แลวมัน
เปนอยางไรตอไป” หรือ “ไหนลองบอกอาจารยหนอยสิคะวา..” เปนตน 
หรืออาจจะแสดงอวัจนภาษา เชน สีหนาที่สนใจติดตาม โนมตัวเขาไปหา 
พยักหนาพรอมกับเบิกตาดวยความสนใจ เปนตน
  อาจารยอาจกระตุนใหทําหรือไมทําสิ่งใด เชน ใหดูแลตัวเอง                  
ใหออกกําลังกาย ใหมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ใหยอมรับความหวงใยและ             
การดูแลจากคนอ่ืน หรือใหพึ่งพาคนอื่นใหนอยลง
 ตัวอยางการกระตุน
 นักศึกษาเลิกกับแฟน
  นักศึกษา : มันไมไดงายนะคะอาจารย หนูก็กินขาวไดปกติ 
นอนได แตมันไมมีกะจิตกะใจจะไปไหน ไมรู จะทําไปเพื่ออะไร เขาก็                  
ไมอยูแลว งานที่ตองทําสงอาจารยก็เต็มโตะเต็มหองไปหมด ไมรูเวลา             
มันหมดไปกับอะไร เครียดมั้งคะ..??
  อาจารย : คนที่กําลังโศกเศราจากการสูญเสียคนที่รักไป 
มกัจะเชือ่วา กาํลงัใจของตวัเองไมเหลอืแลว หรอืไมรูจะมกีาํลงัใจทําไปทาํไม 
ทางออกก็คือ วันไหนท่ีมันดูจะเศรานอยลงสักนิด ก็นาจะลองกลับมา             
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ทํานั่นทํานี่ดูสักอยางสองอยาง เอาเทาที่อยากทําและทําไดนะคะ ไดก็ดี  
ไมไดกไ็มเปนไรคะ มนัเปนธรรมดาของคนท่ีเลกิกับแฟนละคะ อาจารยวา 
การเห็นสภาพหองที่มีงานกองเต็มไปหมด ก็จะยิ่งทําใหคุณรู สึกวา                        
“เรานี่..ทําอะไรไมได” อยู รํ่าไป ดังนั้น นาจะลองกลับมาหยิบจับ                      
จัดระเบียบ ทําไปสักนิดสักหนอยนาจะดีนะคะ.. 

 6. Rationalizing and reframing การให  เหตุผล                    
และการวางกรอบความคิดใหม
  ไดรับคําถามอยูเรื่อย ๆ วา รูไดอยางไรวาเรื่องที่นักศึกษาเลา
เปนเรื่องจริง อาจมีบางตอนหรือทั้งหมดท่ีไมเปนจริง ในฐานะผูให                    
คําปรึกษาและประสบการณดูแลผูปวยจิตเวชมากวา 20 ป ความเชื่อแรก
ที่ตองมีคือ เชื่อวาเรื่องท่ีเขาเลาเปนเรื่องจริง อยางนอยก็จริงในมุมมอง          
ของเขา เรือ่งใด ๆ ในโลกนีจ้ะใหคนมากกวาหน่ึงคนเหน็หรือคดิเหมอืนกนั                 
นั้นเปนไปไดยาก เพราะประสบการณของผูเลานั้นตางกัน 
  คนแตละคนมองสิ่งเดียวกันดวยมุมมองที่แตกตางกัน                
เหมือนชางภาพถายภาพดอกไมดอกเดียวกัน กไ็ดภาพท่ีตางกัน นกัศกึษา          
ก็เชนกัน ในขณะท่ีอาจารยฟง คิด พิจารณา ขบคิด ก็อาจเกิดมุมมอง            
ทีต่างกันอยางส้ินเชิงกไ็ด แตการตอบสนองตองไมใชการคัดคาน หรือทาํให
นักศึกษาเสียความภาคภูมิใจในตนเอง ตองทําใหนักศึกษาเกิดความมั่นใจ 
และเกิดความหวัง
 ตัวอยาง Rationalizing & reframing
 คุณแมเสียชีวิตอยางกะทันหันดวยโรคหัวใจ
  นักศึกษา : ..กอนหนาแมก็ดีทุกอยาง มันเร็วมาก..พวกเรา 
(ตวันกัศึกษาและพ่ี ๆ  นอง ๆ ) ยงัเรียนไมจบยังไมทนัไดดแูลแมเลย (รองไห)
  อาจารย : อาจารยทราบจากเพือ่นของคณุวา หนึง่อาทติย
กอนทีค่ณุหยดุเรยีนไปพยาบาลคุณแมกอนทีค่ณุแมคณุจะเสยี กไ็ดตามญาติ ๆ  
ทุกคนใหมาเยี่ยมมาอยู ดวยกันท่ีไอซียู? [เปนคําพูดที่มีรายละเอียด 
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นักศึกษาไดฟงแลวรูสึกวา อาจารยใสใจและติดตามดวยความเปนหวง             
อยางจริงใจ]
  นักศึกษา : ใชคะ มากันเยอะมาก เฝาหนาหองไอซียูทั้งวัน             
ทั้งคืน..มาก็พูดกัน สวดมนต สลับกันเขาไปจับมือแม ไปพูดใหกําลังใจแม 
เอาดอกไมสวย ๆ ไปใสมือใหแมไหวพระทุกวัน
  อาจารย : แลวคุณก็พาแมกลับบาน..แลวคุณแมก็ไป ?
  นักศึกษา : คะ กลับไปไดครึ่งชั่วโมง คุณแมก็ไป (รองไห) 
หนูยังไมทันทําอะไร มันเร็วมาก บางคน (ญาติ)  ก็ยังไปไมถึง
  อาจารย : คุณไดทําแลว ทําตั้งมากมาย ที่พวกคุณทํา
ทั้งหมด คือสิ่งที่คุณแมตองการ คุณเรียนหนังสือ เปนหนาที่ของลูก                      
ที่พอแมตองการ คุณดูแลแมยามเจ็บไข นั่นคือคุณทําในสิ่งที่แมตองการ 
และคุณยังไดสงคุณแมใหเดินทางอยางสงบในหวงเวลาสุดทายของชีวิต
 
 7. Advice and teaching การแนะนําและส่ังสอน
  เทคนิคนี้ควรทําแตพอดี มิฉะนั้นจะไมเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ควรเปนส่ิงที่เหมาะสมและนักศึกษาตองการ และมีทางเลือกซ่ึงนักศึกษา
ควรเปนผูเลือก หากคําแนะนําไมตรงกับความตองการของนักศึกษา 
นอกจากการแกปญหาจะไมสัมฤทธิ์ผลแลว สัมพันธภาพระหวางอาจารย
ที่ปรึกษาและนักศึกษาท่ีมารับการปรึกษาอาจเสียได 
 ตัวอยางการแนะนํา
  นักศึกษาปริญญาตรีที่ผานมาเรียนพอผาน ทั้ง ๆ ที่เปนคน             
มีพรสวรรคหลายอยางและมีความฉลาดเฉลียว ปสุดทายเรียนตก                    
เปนครั้งแรกและมีโอกาสจบชา นักศึกษาไมอยากจบชา แตอยากถอน
กระบวนวิชาแลวเรียนซํ้าใหมปหนาอีกปหน่ึง อาจารยที่ปรึกษาเห็นวา           
ไมสมควรดูไมเปนเหตุเปนผล ไมจําเปนตองเรียนใหม
  จากการพูดคุยอยูนานจนไดขอมูลเพียงพอทําใหทราบวา 
นักศึกษาถูกแมบังคับใหเลือกคณะที่ไมชอบ นักศึกษาชอบธุรกิจและต้ังใจ
จะทําธุรกิจออนไลน  
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  อาจารย : คุณจะเรียนซํ้าอีกปหนึ่ง ทั้ง ๆ ที่คุณบอก 
อาจารยวา คุณไมชอบการเรียนในคณะนี้
  นักศึกษา : (เงียบ..ทําหนาโกรธ ไมพอใจ) ผมเรียนได                   
เดี๋ยวปหนาผมก็ผาน อาจารยไมตองหวง [นักศึกษาสงความโกรธแมมาที่
ทุกอยางรอบตัว รวมถึงอาจารยดวย]
  อาจารย : อาจารยไมไดหวงวาคุณจะเรียนไมไดหรอกคะ 
เพราะที่ผานมาคุณเรียนผาน อาจารยหวงที่คุณจะตองทนเรียนในสิ่งที่           
คุณไมชอบไปอีกตั้งหนึ่งปตางหาก ทั้ง ๆ ที่ถาคุณเลือกที่จะจบตามปกติ 
คุณจะไมตองกลับมาเจอบรรยากาศการเรียนแบบนี้อีก แลวคุณก็จะได          
ออกไปทําในสิ่งที่ชอบเร็ว ๆ คุณควรจะฮึดอีกนิดเดียวเพื่อที่จะไดจาก                 
สิ่งที่คุณเกลียดไปตลอดกาลดีกวา แตจากแบบเปนผูชนะนะ ชนะที่เรียน
มันจนสําเร็จ ไดใบปริญญามาคุณจะใชหรือไมใชก็ได 

 วิธีสังเกตพฤติกรรม ก่อนมีปัญหา

 สังเกตอยางไร สังเกตจากอะไร 
 1. ใชตวัเองเปนบรรทัดฐาน ใชสงัเกตเบือ้งตนได อาจารยเคยเปน
นกัศกึษามากอน ยอมรูวาพฤตกิรรมใดเปนปกต ิอางองิจากประสบการณ 
ของตัวเอง แตอาจใชไมไดกับอาจารยที่มีปญหาเสียเองและตองการ               
ความชวยเหลือเชนกัน ซึ่งถาเปนเชนนั้น อาจารยทานอ่ืนคงตองเขามา
ใหการชวยเหลือนักศึกษาเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนอาจารยที่ปรึกษา
 2. การตอบสนองหลังใหคําปรึกษาตามปกติ ถายังไมถึงขั้น             
เปนโรคทางจิตเวช ความคิดและมุมมองของนักศึกษายังปรับเปลี่ยนได            
ดวยการใหคําปรึกษาทั่วไป เพราะโครงสรางขององครวม (holism/bio- 
psycho-social) ของนักศึกษายังไมเสียหายในระดับที่มีพยาธิสภาพ 
(pathology) คือ ยังไมปวย เพียงแตแคเสียศูนยหรือเสียสมดุลไปชั่วขณะ
 3. ปญหาการเรียน ผลการเรียนเปนผลของสภาพจิตใจท่ีดี             
หรือแย นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาต่ําซํ้า ๆ บงบอกถึงปญหา           
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ในจิตใจทีแ่กไขไมได หรอืรนุแรง หรอืจรงิจงั แตในทางตรงขาม ผลการเรียน
ทีไ่มเปนดงัหวงัก็อาจเปนตนเหตขุองความไมสบายใจของนักศกึษาเชนกนั
 4. อาการเครียดและอาการทางจิตเวช เชน นอนไมหลับ 
อารมณเศรา เบื่อหนาย ทอแท รองไหงาย วิตกกังวล มีความคิดแปลก ๆ 
ที่ไมนาจะเปนไปได (บงบอกอาการโรคจิต) ความคิดอยากฆาตัวตาย 
เปนตน 
 5. ปญหาสมัพันธภาพระหวางบคุคล เกบ็ตวั แยกตวั ไมมสีงัคม 
จนเพื่อน ๆ อึดอัด หรือเพื่อนฝูงรูสึกวา ไดรับผลจากการกระทําของเขา
มากเกินไป เชน จากการแสดงอารมณรนุแรง อารมณรอน หรือไดรบัความ
เดือดรอน หรือกังวลมากเกินไปจนสงผลกระทบกับบุคคลรอบขาง                 
เชน เพื่อนฝูงรูสึกวาเรื่องมาก จุนจาน จุกจิกมากเกินไป อาการแสดง                 
ในขอนี้จะเกิดเร็วหรือชา จะสังเกตไดหรือไมขึ้นอยูกับความรุนแรง                  
หากเปนบคุลกิภาพทีแ่ปรปรวนหรอืฝงแนน อาจแสดงอาการใหสงัเกตเหน็ได
ภายในเวลาเพียงแค 3 - 6 เดอืน หากเปนความรนุแรงนอยหรอืไมฝงแนน 
เปนเพยีงลกัษณะเฉพาะท่ีตดิตวัมานานจนเคยชิน (trait) อาจสังเกตเห็นได 
เม่ือเวลาผานไปเปนป   

 ตัวอยาง : เรื่องของเมา
  เมาเรียนปริญญาเอกไมจบสักที ตองแกไขหัวขอดุษฎีนิพนธ
ใหมถึงสองคร้ัง โดยขยายเวลาเรียนออกไปอีก เมาเปนผูบริหารธุรกิจใหญ 
และมีครอบครัวแลว มลีกูเล็ก ๆ  วยัประถมถึง 3 คน ภายนอกเมาเรียบรอย            
มเีวลานอย เวลาสวนใหญตองบรหิาร เคยเงยีบหายไปนานหลาย ๆ  สปัดาห 
เปนพัก ๆ ตอมาก็เปนครึ่งปและเกือบป
  จากการพูดคุยพบวา เมาไดอาจารยที่ปรึกษาที่มีบุคลิกภาพ
ตรงขามกัน เมาไมอยากเปนผูบรหิาร อยากใหเวลากับครอบครัว แรงจูงใจ
ในการเรียนของเมาไมไดเกิดจากภายใน แตเปนภาวะจํายอม เปนคนที่มี
ความโอนออนผอนตามสูง ไมชอบความขัดแยง อาจารยที่ปรึกษาของ               
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เมาเปนคนเกง ทํางานเร็ว วองไว ไมคอยสนใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ 
มเีวลาใหนอย มภีารกจิมาก เวลาผดิพลาดจะตาํหนิตรง ๆ  บอย ๆ  หวัขอวจิยั
ไมตรงตามพ้ืนฐานความรูของเมา เวลาทํางานไมสาํเรจ็  เมาจะรูสกึอบัอาย 
ทอใจ และรูสึกผิดที่ทําใหอาจารยที่ปรึกษาผิดหวัง
  รายนี้ตองแนะนําใหอาจารยที่ปรึกษาใชไมนวม คอย ๆ สอน
และอยาใหสะเทือนใจ ตองใหเวลาใหมาก ใจเย็น อดทน และหลีกเลี่ยง 
การตําหน ิอยางไรก็ตามเมาตองการมากกวาคําปรึกษาเพราะมีโรคซึมเศรา
ชนิดหนึ่งช่ือ persistent depressive disorder (dysthymia) เขาแทรก 
อาจารยที่ปรึกษาใหการดูแลไดเบื้องตน ก็แนะนํามาพบจิตแพทย           
และอาจารยที่ปรึกษาก็ตองไดรับคําแนะนําจากจิตแพทยดวยเพ่ือชวย           
ในการปฏิบัติตัวและอยูรวมกัน   

 ตัวอยาง: เรื่องของแพท
 ปญหาที่เพ่ือน ๆ และอาจารยทราบ
  แพทเปนนักศึกษาปริญญาตรี อาจารยที่ปรึกษาแจงใหแพท 
มาพบ เพราะแพทสอบไมผานหลายวิชาทําใหตองเรียนซํ้าชั้นมาแลว 2 ป 
กอนหนานั้นสอบไดคณะอื่นมาแลว 2 คณะ แตเขาเรียนไดเกือบหนึ่งป          
กส็อบไมผานและตองออกจากการเรียนสอบเขาคณะใหม แพทเปนคนฉลาด 
หัวดี มีความสามารถ แตทุกครั้งท่ีเรียนไปไดไมนานการเรียนก็จะตก            
ขาดเรียนบอย และมีพฤติกรรมเก็บตัว นอยใจงาย เครียดงาย มเีพ่ือนนอย 
และควบคุมอารมณไมคอยอยูเมื่อเกิดความขัดแยงกับเพื่อน
 การพูดคุยทําใหรูถึงความทุกขและปญหาที่แพทตองเผชิญ
  แพทไมมีความสุข มีอารมณเศรามาหลายป นอยใจงาย 
หงดุหงดิ โกรธ ทอแท เบือ่หนาย ไมอยากเรยีน นอนมาก คดิชา เคลือ่นไหวชา 
และมปีญหาเรือ้รงัทีบ่าน พอแมหยารางตัง้แตแพทเกดิ และยงัทะเลาะกนั 
ยงัทาํธรุกิจและมีปญหาหน้ีสนิรวมกัน ทีบ่านมีแตเร่ืองยุง ๆ  พอแมมปีญหา
เรื่องเงินจนเกิดหน้ีสินซ้ําแลวซ้ําเลาหลายแสนบาท ทําใหแพทตองหา              
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รายไดพิเศษและตองจุนเจือครอบครัว มีนองชายที่มีพฤติกรรมเกเรจนถึง
ขั้นกอหน้ีสินนับคร้ังไมถวนและทําผิดกฎหมาย แพทมีแฟนเร่ือย ๆ แตก็
คบหากันไดเพียงไมกี่เดือน หรือปเดียวก็เลิก 
  แพทไดรบัการวินจิฉยัวา เปนโรคซมึเศรา และมโีรคบคุลกิภาพ
แปรปรวน 3 ชนิด และตองรับการรักษา ไมสามารถหายเองได

  อาจารยหลายทานคงทราบดีวา นกัศกึษาจะมีภาพจําอาจารย
เสมอ ไมวาจะเปนภาพชดัหรอืภาพเลอืนลาง แตอาจารยอาจจะจาํนกัศกึษา           
สวนใหญไมได ครูจึงพูด ทํา คิด ในสิ่งเดิม ๆ โดยไมทันรูตัว หลายครั้งท่ี
ดิฉันไปพบขอความในอินเตอรเน็ตบาง สื่ออื่น ๆ บาง ที่นักศึกษาบาง                  
คนไขบาง เอาคําพูดของดิฉัน (ที่เขาจํามาจากช่ัวโมงบรรยายบาง ที่ได          

ภาพแสดง วิถีของความทุกข์ใจของนักศึกษา อาการแสดง 
และผู้ที่ควรเกี่ยวข้องในแต่ละระดับ
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พดูคยุหรอืบาํบดักนับาง) ไปบันทกึไวใน blog สวนตัวของเขา หรอืหนงัสอื
ทํามือของเขา เหตุการณทํานองน้ีทําใหดิฉันไดเรียนรูวา คําพูดของครูนี้
จะอยู ในใจลูกศิษยเสมอ ไมมากก็นอย ดังนั้นอาจารยจึงตองมีสติ                   
ตองหม่ันทบทวนและควบคุมตัวเอง ตองรูวาเรากําลังคิดอะไร พูดอะไร 
และแสดงอะไรออกไป ทาทีของอาจารยมีผลกับความคิดและความรูสึก
ของนักศึกษาเสมอ 
 เม่ือชวงตนบทความไดกลาวถึงทฤษฎีควบคุมพิชิต ดิฉันผาน               
บททดสอบของนักศกึษาทุกคนไหม  ไมหรอกคะ องคพระสัมมาสมัพทุธเจา
ยงัสอนคนไมไดทกุคนฉนัใด ผูปวยจติเวชบางคนจติแพทยเองบางกรณกีย็งั
ตองสงผูปวยบางรายใหจิตแพทยทานอ่ืนรักษา อาจารยกับศิษยบางคู               
ก็เหมือนกัน บางทีมันก็ไมเหมาะกัน พูดกันไมเขาใจ
 สดุทายนีอ้ยากจะเปนกาํลงัใจและบอกแกอาจารยทีป่รกึษาทกุทานวา 
ตองคิดกอนใหไดวา นักศึกษาที่มาพบนั้นถือเปนคนที่นาเห็นใจและ          
เปนผูที่ควรไดรับการใหอภัย ไมวาเขาจะประพฤติไมเหมาะสมอยางไร
ก็ตาม แลวอาจารยจึงจะเริ่มชวยเหลือเขาได “การเป็นที่ปรึกษาให้แก่
นักศึกษาในยามเกิดปัญหา..เปน็มูลเหตุทีม่ีพลังต่อการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน
ระหว่างครูกับศิษย์ ไม่มีคําว่าสายสําหรับการเปลีย่นแปลงวิธีการปฏิบัติ 
ต่อศิษย์ที่เรารักและปรารถนาดี การที่ต้องเข้าไปช่วยศิษย์ในขณะที่เขา  
เผชิญกบัความทกุข ์ทาํใหเ้รากบัเขาไดใ้กลชิ้ดกนัมากขึน้ อยา่ลงัเลหรอืรรีอ
ทีจ่ะเผชิญกับปัญหาด้วยกัน หรือพูดจาดี ๆ ต่อกัน”
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 ผูเขียนในฐานะอาจารยผูรับผิดชอบดูแล
งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะนิติศาสตร               
มาสิบกวาป   ไดปรับแนวทางการพฒันานักศกึษา
ไปตามบริบทของท้ังนิติศาสตรตั้งแตยังเป น                
“สาขาวิชากฎหมายสูการจัดตั้งคณะนิติศาสตร” 
ในป 25491 และทิศทางของมหาวิทยาลัยต้ังแต 
21st Century Skills, Global Citizen แตไมวา 
การพัฒนานักศึกษาดานความรูทักษะจะมีพลวัต 
ที่สอดรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม              

1คณะนิติศาสตร จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
คร้ังที่  2/2549 เมื่อวันที่  25 มีนาคม  พ .ศ .  2549                                    
เปนคณะลาํดบัที ่20 ของมหาวิทยาลยัเชยีงใหม และประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 125 ตอนพิเศษ 112 ง เม่ือวันที่              
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2551

การพัฒนานักศึกษาดา้นคณุธรรมจรยิธรรมแบบหว่านพืชแค่แอบหวังผล(อยู่นะจ๊ะ)

อาจารยชัยณรงค เหลืองวิลัย
ผูชวยคณบดี คณะนิติศาสตร
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โลกสมัยใหม อยางไรก็ตาม การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา            
ยังคงเปนงานที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหความสําคัญและจริงจังตลอดมา               
เห็นไดจากพันธกิจที่มุงสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ “ซ่ือสัตย์             
รับผิดชอบ และจิตอาสา” 2 เพื่อใหบัณฑิตใชคุณธรรมจริยธรรมควบคูและ
กํากับความรูเพื่อสรางตน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเปนด่ังเมล็ดพันธุที่จะงอกงาม              
ในจติใจนักศกึษาซึง่เปนคนรุนใหม  อาจไมใชเรือ่งงายทีจ่ะทาํใหมปีระสิทธภิาพ 
หากการออกแบบกิจกรรมหรือการทํางานรวมกับนักศึกษาไมไดคํานึงถึง
ปจจัยตาง ๆ อาทิ 3  

  (1) ปัจจัยด้าน “นักศึกษา” ในฐานะกลุมเปาหมาย นักศึกษา
สวนใหญมองเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมเปนไมเบ่ือไมเมา เพราะถูกพรํ่าสอน
ทัง้จากครอบครัวและโรงเรียน พอมาถึงมหาวทิยาลัยก็ยงัเจออกี ในขณะท่ี
นักศึกษาก็มีทัศนคติที่ไมเอื้อตอการสงเสริมการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรม 
เชน นักศึกษาบางสวนก็อาจมองวาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมนาจะเปน          
เร่ืองไกลตัว เพราะคิดวานาจะเปนเร่ืองของผูใหญมากกวา ตนเองยัง         
เปนเด็กคงยังไมใชเวลาท่ีควรจริงจังกับเร่ืองเหลานี้ ใครก็ตามท่ีจริงจัง            
กับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมก็จะถูกเพื่อนลอหรือมองวาแกเกินวัย  
  ในขณะทีน่กัศกึษาบางสวนกร็ูและตระหนกัวา อะไรดอีะไรควร 
แตไมมีแรงผลักในใจมากพอท่ีจะลุกขึ้นมายึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม          
อยางจริงจัง เชน นักศึกษารูวาการทุจริตสอบเปนเรื่องไมดี แตเพราะกลัว 
สอบตกจงึตดัสนิใจทจุรติสอบ นกัศกึษารูวาการลงชือ่แทนกนัในการเขาเรยีน

2 http://sdd.oop.cmu.ac.th/th/archives/6785, http://sdd.oop.cmu.ac.th/th/
sdd-wish  ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
3 การวเิคราะหนีเ้ปนประเดน็ทีผู่เขยีนพจิารณาจากมมุมองและประสบการณสวนตวัเทานัน้ 
อาจจะคลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริงได เพราะมิไดเกิดจากการศึกษาคนควาวิจัย                    
ที่เปนรูปธรรม 
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เพือ่คะแนนเกบ็ในกระบวนวชิาเปนเรือ่งทจุรติ แตกย็งัใหเพ่ือนทาํใหตนเอง
อยูด ีนกัศกึษารูวาการจอดรถในท่ีหามจอดไมถกูตอง แตกไ็มอยากเดินไกล
หรือตองรีบไปเรียน เพราะตื่นสาย ผลคือรถกีดขวางการจราจรของผูอื่น 
นกัศกึษาหลายคนรูวาเพ่ือนทจุรติในหองสอบ แตกไ็มกลาเตือนเพ่ือนหรือ
แจงคณะใหรับทราบเพื่อดําเนินการทางวินัยนักศึกษา แตเลือกที่จะ                
เพิกเฉยตอปญหาเหลานั้นไป เพราะกลัวเพื่อนโกรธหรือโดนลงโทษวินัย
นักศึกษา ดังนั้นปจจัยดานนักศึกษาจึงเชื่อวานักศึกษาสวนใหญนาจะรูวา
อะไรคือคุณธรรมจริยธรรม เพราะไดรับการส่ังสอนบอกกันมาต้ังแตเด็ก 
แตอาจยังไมตระหนักในความสําคัญวา จะตองสนใจหรือปรับเปล่ียนตนเอง
ตัง้แตตอนนี ้และบางสวนคอืขาดความรูหรอืแนวทางในการจดัการตนเอง
หรือปฏิสัมพันธกับผูอื่น เม่ือกําลังเผชิญกับเร่ืองท่ีสุมเส่ียงขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

 (2) ปัจจยัดา้น “รูปแบบและการบรหิารจัดการกจิกรรม” 
นักศึกษาในฐานะคนรุนใหมกับเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม เปนสองส่ิง                  
ที่พรอมจะผลักออกจากกันไดงายอยูแลว หากรูปแบบ วิธีการ หรือระบบ
การทํางานกับนักศึกษาไมไดรับการออกแบบใหกระตุนความสนใจ              
ของนักศึกษามากพอ ก็อาจเปนปจจัยลบที่สงผลใหนักศึกษากับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมผลักออกจากกันมากยิ่งขึ้น เชน 
  ก. กิจกรรมมีรูปแบบไมตางไปจากเดิมตั้งแตสมัยเปน             
เดก็นกัเรยีน เชน กจิกรรมคายเยาวชน คายธรรมะ คายคณุธรรม กจิกรรม
เลีย้งอาหารเดก็ดอยโอกาส กจิกรรมแนววนัสาํคญัทางศาสนา ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี เปนตน กจิกรรมเหลานีไ้มใชกจิกรรมไมดหีรือไมควรจัดอกีตอไป 
เพราะคุณธรรมจริยธรรมเปนเร่ืองท่ีตองชวยกัน คอย ๆ ปลูกฝงจาก             
หลากหลายทาง เพยีงแตกจิกรรมเหลาน้ีไมกระตุนความสนใจอยากเรยีนรู             
โดนใจ หรือทาทายประสบการณคนรุนใหมเทาที่ควร  
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  ข. กิจกรรมมีผูเขารวมจํานวนมากแนว “มหกรรม” โดยที่
แตละคนไมมเีปาหมายการเรยีนรูอยางเฉพาะเจาะจง ประเดน็คอืนกัศกึษา
ทีเ่ขารวมกิจกรรมแตละคนจึงไมมเีปาหมายหรือจดจอกบัสิง่ท่ีกาํลงัเรียนรู
จากกิจกรรมน้ันเทาที่ควร ปญหานี้ก็เขาใจผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม            
ทั้งระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะ เพราะมีนักศึกษาในความดูแล  
จํานวนมากและเปนภารกิจตองสงเสริมใหนักศึกษาท้ังหมดไดมีโอกาส
สัมผัสกิจกรรม ดังนั้นกิจกรรมท่ีมีผู เข ารวมจํานวนมาก ๆ ก็ยังคง                       
มีความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในระดับ                        
ภาพกวางอยูและควรตองดาํเนินตอไป แตถาถามวา ถาจะแกปญหานีก้เ็พยีงปรบั            
ใหกิจกรรมมีจํานวนคนเขารวมนอย ๆ ก็คงไดประสิทธิภาพใชหรือไม ?                    
กค็งตอบวา “ใชเพียงบางสวน” เพราะจํานวนคนนอยก็มสีวนใหทกุคนใสใจ
ในกิจกรรมไดมากขึ้น แตถากิจกรรมไมสงเสริมการเรียนรูของแตละคน
อยางมีเปาหมาย ขอดีของจํานวนคนรวมกิจกรรมที่นอยก็คงไมสงเสริม
ประสิทธิภาพกิจกรรมเทาท่ีควรอยูดี ดังน้ันกิจกรรมท่ีมีนักศึกษาเขารวม
จาํนวนไมมากและแตละคนไดมสีวนรวมหรอืมเีปาหมายการเรยีนรูเฉพาะ
ก็จะเปนปจจัยที่ชวยสงเสริมการเรียนรูไดดี สวนกิจกรรมท่ีเปนลักษณะ
มหกรรมคือนักศึกษาเขารวมจํานวนมาก ๆ ก็ยังตองสงเสริมตอไป                
เพราะแมคาดถึงผลลัพธไดไมมาก แตกเ็ปนกจิกรรมท่ีชวยกระตุนหรอืสราง
กระแสความตืน่ตวัในเรือ่งนัน้ ๆ  ได อกีท้ังยงัสรางภาพลกัษณวา มหาวทิยาลยั
ใหความสําคัญและสงเสริมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม หากแตถาไดออกแบบ
ใหกจิกรรมสามารถสรางกระบวนการใหแตละคนไดมสีวนรวมในกจิกรรม
และไดรับการเรียนรู ที่ชัดเจนก็จะทําใหกิจกรรมลักษณะมหกรรม                    
เกิดประโยชนสูงสุดไดเชนกัน
  ค. กิจกรรมบางสวนท่ีถูกคิดหรือกําหนดแลวโดยหนวยงาน
สวนกลางตามนโยบายขององคกรอาจไมตรงกับความสนใจของนักศึกษา
หรือไมเหมาะสมกับเวลาชีวิตของนักศึกษา เชน กิจกรรมทับซอนกับ                
เวลาเรียน กิจกรรมจัดตอเน่ืองหลังจากกิจกรรมอื่น ๆ มากเกินไป                      
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เมือ่ประกอบกบักจิกรรมมรีปูแบบเดมิ ๆ  กอ็าจทาํใหนกัศกึษาตองเขารวม
กิจกรรมอยางเสียไมได ซึ่งไมกระตุนการเรียนรูเทาที่ควร  
  ง. กิจกรรมบางสวนท่ีมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษา
ผูนําไดคิด วางแผน พิจารณาจัดสรรงบประมาณกันเอง ถือเปนกิจกรรม          
ทีน่กัศกึษามสีวนรวมและนาจะกระตุนความสนใจใหเขารวมมากทีส่ดุกจ็ริง 
แตก็มักพบวา นักศึกษาจะใชเงินงบประมาณและ/หรือจํานวนโครงการ
กจิกรรมไปกบัดานอืน่ ๆ  ทีส่นองความตองการอยางขาดความคดิท่ีรอบดาน
มากกวาดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมดานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่วางแผนจะจัดข้ึนก็มิไดคิดวางแผน ออกแบบ ใสใจ
อยางจรงิจงัเทาท่ีควร เมือ่เทียบกบักจิกรรมอ่ืน ๆ ตามประสาวัยรุน ภาวะเชนนี้
ไมไดเปนเรื่องรายแรง หากแตประสบการณของนักศึกษาทําใหขาด               
การมองภาพรวมในฐานะผูนาํอยางรอบคอบ ดงันัน้การวางกรอบกติการวมกัน
หรอืกระตุนใหเกดิการคดิอยางมวีจิารณญาณและรบัผดิชอบตองบประมาณ
สวนรวมก็จะชวยใหการใชงบประมาณเปนเคร่ืองมอืสงเสริมทัง้สดัสวนและ
คุณภาพของกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาไดอีกทางหนึ่ง 
  จ. ระบบหรือรูปแบบการทํางานกับนักศึกษาท่ีมีลักษณะ 
เปนแบบแนวด่ิง (Top-Down) ทําใหขาดความยืดหยุนในการทํางาน           
รวมกับนกัศึกษา อาจเปนชองวางทําใหการส่ือสารบกพรองและกลายเปน
อุปสรรคตอการพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่นาสนใจรวมกัน เชน ระบบการ
ทํางานรวมกับนักศึกษาท่ีมีลักษณะหรือทําใหนักศึกษารูสึกวาเปนแบบ
อํานาจเหนือหรือการส่ังการ หรือการตัดสินใจท่ีขึ้นอยูกับครูบาอาจารย
หรือเจาหนาที่มากจนเกินไป ถาระบบการทํางานเนนการพูดคุย นําเสนอ
แนวความคิด ถกเถียงกับเจาหนาที่ คณาจารยผูรับผิดชอบดูแลไดกอน           
เมื่อความคิดตกผลึกดีแลว จึงคอยไปจัดทําเอกสารเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ
เปนทางการตอไป ก็นาจะทําใหนักศึกษาไดกําลังใจและไมยุ งยาก                     
ในการทาํงานเพิม่ขึน้ แตการทาํงานแบบมสีวนรวมนัน้ตองอาศยัความทุมเท
ทั้งแรงกายและเวลาใหกับนักศึกษาอยางมาก ซึ่งทั้งสองฝายก็มักมีเวลา       
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ไมตรงกันอาจสรางภาวะอึดอัดในการทํางานรวมกัน สุดทายกิจกรรม                 
ทีจ่ดัโดยนกัศกึษาบางครัง้กอ็าจตองแทรกแซงทัง้ขอยุตหิรอืถกูปรับเปล่ียน
รายละเอียด เพราะบางกิจกรรมมิใชเพียงแคไมพรอมในการจัด แตมี         
ความสุมเส่ียงตอความปลอดภัยของนักศึกษาหรือสังคม หากนักศึกษา          
ไมเขาใจก็อาจเกิดทัศนคติลบตอปรากฏการณที่เกิดขึ้นได 

 (3) ปัจจยัดา้น “บุคลากรด้านพฒันาคณุภาพนักศกึษา” 
จากประสบการณพบวา บุคลากรดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่เราเรียกกันแบบเปนกันเองวา “คนกิจการ
นักศึกษา” ซึ่งรวมถึงคณาจารยและเจาหนาที่นั้น ถือวามีใจรักในงาน         
และทัศนคติท่ีดีตอนักศึกษา ซึ่งเปนผลดีตอนักศึกษาที่จะไดรับการดูแล
แบบไมยึดติดกับรูปแบบแนวทางเดิม ๆ แตชองวางระหวางนักศึกษา                  
กบัคนกิจการนกัศกึษากเ็ปนปจจยัท่ีเกดิขึน้ไดตลอดเวลา เพราะความตาง      
ดานสังคม วัยวุฒิ คุณวุฒิ หนาที่การงาน ประสบการณชีวิต ยิ่งนักศึกษา
ผู นําที่หมุนเวียนเปล่ียนไปตามวาระและนับวันก็จะยิ่งเปนเด็กกวา                      
คนกิจการนักศึกษามากขึ้นทุกป ดังนั้นหากไมมีการบริหารจัดการความ
สมัพันธระหวางกันใหดตีัง้แตแรกก็จะสงผลตอสมัพันธภาพท่ีดใีนการรวมกนั
วางแผน เพือ่ผลกัดนัหรอืขบัเคลือ่นงานดานคณุธรรมจรยิธรรมทีน่กัศกึษา
ไมคอยใหความสนใจ 
  ระบบการทํางานและการแสดงออกตอนักศึกษาดวยทาที          
หรอืทศันคตทิีเ่ปนมติรตอนกัศกึษาเสมอืน “รุน่พีท่าํงานรว่มกบัรุน่นอ้ง” 
นาจะชวยลดชองวางของสมัพนัธภาพในการทาํงานรวมกบันกัศกึษาลงไดมาก
เพราะโครงสร างการทํางานรวมกับนักศึกษาภายใตระเบียบของ
มหาวิทยาลัยมีลักษณะเปน “อํานาจเหนือ” (Top-Down) ที่กิจกรรมของ
นกัศึกษาสวนใหญตองไดรบัการพจิารณาอนญุาตจากเจาหนาที ่คณาจารย 
คณะ หรอืมหาวทิยาลยั ตามลาํดบั แตในวธิกีารทํางานรวมกบันกัศกึษานัน้
ยังมีชองทางใหทั้งสองฝายสามารถพูดคุย ปรึกษาหารือแบบพี่นอง           
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ตางวัย เพื่อใหตกผลึกความคิดรวมกันไดกอนนําไปสูการปฏิบัติตาม  
ระเบียบที่เกี่ยวของตอไป เชน การปรับเวลาการทํางานกับนักศึกษา            
ที่มีความยืดหยุนโดยยึดติดกับเวลาราชการใหนอยที่สุด เพราะนักศึกษา
อาจทํางานไดเต็มท่ีเฉพาะเมื่อเวนวางจากการเรียน ซึ่งอาจไมแนนอน
ตายตัวในแตละชวงเวลา หรือการมีทาทีและทัศนคติที่ดีตอนักศึกษา            
เชน การมองความผิดพลาดของนักศึกษาเปนเรื่องที่เกิดขึ้นได ไมใชเรื่อง
ร ายแรง แต ต องมองว าป ญหาหรือความผิดพลาดนั้นเป นเรื่อง                                      
ตองชวยกระตุนใหเกิดการวิเคราะหปญหาดวยตนเองใหมาก อีกทั้ง             
ควรใหโอกาส (ถาเปนไปได) และใชโอกาสนั้นใหนักศึกษาไดเรียนรู              
ความผิดพลาดนั้นจนเปนบทเรียนกับตนเอง 
  การแสดงออกตอนกัศกึษาดวยทาททีีเ่ปนมติร เชน แสดงออก
ตอนักศึกษาเสมือนเปนพี่ใหญที่คอยรับฟง ใหกําลังใจ ใหคําปรึกษา               
ตอนักศึกษาแบบชวนใหคิดวิเคราะห ทบทวนบทเรียนไมใชสบประมาท 
หรือครอบงํา หรือแทรกแซงเกินสมควร ปกปองนักศึกษาอยางสมเหตุ            
สมผล พยายามจดุไฟความคดิด ีๆ  และนาสนใจของนกัศกึษา และทาํตวัเปน 
“ปาดัน-เจดัน” ที่คอยสนับสนุนโอกาส งบประมาณ หรือความชวยเหลือ
อื่นใด เพราะเมื่อใดก็ตามท่ีวัยรุนอยากจะทําส่ิงใดก็มักจะฉายศักยภาพ              
และความมุงมั่นออกมาอยางเต็มท่ี เราเพียงคอยติดตามผลอยางใสใจ             
และสดุทายทําตวัเปนนกัมวยท่ีใชทกุโอกาส เพือ่กระตุนใหนกัศกึษาตอยอด
สิ่งใหม ๆ เสมอ อยางไรก็ตามคนกิจการนักศึกษาก็ควรตองสวมบทบาท 
“ครไูหวใจราย” อยูบาง เพือ่สือ่สารใหนกัศกึษาตองจริงจงักบัเรือ่งท่ีสาํคญั ๆ 
ดวยการสื่อสารที่ชัดเจนเพ่ือความเขาใจอันดีตอกันเกี่ยวกับสิ่งท่ียืดหยุน          
ไมได เพราะเปนความรับผิดชอบหรือความจําเปนของการทํางาน                       
เชน การรับผดิชอบตอภารกิจหนาทีก่ารทํางานตามกรอบเวลา การปฏิบตัิ
ตามระเบียบทางการเงิน หรือระเบียบกฎเกณฑใด ๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน 
  ดังนั้น สัมพันธภาพในขอนี้จึงหมายถึง “ความไว้วางใจและ
การทํางานร่วมกันเสมือนอย่างรุ่นพีท่ํางานกับรุ่นน้อง”  แมจะเปน
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เรือ่งทีฟ่งดเูหมอืนวาทัง้สองฝายจะตองปรบัความสมัพนัธเขาหากันเพือ่การ
ทํางานรวมกัน แตในประสบการณแลวคิดวา “คนกิจการนักศึกษา”              
ควรตองเปนฝายท่ียืน่มติรภาพ และความจรงิใจเหลานีไ้ปหานกัศกึษากอน          
ไมวาทางตรงหรือทางออมเพื่อทําใหนักศึกษารูสึกอบอุน มั่นใจ และ                        
มุ งม่ันจะเสนอความคิดใหม ๆ และแสดงพลังเพื่อผลักดันงานยาก                
อยางเรื่องคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 

 กรณีตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา                

ด้านคุณธรรมจริยธรรม

  ผูเขียนขอนําเสนอกรณีตัวอยาง 3 กิจกรรม ซึ่งมีรูปแบบ
กิจกรรมที่คํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ดังกลาวขางตนจนทําใหกิจกรรมนาสนใจ
และ/หรือสรางโอกาสการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 กรณีแรก : กิจกรรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าชีวิต

  ผูเขียนเคยไดมีโอกาสสงนักศึกษานิติศาสตรไปรวมกิจกรรม
การเรียนรูเร่ืองคุณคาของชีวิตที่ริเร่ิมโดยอาจารยอัศวิณีย หวานจริง                    
ซึ่ งในขณะน้ันดํารงตําแหนงรองคณบดีด านพัฒนานักศึกษาของ                        
คณะวิจิตรศิลป 4 ที่จัดกิจกรรมนี้ โดยความมุงหมายสําคัญคือตองการให
นักศึกษาวิจิตรศิลปใชชีวิตอยางไมประมาทและเห็นคุณคาของการเกิดมา
มีรางกายสติสัมปชัญญะครบถวนสมบูรณ ปตอ ๆ มาโครงการก็ไดขยาย
โอกาสเชิญคณะนติศิาสตรและคณะอืน่ทีส่นใจสงนักศึกษาเขารวมกจิกรรม                           
โดยกจิกรรมมุงไปท่ีการเรียนรูดวยตนเองของนักศกึษาเปนสาํคญัจดัอยูใน
แนวทางของ Learn by doing หรือ Active Learning โดยกิจกรรม               
ในภาคเชาออกแบบใหนักศึกษาแตละคนไดทดลองใชชีวิตทําอะไรก็ได
ตลอดคร่ึงวันอยางผูพิการ เชน นักศึกษาถูกผูกผาปดตาเสมือนผูพิการ                

4 ตําแหนงทางวชิาการปจจบุนัคอื “รองศาสตราจารยอศัวณิยี หวานจรงิ” ภาควชิาศลิปะไทย 
คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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ทางสายตา นักศึกษาบางคนตองใชไมเทาพยุงรางกายหรือนั่งรถวีลแชร 
(Wheelchair) เสมือนผูพิการทางการเดิน บางคนก็ถูกผูกมือขางหนึ่ง         
ติดกับลําตัวเสมือนพิการทางแขน กิจกรรมในภาคเชาสรางความลําบาก
และความบันเทิงใหกับนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคน ไมวาจะเปน                 
“การจะกดโทรศัพทรับสาย-โทรออก” “การน่ังวีลแชร ผูกผาปดตา                   
เดินไปเขาหองนํ้าที่มีพื้นตางระดับและไมไดออกแบบเพื่อคนพิการ”                   
“การเดินไปรับและกินขาวกลองในขณะท่ีมองไมเห็น หรือมีแขนใชได          
ขางเดียว” เปนตน 
  ในภาคบายก็จะปลอยใหนักศึกษาเหลานั้นไดรวมพูดคุย              
กบัวทิยากรผูพกิารท่ีตรงกับสถานการณจาํลองของตน เพ่ือแลกเปล่ียนและ
สะทอนท้ังอารมณความรูสึกตลอดจนส่ิงท่ีไดเรียนรู สวนในภาคค่ํา                       
ก็แอบวางกิจกรรมกึ่งวัดผลวา กิจกรรมสามารถสรางผลลัพธไดเกินความ 
คาดหวังหรือไม โดยมกีารเชิญชวนนกัศกึษาทีส่นใจไปรวมปอนขาว อาบนํา้ 
หรือชวยเหลือพี่วิทยากรผู พิการดูแลตัวเองในตอนเย็นที่ที่พักหรือไม                    
ปรากฏวา กม็นีกัศกึษาจาํนวนหน่ึงขอตามไปดูแลและพูดคยุกับพ่ีวทิยากร
ตอถึงที่พัก 
  ผลลัพธที่นาสนใจของกิจกรรมน้ีคือไมเพียงแตนักศึกษา                   
ที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญรู สึกตระหนักในคุณคาชีวิตตนเองมากข้ึน             
ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม แตนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมบางสวน                        
ยังเกิดแรงบันดาลใจอยากมีสวนชวยเหลือเพ่ือนผู พิการ จนในที่สุด                     
ดวยแรงสนับสนุนอยางตอเนื่องของทานอาจารยอัศวิณีย ทําใหนักศึกษา             
เหลาน้ันรวมกลุมกนัและต้ังเปน “ชมรมเพ่ือนผูพกิาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
รวมกันสรางเครือขายและผลักดันงานแรก ๆ คือ การสํารวจและสราง          
ทางลาดทางเดินเพ่ือผูพิการ โดยคณะสังคมศาสตรไดใหการสนับสนุน
อนุญาตใหนักศึกษากลุมนี้ปรับพื้นท่ีตางระดับหลายจุดและสรางทางลาด
ทาํดวยเหล็กขึน้เปนงานช้ินแรก ผูเขยีนไดรบัทราบวา ในขณะน้ันนกัศกึษา
กลุมนี้เกิดความมานะระดมความรวมมือจากเพ่ือนในมหาวิทยาลัย                    
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มาชวยกนัทัง้ดานกาํลงัทรพัย กาํลงัความคิดและความรวมมอื เชน นกัศกึษา
คณะนิติศาสตรชวยทําเรื่องรางจดหมาย เอกสารตาง ๆ เพื่อเดินเร่ือง             
ขอประสานงานกับคณะท่ี เป นพื้น ท่ี เป  าหมายหรือทําจดหมาย                                   
ขอการสนบัสนนุจากภาคเอกชน นกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร (ภาควชิา
วิศวกรรมโยธา) รวมกันใชความรูเรื่องการปรับพื้นท่ี ผูกเหล็กเสน เทปูน                
เชื่อมเหล็ก และยังมีนักศึกษาในกลุมนี้อีกหลายคณะท่ีตางใชความรู          
ความสามารถเฉพาะตัวและความรูที่เรียนมารวมกันทําภารกิจใหสําเร็จ
ลลุวงดวยด ีจนปจจบุนัชมรมนีก้ย็งัคงอยูและขยายบทบาทในงานทีส่อดคลอง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยดานสงเสริมนักศึกษาผูพิการอีกดวย 
  จุดนาสนใจของกิจกรรมนี้คือ แมเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน                   
แบบไมตอเนือ่งทีเ่รยีกวา Event แตกจิกรรมก็พยายามจํากดัจาํนวนผูเขารวม
ใหอยูในระดับปานกลาง (ประมาณ 100 คน) โดยใหสัดสวนระหวาง
วิทยากรกับนักศึกษาผูเขารวมประมาณ 1 ตอ 5 คน ทําใหสามารถส่ือสาร
กนัไดอยางทัว่ถงึและไมทาํใหวทิยากรเหน่ือยเกนิไป  เพราะตองมภีารกจิอืน่
ตอเนื่องอีกในระหวางวัน นอกจากนี้กิจกรรมเริ่มตนโดยใช “การเรียนรู 
ดวยตนเอง” เพ่ือสรางความนาสนใจและกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง                
ของนักศึกษาดวยการใหลงมือปฏิบัติในสถานการณจําลองเสมือนจริง             
เปนการทําใหนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมแตละคนไดสัมผัสการเรียนรู          
อยางมีเปาหมายทุกคนและเปดพืน้ทีเ่ลก็ ๆ  ใหวยัรุนไดเกิดความสนุกสนาน
ระหวางการเรียนรูความเปนผูพิการ นอกจากนี้กิจกรรมในชวงเชาไมมี
ความเปนทางการมากนัก นักศึกษาถูกกําหนดเพียงแตกรอบกวาง ๆ                
คือ ใหใชชีวิตเสมือนเปนผูพิการตลอดครึ่งวัน ทําใหนักศึกษามีอิสระท่ีจะ
ทาํอะไรกไ็ด แตกลบัยิง่ทาํใหคนพบวา  นีเ่พยีงแคสมมตวิา นกัศกึษาพกิาร
ยงัรูสกึลาํบากขนาดน้ี แลวหากตองพกิารจรงิ ๆ  และใชชวีติมใิชเพียงครึง่วนั
แตเปนตลอดชีวิตแลวจะดําเนินชีวิตอยางไร และสุดทายคือวิทยากร                      
มปีระสบการณตรงและมคีวามสามารถใหนกัศึกษาสะทอนอารมณความรูสกึ
ตลอดจนบทเรียนท่ีไดรบัจากกจิกรรมน้ีไดอยางมีประสิทธิภาพจนไมเพยีง
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สรางความตระหนักรูในคุณคาชีวิตของตนเองไดเทานั้น แตยังมีบางสวน             
ทีเ่กดิแรงบนัดาลใจทีจ่ะชวยเหลอืผูพกิาร  เพราะเขาใจในความยากลาํบาก
ของการใชชีวิต 
  ดังนั้นจํานวนคนเขารวมกิจกรรมก็ดี กลยุทธในการกระตุน 
การเรียนรูระดับปจเจก โดยการใหเรียนรูดวยตนเองแบบเสมือนจริงก็ดี               
และการใหขอมูลปอนกลับหรือการสะทอนการเรียนรูก็ดี ลวนเปนปจจัย
สําคัญของกิจกรรมนี้ที่สามารถสงเสริมการเรียนรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพอีกวิธีการหนึ่ง
  จุดออนของกิจกรรม คือ กิจกรรมตอบรับจํานวนผูเขารวม           
ไดนอยเม่ือเทียบกับนักศึกษาทั้งหมดของคณะหรือมหาวิทยาลัย หากจะ
ขยายจํานวนผูเขารวมกจิกรรมก็จาํเปนตองปรับจาํนวนวิทยากรท่ีสนบัสนนุ   
การเรียนรูใหมากขึ้น หรือปรับใหวิทยากรรับมือกับนักศึกษาในอัตราสวน
ทีม่ากกวาทีเ่ปนอยู ก็อาจจะชวยขยายจาํนวนผูเขารวมกจิกรรมไดมากขึน้ 
หรือมิเชนนั้นก็ตองเลือกคงกลยุทธดานจํานวนไว แตเพ่ิมความถ่ีของ            
การจัดกิจกรรมนี้เพื่อใหครอบคลุมนักศึกษาจํานวนที่เหลือ และเนื่องจาก
วิทยากรผูพิการที่มาใหความอนุเคราะหกิจกรรมน้ีตองเดินทางมาจาก
กรุงเทพมหานครดวยรถบัสสําหรับผูพิการ ทําใหมีขอจํากัดเรื่องความถี่ 
และงบประมาณของการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมนักศึกษาจํานวนมาก             
แตหากสรรหาวิทยากรจากเครือขายทําใหไดวิทยากรจากเขตภาคเหนือ            
จะชวยประหยัดทั้งคาเดินทางและการบริหารจัดการตาง ๆ ได 

 กรณทีีส่อง : กิจกรรม SO-U-L GOOD คณะนติศิาสตร์ 

  ผูเขียนเองก็ไดนําจุดเดนหลายอยางของกิจกรรมแรกไปปรับ
ใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษานิติศาสตรใน กิจกรรม
ของกระบวนวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (GE) ภายใต้โครงการ            
แบบสมคัรใจช่ือ “SO-U-L GOOD” 5 กจิกรรมใชแนวคดิของ Learn by 

5 https://www.facebook.com/search/top/?q=soulgood%20law%20cmu 
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Doing, Project Based Learning และหลกัการมสีวนรวมของนกัศกึษาตัง้แตตน 
(Participation) โดยนกัศกึษาทีส่นใจตองรวมกลุมขนาดเลก็ไมเกนิ 15 คน6          

รวมกันคิดโครงการอะไรก็ไดที่มีความใหม ทาทายประสบการณ และ               
อยูภายใตแนวคิดที่วา “โครงการท่ีจะดีตอสังคม (Social) มหาวิทยาลัย     
(University) หรือวิชาชีพกฎหมาย (Law, Lawyer)” แลวจัดทําหลักการ
และเหตผุล กรอบงบประมาณ และแนวทางการดาํเนนิโครงการ นาํเสนอ 
ตอคณะกรรมการ7 ที่คณะไดแตงตั้งขึ้นเพื่อสอบทานความคิด เมื่อผาน            
ความเหน็ชอบจะไดรบังบประมาณสนบัสนนุโครงการเพยีง 2,500 บาทเทานัน้ 
หากนักศึกษาตองการใชเงินมากกวานี้ตองระดมความคิดเพ่ือจัดหาเงิน
สนับสนุนเพิ่มเติมเอง หรือวางแผนบริหารจัดการกิจกรรมใหอยู                           
ในงบประมาณที่จํากัด แตอาศัยเครือขายความรวมมือของคนในกลุม 
นักศึกษาจะตองระบุในโครงการพรอมนําเสนอเหตุผลความชอบธรรม 
(ซื่อสัตย) วา โครงการน้ีควรจะไดรับจํานวนช่ัวโมงการเรียนรู เทาไร            
ระหวาง 1 ถงึ 40 ชัว่โมงการเรียนรู หลงัจากไดลงมอืทาํโครงการลุลวงแลว
จะตองกลับมานําเสนอผลสําเร็จของโครงการ ปญหาอุปสรรค สิ่งที่เรียนรู
ในเชิงการทํางานรวมกันและเชิงคุณคาตอคุณธรรมจริยธรรมที่แตละคน             
ไดรบัจากการทําโครงการน้ี (After Action Review) ผลลัพธของโครงการ
นาสนใจตรงที่นอกจากนักศึกษาจะไดทําโครงการที่ตนเองอยากทํา                 
ไมใชถกูกาํหนดมาโดยสวนกลาง และไดฝกทํางานรวมกนัอยางเตม็รปูแบบแลว 

6 การกําหนดจํานวนคนท่ีไมมากลักษณะน้ีเชือ่วา นกัศกึษาทุกคนจะมีสวนรวมต้ังแตประชุม 
คิด วิเคราะห วางแผน ลงมือเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด
7 คณะกรรมการ ประกอบดวย คณาจารยและเจาหนาทีง่านกจิการนกัศึกษาท่ีมคีวามเขาใจ
ตรงกันวา หนาที่คณะกรรมการคือ การชวยนักศึกษาสอบทานความเปนเหตุเปนผล              
ของโครงการที่คิดจะทํา ใหกําลังใจ คําแนะนํา หรือแมแตชวนนักศึกษาใหทาทายโครงการ
ของตนเองเพ่ือการปรับปรุงโครงการใหเกิดประสิทธิภาพ รอบคอบ ลดความเส่ียง ลดผล  
กระทบตอสังคมท่ีอาจมองไมเห็น ฯลฯ โดยพยายามยึดอยูกับความคิดนักศึกษาเปนหลัก 
ตลอดจนพจิารณาความชอบธรรมของจาํนวนช่ัวโมงการเรยีนรูวาเหมาะสมกบัความซบัซอน
ของภารกิจโครงการเพียงใด 
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นกัศกึษาหลายคนยังไดรบัประสบการณจากการออกจาก Comfort Zone 
ของตนเองและรูสึกถึงคุณคาของตนเองที่ไดทําสิ่งดี ๆ เพื่อสังคมหรือ
มหาวิทยาลัย หรือตอวิชาชีพกฎหมาย 
  ตวัอยางเชน นกัศึกษาหญิงหลายคนในกลุมไดมโีอกาสสนทนา
และทํางานรวมกับพระสงฆในโครงการที่กลุมตนเองเสนอ ชวยแกปญหา
ดวยการทําปายภาษาจีนอธิบายขอความตาง ๆ ใหกับวัดแหงหนึ่งในเขต
เมืองเชียงใหมที่ไดรับผลกระทบจากการที่นักทองเที่ยวจีนเขาเท่ียวชมวัด 
นักศึกษาสะทอนวา “พวกเรารูสึกดีมาก ๆ ตอนท่ีสงมอบปายท้ังหมด          
ใหกับเจาอาวาส และเห็นทานนําปายมาติดตามจุดตาง ๆ ทันทีขณะที่เรา
กําลังเดินออกจากวัด รูสึกวาชีวิตเรามีประโยชนตอผูอื่นจริง ๆ ถาไมมี
โครงการแกมบังคบัใหทาํ กค็งไมมโีอกาสแบบน้ี...” หรอืโครงการกลุมลาสดุ
ที่นักศึกษารวมมือกันจัดสํารวจ รวบรวม และ Review หอพักตาง ๆ               
ทีอ่ยูรอบ ๆ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือแนะนําผูปกครองและนักศึกษาใหม
ที่กําลังหาหอพักใหตรงความตองการของตนเองมากท่ีสุด โดยโครงการ             
ไดสํารวจความคิดเห็นนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมเกี่ยวกับหอพัก                    
ที่ชอบตองมีปจจัยสําคัญอะไรบาง 5 ขอ โดยเรียงลําดับความสําคัญ               
จากมากไปหานอย และนาํผลท่ีไดไปวเิคราะหกบัหอพกัจาํนวนหนึง่รอบ ๆ 
มหาวทิยาลยัเพือ่ใหผูสนใจนาํไปพจิารณาประกอบการตดัสนิใจ จะเห็นไดวา 
โครงการภายใตแนวคิดนี้ไมจําเปนตองเปนปญหาสังคมท่ีใหญโต แมเปน
เพยีงปญหาเลก็ ๆ ของคนกลุมหนึง่ในสงัคมท่ีโครงการน้ีจะมสีวนชวยเหลอืได
ก็ถือวาบรรลุวัตถุประสงคแลว 
  จุดที่นาสนใจคือ นักศึกษาที่สนใจไดรับโอกาสการเรียนรู            
ดวยตนเอง (Learn by Doing) ตั้งแตระดมความคิด หาขอมูล ลงพ้ืนที่                
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางสมาชิกในกลุมจนไดขอสรุปถึงโครงการ           
ที่จะทําพรอมเหตุผล โดยไมใชถูกปดกั้นหรือกําหนดใหเขารวมหรือทํา
โครงการท่ีกําหนดมาแลว จึงนาจะกระตุนความสนใจมากจนไดลงมือทํา 
ประมวลผลการเรียนรู ทั้งประสบการณและความรู สึกในการเสียสละ                  
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ทําเพื่อผูอื่น นอกจากน้ีจํานวนนักศึกษานอยไดชวยสรางบริบทใหทุกคน              
ตองรบัผดิชอบตองานรวมกนัอยางมเีปาหมาย ทาํใหเพิม่โอกาสการเรยีนรู             
มากขึน้ นกัศกึษาสวนใหญกไ็ดตระหนกัในคณุคาความสามารถของตนเองวา 
สรางประโยชนใหกับผูอื่นได แมจะเปนเพียงนักศึกษาเทานั้น 
  จดุออนคอื โครงการ/กจิกรรมมขีัน้ตอนกระบวนการคอนขาง
สับสนและอาจกินระยะเวลาโครงการยาวนาน ทําใหเปนขอที่นักศึกษา              
หลายคนเลือกที่จะไมอยากทําเอกสารเขานําเสนองานตอกรรมการหรือ   
จัดทํารายงานสรุปโครงการ ในสวนน้ีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดูแลก็ชวย           
จัดปฐมนิเทศนักศึกษาที่สนใจเขารับฟงแนวทางการเขารวมกิจกรรม            
และจดัเตรยีมตวัอยางการเขยีนโครงการหรอืเอกสารตาง ๆ  เพือ่ชวยสราง
ความเขาใจใหนักศึกษามากขึ้น 

 กรณีที่ สาม : การแทรกคุณธรรมจริยธรรม                 

เป็นเคร่ืองมือในการทํางานของสโมสรนักศึกษานิติศาสตร์

  การนําหลักธรรมาภิบาล 8 ใหนักศึกษาสโมสรนิติศาสตร              
ไดพิจารณาและเลือกใชเปนหลักในการทํางานตาง ๆ นั้นมีเหตุผลสําคัญ
คือ เพื่อเพิ่มโอกาสในการไดเรียนรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรมผานการลงมือ
ปฏิบัติโดยไมจําเปนตองสรางกิจกรรมข้ึนมาใหมแยกตางหากใหเปน           

8 ธรรมาภิบาล (Good Governance) คือ หลักการบริหารจัดการท่ีดีที่นํามาใช                              
ในการปกครอง การบริหาร การจัดการควบคุมดแูลกิจการตาง ๆ  ใหเปนไปในครรลองธรรม 
UNESCAP ไดกําหนดวา หลักธรรมาภิบาลประกอบดวย 8 หลักการ คือ 1. การมีสวนรวม 
(participatory) 2. นติธิรรม (rule of law) 3. ความโปรงใส (transparency) 4. ความรบัผดิชอบ 
(responsiveness) 5. ความสอดคลอง (consensus oriented) 6. ความเสมอภาค (equity 
and inclusiveness) 7. การมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล (effectiveness and efficiency) 
และ 8. การมีเหตุผลอธิบายได (accountability) (What is good governance: http://
www.unescap.org/) https://msprotect.wordpress.com/2012/02/06/%E0%B8
%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%
B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-good-governance/  
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ภาระเพิ่มเติม แตใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการทํางานไปในตัว เพราะ          
สโมสรนักศึกษามีภารกิจในการนําองคกรและจัดกิจกรรมตาง ๆ มากมาย 
ซึ่งถูกกํากับโดยกฎเกณฑ กติกา เงื่อนเวลา และภารกิจสวนตัวมากมาย        
อยูแลว หากจะโนมนาวใหจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม            
แบบคร้ังเดียวจบไป (Event) ก็จะเปนภาระท่ีตองย่ืนโครงการ พิจารณา 
งบประมาณ และกําหนดวันกิจกรรมท่ีเหมาะสม โดยท่ีนักศึกษาในคณะ          
เองก็อาจไมสนใจเขารวมในท่ีสดุ ดงันัน้หากนําหลักธรรมาภิบาลใหนกัศึกษา
ไดรู จักและเลือกใชเปนแนวทางการทํางานก็จะทําใหเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมนัน้ถูกนํามาใชหรือกํากับอยูในทุก ๆ กิจกรรม โดยไมตองสราง
กิจกรรมเพ่ือการนี้โดยเฉพาะ 
  โดยแนวคิดนีน้กัศกึษากลุมผูนาํนอกจากจะไดรูจกัธรรมาภิบาล 
ไดลองเลือกและนําธรรมาภิบาลอยางงาย ๆ ไปใชในการทํางานตาง ๆ               
ตลอดเวลา 1 ปของการเขามารับภาระหนาท่ีเพือ่ชาวคณะและมหาวิทยาลัย 
เมือ่มธีรรมาภบิาลเปนสิง่กาํกบัในทกุการคดิและทาํกจิกรรมตาง ๆ  ยอมทาํให
สวนรวมไดรับการคุมครองดูแล ตัวอยางของธรรมาภิบาลท่ีนักศึกษา           
กลุมผูนําของคณะนิติศาสตรไดพยายามเลือกนําไปใชในการทํางาน เชน 
  “หลักการมีประสิทธิภาพประสิทธิผล” ถูกนํามาเริ่มใช              
ในการพิจารณาสัดสวนของงบประมาณกิจกรรมพัฒนานกัศกึษาควรมีสดัสวน
ของงานดานวิชาการ ดานคุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ มากกวากิจกรรมที่มี      
แตความบันเทิงเพยีงดานเดยีว เพือ่ใหเงนิงบประมาณถกูใชไปกบักจิกรรม
เชิงสรางสรรค ซึ่งแตเดิมแมมีความพยายามจูงใจนักศึกษาใหคํานึงเร่ืองนี้
แตไมเกิดเปนรูปธรรม โดยในปแรก ๆ ยังไมไดกําหนดเปนสัดสวนตัวเลข
อยางเปนรูปธรรม แตใหนักศึกษาชวยกันคิดลดละและรวมกิจกรรมท่ีมี          
แตความบันเทงิใหเหลอืนอยลงจะไดใชงบประมาณท่ีเหลือไปเพ่ือกจิกรรม
สรางสรรคอืน่ ๆ  ไดอกี ซึง่ก็ไดรบัความรวมมือ ปัจจุบนังานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก็ให้ความสําคัญกับเรื่องนีม้าหลายปี          
ต่อเนือ่งจนเกิดการยอมรับอย่างเปน็รูปธรรมของนักศึกษาผู้นําทุกคณะ
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  “หลักความรับผิดชอบ” ถูกนํามาเริ่มถกเถียงจนไดขอสรุป
ในระยะเริ่มตนที่นําไปสูการปฏิบัติวา กิจกรรมนักศึกษาไมวาจะเปน
กิจกรรมวิชาการหรือบันเทิงตองมีกําหนดการและแผนท่ีแนนอนวา                
เกบ็กวาดและสงมอบพืน้ท่ีกจิกรรมใหเรยีบรอยเหมอืนเดมิในเวลาอนัควร              
ไมควรท้ิงเศษซากวัสดแุละขยะใหเปนปญหาของคณะหรือพืน้ทีส่าธารณะ
ทีไ่ปทํากิจกรรม หรือการนําวัสดอุปุกรณของสวนกลาง เชน เต็นท วทิยสุือ่สาร 
อปุกรณเครือ่งมอืชาง ฯลฯ ไปใชในกจิกรรม กต็องดแูลรกัษาและนําสงคนื         
ใหครบถวน เรียบรอย สมบูรณ มิใชทิ้งขวางเพราะเห็นวามิใชทรัพยสิน         
ของตนเอง 
  “หลักการมีส่วนร่วม” ถูกนํามาใชเมื่อกิจกรรมท่ีมีผู อื่น
เกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสียในเรื่องใด ๆ โดยเฉพาะเรื่องท่ีจะมี                  
การเปล่ียนแปลงสําคัญก็ควรไดเปดโอกาสใหคนเหลานั้นรวมแสดง                                
ความคิดเห็น ถกเถียง แลกเปล่ียนความคิดเห็น และหากเปนไปไดกค็วรหา
ขอสรุปรวมกันหรือนําไปพิจารณาปรับเปล่ียนโดยคํานึงถึงขอเรียกรอง          
ของคนเหลาน้ันใหมากท่ีสดุ  เพือ่การอยูรวมกันดวยความเขาใจอันดตีอกัน 
   จุดท่ีนาสนใจคือ การแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปใน             
การทํางานโดยไมไปเพ่ิมกิจกรรมใด ๆ ใหเปนภาระนักศึกษาอีกและ             
ยังทําใหการเรียนรูเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองตลอดวาระการเปนผูนํานักศึกษา
และทกุโครงการกจิกรรม เมือ่กจิกรรมสาํเรจ็ลลุวงกจ็ะเกดิความภาคภมูใิจ
ในตนเอง ผลพลอยไดคือ เพื่อนนักศึกษาไดรับประโยชนจากกิจกรรม               
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตสิ่งสําคัญคือ คณาจารยที่รับผิดชอบตองให
ความใสใจโดยใชกระบวนการมีสวนรวม (Engagement) เพื่อกระตุน              
ใหเกิดการริเริ่มแบบไมตองกลัวความลมเหลว (Dare to fail) จริงจัง    
(Commitment) และใหกําลังใจ (Encourage)
   จุดออนคือ ขอจํากัดของประสบการณในการทํางาน          
และเงื่อนเวลา ทําใหนักศึกษายังไมสามารถนําธรรมาภิบาลบางประเด็น 
มาใชไดอยางจริงจัง เชน การนัดประชุมนักศึกษาทุกฝายเพื่อหารืองาน  
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แบบมีสวนรวมตามแผนทีไ่ดกาํหนดไว ทาํใหการมสีวนรวมถกูปรบัระดบัลง
ตามสถานการณจนบางเร่ืองเหลือเพียง “การแจงตอผูเกี่ยวของใหทราบ
ถึงการตัดสินใจของสโมสรนักศึกษาในเร่ืองน้ัน ๆ” เทานั้น นอกจากน้ี           
ธรรมาภิบาลเปนพืน้ฐานในการบริหารกิจการของสโมสรนักศึกษา โดยไม
ปรากฏเปนผลงานที่เปนรูปธรรมที่คนภายนอกจะมองเห็นและรู สึก            
ชืน่ชมยนิดจีนเกดิกาํลงัใจและความภูมใิจในตวัเอง ดงัน้ันหากจะมีการแสดง
การรบัรู ชืน่ชมยนิดจีากคณะหรอืมหาวทิยาลยัดวยวธิใีด ๆ  กน็าจะเปนแรงเสรมิ        
ใหนกัศกึษามุงมัน่และสนบัสนนุใหรุนตอไปนาํไปพิจารณาปรบัใชตอเนือ่งได 
  บทสรุป การปลูกฝังเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นกัศกึษาเป็นเป้าหมายเชิง “คณุคา่ (Value)” ทีเ่ปรยีบได้กบัการหว่านพชื 
รดนํ ้า พรวนดิน ใส่ ปุ๋ยด้วยกิจกรรมที่พยายามออกแบบ                        
ให้กระตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ได้มากที่สุด หลังจากนัน้ก็ได้          
แต่แอบคาดหวังผลให้คุณธรรมจริยธรรมค่อย ๆ งอกงามในจิตใจ
ของนักศึกษา กิจกรรมควรแสวงหาแนวทางใหมใหโดนใจนักศึกษา             
ควรกระตุนการมีสวนรวมโดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงตัวตนต้ังแต          
การเริม่คดิและลงมือเรยีนรูดวยตนเอง  ไมวาจะผานสถานการณจาํลองหรือ
สถานการณจรงิ (ภายใตการจาํกดัความเสีย่ง) บรรดาคณาจารย  เจาหนาที่
ผูรบัผดิชอบควรทําหนาที ่“Facilitator หรือ Coaching” เนนกระบวนการ 
After Action Review ใหแขง็แรง  เพือ่ใหนกัศกึษาไดสะทอนประสบการณ
ของกิจกรรมนั้นออกมาเปนบทเรียนใหตนเองและแบงปนเพื่อนนักศึกษา   
  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังสามารถชวยสรางการรับรูและ
กระตุนใหเกิดการสงตอทัศนคติที่ดีตอการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม              
ไดอกีทางดวยการสรางบรบิทแวดลอมไดอกี เชน การใหนกัศกึษาไดรวมกนั
ใหคําสัตยปฏิญาณกับตนเองวา จะยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมสําคัญ             
ในการเขามาศึกษาในสถาบันแหงนี้ หรือการยกยองเชิดชูแบบพอเพียง           
ดวยวธิกีารใหม ๆ  การเลอืกใชสือ่สาธารณะ (Social Media) อยางรอบคอบ
เพื่อทําใหสังคมไดรับรู และรวมช่ืนชมส่ิงดี ๆ ที่แสดงถึงการยึดม่ัน                     
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ในคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาก็นาจะเปนแรงเสริมใหนักศึกษา            
เกิดความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจที่ไดทําสิ่งดีเพื่อความดี นักศึกษาหรือ
กิจกรรมที่เปน Idol ยังสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาคนอื่น ๆ อยากทํา
สิง่ดเีชนนีบ้างก็ได สดุทายเมือ่สงัคมมหาวิทยาลยัไดรบัรูบรรยากาศการทําดี
ตลอดเวลาอาจพัฒนาไปสู “คานิยมทําดี” ในที่สุด มหาวิทยาลัยบางแหง          
ก็สรางบรรยากาศท่ียํ้าถึงคานิยมท่ีสําคัญของนักศึกษามหาวิทยาลัยนั้น                 
ดวยการติดค านิยมเหลาน้ันไว ตามที่สาธารณะของมหาวิทยาลัย                        
อยางเหมาะสม9  และบรรยากาศสดุทายทีน่กัศกึษาจะรบัรูไดคอื การบงัคบัใช          
กฎและระเบียบตาง ๆ  อยางเขมงวด เพือ่แสดงตอนกัศกึษาวา มหาวทิยาลัย
จะไมประนปีระนอมตอการกระทาํทีข่ดัตอคณุธรรมจรรยาบรรณทีป่ญญาชน
ควรตองใหความสําคัญและพัฒนาใหเกิดกับตนเอง เชน การทุจริตสอบ   
การคัดลอกผลงานทางวิชาการ เปนตน 

9 https://honesty.uga.edu/  สืบคน ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2561
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ตัง้แต่โลกมีการ
“สือ่สาร” เกิดขึน้มา
ไม่มียุคไหนอีกแล้ว

ทีจ่ะมีช่องทางการสือ่สาร
ทีม่ากเท่ายุคนีม้าก่อน

ในประวัติศาสตร์
ของมนุษย์

เด็กยุคใหม่
ต้องรู้เท่าทันสือ่ดิจิทัล

รองศาสตราจารย ธีรภัทร วรรณฤมล
คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน
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 ไดเหน็ขอความนีใ้นนติยสารอเิลก็ทรอนกิสเลมหนึง่เมือ่หลายปกอน 
ทําใหนึกยอนกลับไปในอดีตที่มนุษยเราไมไดมีชองทางการสื่อสาร              
ทีม่ากมายเทากับในยคุนี ้ทกุอยางอยูในระบบระเบียบ ไมชอบใจใครก็เขยีน
ระบายในสมุดบันทึกส วนตัว นึกรักนึกชอบใคร ก็เขียนจดหมาย 
ไปรษณียบัตร หรือโทรศัพทไปขอเพลงกับดีเจคนโปรด ขอมอบเพลงนี้             
ใหกับคนท่ีเราแอบชอบ การเปดรับสื่อโดยมากจะเปนสื่อกระแสหลัก เชน 
โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง หนังสือพิมพ แตพอโลกเขาสูยุคอินเทอรเน็ต 
พฤตกิรรมการเสพสือ่ของคนเปลีย่นไปอยางมาก สือ่ดัง้เดิมทัง้หลายถกูผล 
กระทบไปตาม ๆ กัน หนังสือพิมพ นิตยสารหลายฉบับถึงกับตองปดตัว 
สถานีวิทยุกระจายเสียงถึงกับตองคืนคลื่น เพราะคนฟงลดลงไปอยางมาก 
เพราะคนสมัยนีห้นัไปเสพสือ่ออนไลน  มกีารคาดการณกนัวา  เพียงแค 1 นาที
บนโลกอินเทอรเน็ต คนเราดูวิดีโอบน YouTube มากถึง 4 ลานคลิป           
สงขอความบน Twitter ถึง 452,000 ขอความ ใชงาน Facebook ถึง 
900,000 คน คนหาขอมูลใน Google ถึง 3.5 ลานเสิรช ดูหนังบน Netflix 
ถึง 70,017 ชั่วโมง ฟงเพลงบน Spotify ถึง 40,000 ชั่วโมง ทั้งหมดน้ี          
เกดิเพียงแค 1 นาท ีขอยํา้ 1 นาทบีนโลกอินเทอรเนต็หรือบนโลกออนไลน 
เพราะฉะน้ันจงึไมนาแปลกใจวา เดก็ Gen Y มพีฤติกรรมการใชอนิเทอรเนต็
มากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน จากผลการศึกษาพฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ต 
ในระดับอุดมศึกษาพบวา นักศึกษาใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเขาถึงส่ือสังคม
ออนไลน เชน Facebook Line และ YouTube มากที่สุด รองลงมาคือ  
ดโูทรทศัน ดหูนงั ฟงวทิยอุอนไลน สวนในระดบัปานกลาง เชน ดาวนโหลด
ซอฟแวร เพลง เลนเกมออนไลน แตที่อยูในระดับนอยคือ อานขาวสาร 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส และการเรียนผานระบบออนไลน เรียกไดวา                
เสพสือ่ออนไลนเพือ่ความบนัเทิงมากทีส่ดุ การจะใชประโยชนในการคนควา
ขอมูลเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยูในระดับนอยมาก ยิ่งเวลาเห็นเด็กสมัยนี้              
อายุไมกี่ขวบ พูดยังไมได แตเลนเกมบนสมารทโฟนหรือแท็บเล็ตไดอยาง
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คลองแคลว และเลนอยางไมมีทีทาวาจะหยุด ลองนึกวาอีกไมนาน                 
เด็กพวกน้ีแหละจะมาเปนลูกศิษยของเรา
 จากผลสํารวจพฤติกรรมการใชอนิเทอรเนต็ของนักศกึษาน้ี เราจะ
เหน็ไดชดัเจนวา ถงึแมกลุมนักศกึษากลุมนีจ้ดัไดวาเปนกลุม Digital Native 
หรือกลุมเด็กที่เกิดและเติบโตในยุคดิจิทัล แตความรูความเขาใจท่ีเรียกวา 
“การรูดิจิทัล” (Digital Literacy) ยังจะตองไดรับการพัฒนาอีกมาก                  
หลายองคกรใหความใสใจและสรางแนวทางในการทีจ่ะสรางความตระหนกั
ตอการรูดิจิทัล เพื่อใหมีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มที่ 
ไมใชมุงเนนแตความบันเทิงเพียงอยางเดียว เพราะในชีวิตของคนเรา                
จะตองไดรับทั้งขาวสาร การเรียนรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ รวมท้ังขอมูล
การรณรงคเพื่อสรางสรรคสังคมและความบันเทิง
 การรูดิจิทัลคืออะไร จากความหมายของสํานักงาน ก.พ. กําหนด
ไววา ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ทักษะในการนํา
เครือ่งมอื อปุกรณ และเทคโนโลยดีจิทิลัทีม่อียูในปจจบุนั อาท ิคอมพวิเตอร 
สมารทโฟน แทบ็เลต็ โปรแกรมคอมพวิเตอร และสือ่ออนไลน มาใชใหเกดิ
ประโยชนสูงสุดในการสื่อสาร ปฏิบัติงาน และการทํางานรวมกัน หรือใช
เพือ่พฒันากระบวนการทาํงาน หรอืระบบงานในองคกรใหมคีวามทนัสมยั
และมีประสิทธิภาพ ถาจะวาไปแลว การรูดิจิทัลนี้คือเครื่องมือสําคัญที่จะ
พัฒนาประเทศไทยไปสู Thailand 4.0 
 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)             
ไดแบงความสามารถในการรูดิจิทัลออกเปน 3 สวนที่สําคัญ ไดแก การใช 
(Use) การเขาใจ (Understand) และการสราง (Create)
 ในสวนของการใช (Use) หมายถึง ความคลองแคลวทางเทคนิค            
ที่จําเปนในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ตั้งแตเทคนิคขั้นพ้ืนฐาน 
เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เริม่ตัง้แตโปรแกรมประเภท Microsoft            
Office เชน word, powerpoint, excel เปนตน ซึ่งหลายคนยังใช
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โปรแกรมเหลานี้ไดไมเต็มประสิทธิภาพ ไปจนถึงการเรียนรูโปรแกรม              
ในระดบัสงูขึน้ เฉพาะทางมากข้ึน การใชโปรแกรมท่ีชวยในการสืบหาขอมลู 
(Search Engine) เชน อาจารยกูเกิ้ล ที่ทําใหเราเขาถึงฐานขอมูลความรู
ไดอยางรวดเร็ว นอกจากน้ันการใชอีเมล การใชสื่อสังคมออนไลน                    
เชน Facebook, Line กส็ะทอนถงึการใชสือ่ดจิทิลัของมนษุยในยคุดจิทิลั             
วาจะใชไปในทางที่เกิดประโยชนในชีวิตประจําวันอยางเต็มประสิทธิภาพ          
หรือไม ใชอยางมีสติหรือไม หลายคนหมกมุนอยูในโลกออนไลน นําตัวเอง
เขาไปสูสังคมกมหนาและสังคมดรามา เพราะหลายคนใชเทคโนโลยี              
อยางขาดสติ ขาดความเขาใจ ขาดวิจารณญานวาส่ิงใดควรทําหรือ                      
ไมควรทํา หลายครั้งที่เราเห็นการใชถอยคํา การแสดงความคิดเห็น                    
บนโลกออนไลนที่ขาดสติ เอาแตความสะใจเขาวา (ที่เรียกกันวา เกรียน
คอมพิวเตอร) เหมือนกับวาพวกเขามีความโกรธเกรี้ยวอยูในใจตลอดเวลา 
เมือ่พบเหน็เรือ่งราวตาง ๆ  จงึกระโดดเขาไปแสดงความคดิเหน็อยางเมามนั
ในอารมณ ไมสนใจวาขอความที่ตนเองเขียนนั้นจะทํารายจิตใจใครบาง 
แทนที่จะใชสื่อออนไลนเพื่อแกปญหา กลายเปนใชเพื่อสรางปญหา      
ตัวอยางท่ีเห็นถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลโดยไมมีความเขาใจที่ทําให                    
ผู ปกครองและอาจารย หลายทานกลุ มใจอยางมากในพฤติกรรม                          
ของบุตรหลาน นั่นก็คือ การติดเกม
 เม่ือประมาณกลางเดือนมิถุนายนที่ผานมา องคการอนามัยโลก 
(WHO) ไดมีประกาศออกมาวา อาการ “ติดเกม” เปนอาการผิดปกติ        
อยางหน่ึง ผูปกครองบางทานถึงกับเปรียบเทียบอาการติดเกมวา มันคือ
เฮโรอีนในยุคดิจิทัล เชคกา แซคเซนา (Shekhar Saxena) ผูอํานวยการ
ฝายสุขภาพจิตและการใชสารเสพติดขององคการอนามัยโลก กลาววา         
หากมีเด็กหรือใครก็ตามในบานท่ีใชเวลาในการเลนเกมมากเกินไป                    
จนไมสามารถแบงเวลาไปทําอยางอ่ืน เชน เรียนหนังสือ การเขาสังคม              
ผู ปกครองควรจะตองดูแลอยางใกลชิด รวมทั้งอาจจะตองขอความ                  
ชวยเหลือดวย หลายทานอาจจะสงสัยวา เจาอาการติดเกมนี้ ตองใชเวลา             
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เลนมากขนาดไหนถึงจะเรียกวา ติดเกม ดร.วลาดิเมีย พอซแย็ค สมาชิก
ขององคการอนามัยโลก ไดใหขอสังเกตไว 3 ประการ คือ
  1. การเล นเกมใช  เวลามากกว ากิจกรรมอื่นหรือไม                        
เชน หมกมุนเลนแตเกมจนไมเขาสังคม ไมสุงสิงกับใคร นอนดึก ตื่นสาย        
ไมไปเรียน หนังสือหนังหาไมอาน
  2. ถึงแมจะมีป จจัยดานลบเขามา ก็ไม สามารถหยุด                     
การเลนเกมได เชน พอโดนผู ปกครองลงโทษโดยการหักเงินเดือน                            
เงินคาขนม ก็ไมแยแส หักไดหักไป บางคนแฟนขูจะเลิกคบ ก็ไมสนใจ   
อยากเลิกเลิกไป เลนเกมเพลินกวา
  3. เกิดผลกระทบท่ีเห็นไดชัดตอการเรียน การเขาสังคม            
การทํางาน และชีวิตประจําวัน 
 ถาเขาขายทั้ง 3 ประการนี้ ดร.วลาดิเมีย มีขอแนะนําวา คงตอง
เขารับคําปรึกษาจากนักบําบัดอาการทางจิตแลว และท่ีสําคัญควรจะตอง
เปนนกับาํบดัเฉพาะดาน เพราะผูทีเ่สพตดิการใชเทคโนโลยีนัน้ ไมสามารถ
รักษาดวยการบําบัดเหมือนกับผูที่เสพติดสุรา หรือสารเสพติดอื่น ๆ
 คุณฮิลารี แคช ผูกอตั้งโครงการ ReStart ที่ชวยเหลือผูติดเกม          
ในอเมรกิาบอกวา “กญุแจสาํคญัในการบาํบดัคอื ตองเขาใจในสภาพแวดลอม
และปจจัยที่ทําใหเกิดการติดเกม และการหาแนวทางแกไขที่จะตองใช          
ทั้งความเขาใจจากครอบครัวและคนรอบขาง” 
 การรูทันดิจิทัลขอสุดทายคือ การสราง (Create) หมายถึง                
ความสามารถในการผลิตเนื้อหาและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ           
ผานเคร่ืองมือทีห่ลากหลาย และประมวลตัวอกัษร ภาพ และเสียงเขาดวยกนั 
สิง่สาํคัญทีจ่ะทาํให “การสราง” เกดิประโยชนอยางเต็มที ่ผูสรางจะตองมี
ความรูในตัวสื่อ (Media Literacy) จะตองรูถึงวัตถุประสงคในการส่ือสาร
และประโยชนที่จะเกิดข้ึนในสังคม ไมใชเปนการส่ือสารในส่ิงที่ไมถูกตอง 
สรางความวุนวายแตกแยกในสังคม ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมออนไลน          
และลามมาถึงสังคมวงกวางในทุกวันนี้เกิดข้ึนจากการท่ีทุกคนแยงกัน            
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เปนคนสื่อสาร แยงกันที่จะเปนคนแรกในการเลาเรื่อง จนลืมนึกถึงความ
ถูกตองของเรื่องราวท่ีจะสื่อสารออกไป
 ในสวนของผูรับสารเชนกัน ตองมีความรูดิจิทัล อยาเชื่อในทุกสิ่ง
ที่สงมาทางส่ือออนไลน ตองตรวจสอบ คนหาความจริงกอนท่ีจะแชร          
หรือคอมเมนท ถาเราชวยกันใชสื่อออนไลนอยางรูเทาทัน สังคมแหง          
ความสรางสรรคยอมจะเกิดขึ้นแนนอน
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หนทางสู่ความสําเร็จของนักศึกษาทีม่ีความต้องการพิเศษ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี วิริยางกูร
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร

ความต้องการ “พิเศษ”
 กระทรวงศกึษาธกิารแบงคนพกิารทางการ
ศึกษาออกเปน 9 ประเภท ไดแก 1) นักเรียนที่มี
ความบกพรองดานการเห็น 2) นักเรียนท่ีมีความ
บกพรองดานการไดยิน 3) นักเรียนท่ีมีความ
บกพรองดานรางกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือ
สุขภาพ 4) นักเรียนท่ีมีความบกพรองดานการพูด
และภาษา 5) นักเรียนที่มีความบกพรองทางการ
เรยีนรู 6) นกัเรยีนทีม่คีวามบกพรองทางสตปิญญา 
7) นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรม              
หรืออารมณ 8) นักเรียนท่ีมีภาวะออทิสติก และ 
9) นักเรียนที่มีภาวะพิการซอน ภาวะตาง ๆ  ทําให
นกัเรยีนเหลานีต้องไดรบัความชวยเหลอืเปนพเิศษ
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จึงจะสามารถประสบความสําเร็จในการเรียนได (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552)
 ผู  เรียนที่มีความตองการพิเศษไมได อยู ในระบบการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐานเทานั้น พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ                      
พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กําหนดวา “ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา                     
ในทกุสงักดั มหีน้าทีร่บัคนพิการเข้าศกึษาในสดัสว่นหรอืจาํนวนทีเ่หมาะสม 
ทัง้นีใ้ห้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด” จึงไม   
นาแปลกใจท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะมีนักศึกษาท่ีมีความตองการพิเศษ   
อยางตอเน่ืองทกุป อยางไรกต็าม เมือ่พจิารณาความเปนจรงิ มหาวทิยาลยั
ในประเทศไทยไมไดเปดรบัคนพกิารทกุประเภท เชน ยงัไมมมีหาวทิยาลยัใด
เปดรับนักศึกษาที่มีภาวะพิการซอนหรือนักศึกษาที่หูหนวกและตาบอด 
เปนตน ดังน้ัน บทความน้ีจะกลาวถึงภาวะบกพรองท่ีพบไดในระดับ
อดุมศกึษาเทานัน้ โดยแบงออกเปน 2 กลุม คอื นกัศกึษาท่ีมภีาวะบกพรอง
ที่เห็นไดชัดเจน และนักศึกษาที่มีภาวะบกพรองที่ไมสามารถเห็นไดอยาง
ชัดเจน ดังรายละเอียดตอไปน้ี
 นกัศกึษาทีม่ภีาวะบกพรองทีเ่หน็ไดชดัเจน (Visible Disabilities) 
ไดแก นักศึกษาที่มีปญหาทางสายตา (ตาบอดหรือตาเลือนราง) นักศึกษา
ทีม่ปีญหาทางการไดยนิ (หหูนวกหรอืหตูงึ) นกัศกึษาทีม่ปีญหาดานรางกาย
หรือการเคล่ือนไหว (เชน อวัยวะในรางกายขาดหายไป หรือเกร็ง                    
หรือออนแรง จึงใชอวัยวะสวนน้ันไดไมเต็มท่ี) หรือปญหาสุขภาพ                 
(เชน  โรคมะเรง็ โรคหวัใจ โรคลมชกั/ลมบาหม)ู ทาํใหนกัศกึษาไมสามารถ
รวมกิจกรรมบางอยางได หรือขาดเรียนบอยจนตามเพื่อนไมทัน ขอดีของ
นักศึกษากลุมนี้คือ บุคลากรในมหาวิทยาลัยสามารถระบุความบกพรอง
ของนักศึกษาและใหความชวยเหลือไดเร็วขึ้น นักศึกษากลุมนี้จึงมักไดรับ
ความชวยเหลือจากคณาจารย เจาหนาท่ี และงานบริการสนับสนุนนกัศึกษา
พกิาร (Disabilities Support & Services หรือ DSS) ตั้งแตระยะแรก
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 สวนนักศึกษาที่มีภาวะบกพรองที่ไมสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 
(Invisible Disabilities) เชน ภาวะบกพรองทางการเรียนรู หรือที่เรียกวา 
ภาวะแอลดี (Learning Disabilities หรือ LD) ภาวะออทิสติกระดับ             
เล็กนอย (High Functioning Autism) ภาวะบกพรองทางสติปญญา          
ระดับเล็กนอย (Mild Intellectual Disability) หรือ ภาวะสมาธิสั้น                
อยู ไมนิ่ง (Attention-Deficit / Hyperactivity Disorders หรือ                
AD/HD) เปนตน 1 นักศึกษาเหลานี้มักไมไดรับความชวยเหลือตั้งแต            
ระยะแรก หากนกัศกึษาไมเปดเผยความบกพรองของตนเองและคณาจารย
ไมสังเกตเห็นความตองการพิเศษน้ัน ไมวานักศึกษาจะมีความตองการ
พิเศษที่เห็นไดชัดเจนหรือไม นักศึกษาเหลานี้มักมีลักษณะคลายกัน         
หลายประการ ผูเขียนขอแบงลักษณะตาง ๆ เปน 3 ดาน ดังนี้ (กุลยา              
กอสุวรรณ และยุวดี วิริยางกูร, 2560)
 ดานวิชาการ
  • ปญหาดานการอาน ซึ่งมีตั้งแตปญหาดานการสะกดคํา         
การอานคลอง และการจับใจความจากการอาน อยางไรก็ตาม นักศึกษา              
ที่มีความตองการพิเศษท่ีผานการคัดเลือกจนไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย
เชียงใหมสวนใหญมักสะกดคําไดและอานไดคลองแคลว แตอาจมีปญหา
ดานการจับใจความจากการอาน อานตกหลน หรืออานขามบรรทัด              
ทาํใหเรียนรูเน้ือหาจากการอานไดไมครบถวน ดงันัน้ ในกระบวนวิชาท่ีตอง
อานเนื้อหาปริมาณมาก นักศึกษาเหลานี้อาจไดคะแนนไมดีนัก
  • ปญหาดานการเขียน นักศึกษาที่มีความตองการพิเศษ         
สวนใหญมปีญหาดานการเขยีน เชน นกัศกึษาตาบอดอาจไมสามารถเขยีน

1 ผู สนใจสามารถศึกษาลักษณะของนักศึกษาท่ีมีภาวะบกพรองที่ไมสามารถเห็นได                
อยางชัดเจน จากบทความวิชาการ เรื่อง นักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ               
เขียนโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี วิริยางกูร ตีพิมพในคูมืออาจารยดานการสอน               
(หนา 80-89) ป พ.ศ. 2558 จดัทาํโดย สาํนกัพัฒนาคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม
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เร่ืองยาว ๆ หรือไมสามารถใชคํานามธรรมไดอยางหลากหลาย นักศึกษา
ที่บกพรองทางการไดยินอาจเขียนดวยไวยากรณและคําศัพทที่ใชใน          
ภาษามือ ซึ่งแตกตางจากภาษาพูดของคนทั่วไป ทําใหอาจารยผูตรวจ            
ไมเขาใจสิ่งที่นักศึกษาตองการสื่อสาร นักศึกษาที่มีภาวะบกพรองทางการ
เรียนรู ภาวะออทิสติก หรือเรียนรูชาอาจไมสามารถบรรยายยาว ๆ                 
โดยใชคํานามธรรม หรือตอบใหตรงกับคําถามที่ไดรับ
  • ปญหาดานการคิดคํานวณ ซึ่งหมายถึง การบวก ลบ            
คูณ หาร รวมถึงสูตร สัญลักษณ และกฎทางคณิตศาสตรที่ซับซอน ปญหา
ดานคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับปญหาดานการอาน ความจํา และ           
ความเขาใจจากการเห็นดวย (McGlaughlin, Knoop, & Holliday, 2005) 
จึงอาจกลาวไดวาปญหาดานวิชาการมักเกิดรวมกัน
 ดานการสื่อสาร
  • การบอกความต องการห รือขอความช  วย เห ลือ                               
อยางเหมาะสม นกัศกึษาท่ีมคีวามตองการพิเศษบางคนอาจขอความชวยเหลือ
จากอาจารยและเพื่อนบอยครั้งจนผูใหความชวยเหลือเกิดความรําคาญ  
แตนักศึกษาท่ีมีความตองการพิเศษในประเทศไทยสวนใหญมักไมกลา        
เอยปากขอความชวยเหลือ ทั้ง ๆ ที่เรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญและเปนสิทธิ
ของนักศึกษาที่จะไดรับความชวยเหลือ เชน นักศึกษาสายตาเลือนราง           
อาจไมสามารถฝนคาํตอบบนกระดาษคาํตอบ Opscan ได เพราะมองภาพ
และตัวหนังสือขนาดเล็กไมเห็น แตนักศึกษาไมเคยบอกใหอาจารยผูสอน
ทราบ เพื่ออาจารยจะไดเปล่ียนรูปแบบขอสอบใหเหมาะสมกับความ
สามารถทางการเห็นของเขา นักศึกษาจึงไดคะแนนตํ่ากวาที่ควร เปนตน
  • เรื่องนามธรรม บุคคลที่มีความตองการพิเศษหลาย            
ประเภทไมเขาใจเรื่องนามธรรมและสิ่งที่จับตองไมได เชน คนที่ตาบอด
ตัง้แตเกิดอาจไมเขาใจความหมายของคาํวา “ความนอบนอม” “ขาวจัว๊ะ” 
หรือ “ฝุ นละอองลอยลองอยูในอากาศ” และคนที่มีภาวะออทิสติก                   
อาจไมเขาใจความหมายของคําวา “เอาใจเขา  มาใสใจเรา” หากไมเคย        
ไดรับการสอนมากอน
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 ดานจิตสังคม
  • ปฏิสัมพันธทางสังคม เมื่อนักศึกษาไมสามารถมองเห็น          
สิ่งตาง ๆ รอบตัวได ไมไดยินสิ่งท่ีคนอ่ืนพูด ไมสามารถพูด/บอกความ
ตองการของตน และคนรอบขางก็ไมเขาใจภาษามือทีน่กัศกึษาใช  นกัศกึษา
ที่มีความตองการพิเศษจึงมักมีโอกาสสรางความสัมพันธกับคนรอบขาง  
นอยกวานักศกึษาสวนใหญ และอาจมพีฤตกิรรมแยกตัว แมแตนกัศกึษาทีม่ี         
ภาวะออทิสติกที่มองเห็นและไดยินเสียงตามปกติ ก็ไมชอบเขาสังคม               
ไมเขาใจเร่ืองนามธรรมหรอืการเปรยีบเปรย อกีทัง้ยงัขาดทักษะทางสังคม
จึงไมรูกาลเทศะ และดูเหมือนไมมีมารยาท นักศึกษาเหลานี้ก็มีปญหา           
ดานปฏิสัมพันธทางสังคมเชนกัน
  • ความม่ันใจในตนเอง คนทีถ่กูตอกยํา้มาต้ังแตเลก็วาตัวเอง
พิการหรือมีความสามารถไมเทาคนอ่ืนยอมรู สึกไมมั่นใจในตนเอง              
โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเขาไมไดเห็นบริบทรอบตัวหรือไมไดยินสิ่งที่                  
คนรอบขางพูดกัน ดังนั้น เมื่อความม่ันใจในตนเองตํ่า บุคคลน้ันยอมมี                
ความรูสกึดตีอตนเองต่ําไปดวย ตวัอยางเชน เมือ่นกัศกึษาหหูนวกเหน็เพือ่น
ในช้ันคุยกันและมองตนเองยิ้ม ๆ นักศึกษาคนนั้นอาจคิดวาเพื่อนนินทา
ตนเองและเกิดความไมพอใจ เปนตน นอกจากนี้ คนท่ีไมมั่นใจในตนเอง
มักเชื่อในอํานาจนอกตน (External Locus of Control) คือ เชื่อวา                    
สิ่งที่เกิดขึ้นนั้นมาจากปจจัยภายนอกที่ตัวเองควบคุมไมได เชน การที่          
ตวัเองไดคะแนนนอยเกิดจากโชคชะตาหรือความลําเอียงของครู แตไมคดิวา
เกิดจากตัวเองอานหนังสือนอยเกินไป
  • ความมุงมั่นที่จะทําสิ่งตาง ๆ  ดวยตนเอง นักศึกษาบางคน
ไดรับความชวยเหลืออยางมากจน “รอ” ที่จะเปนฝายรับ อันเปนเหตุ             
ใหนกัศึกษาเหลานีไ้มประสบความสําเร็จในวัยผูใหญ ความมุงมัน่ทีจ่ะดํารง
ชวิีตอยางอิสระ (Self-Determination) หมายถึง ความเช่ือวาเขาสามารถ
ควบคุมชะตาชีวิตของตนเองได ซึ่งบุคคลที่จะมีความเชื่อเชนนี้ตองมี 
“เจตคตทิีด่ตีอตนเอง” และม ี“ความสามารถท่ีจะทําเชนนัน้ได” ซึง่ผูเขยีน
จะกลาวถึงในสวนตอไป
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 คุณลักษณะของบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ

  การดาํรงชวีติอสิระ บคุคลท่ีมคีวามตองการพิเศษทีไ่ดเขาเรียน       
ในระดับอุดมศึกษายอมสามารถชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันไดมาก
พอสมควร แต “การดํารงชีวิตโดยอิสระ” มีความหมายกวางกวา                      
การรับประทานอาหาร การแตงกาย หรือการทําความสะอาดรางกาย              
คนทีม่คีวามตองการพเิศษจะสามารถดาํรงชวีติอยางอสิระได เมือ่เขารบัรูถงึ 
ความสามารถและขอจํากัดของตนเอง สามารถเลือก ตัดสินใจ แกปญหา 
ตั้งเปาหมาย และวางแผนชีวิตของตนเองได นอกจากนี้ บุคคลเหลานี้                
ตองสามารถสอนตนเองและควบคุมตนเอง ทราบผลของการกระทําของตน 
รวมถึงพิทกัษสทิธ์ิของตนเม่ือไดรบัความไมเปนธรรมหรือถูกเอารัดเอาเปรียบ 
ไดดวย (Field, Martin, Miller, Ward, & Wehmeyer, 1998)
  ความมุงมั่นท่ีจะดํารงชีวิตอิสระเปนตัวบงชี้สําคัญของความ
สาํเรจ็ในวยัเรียน เชน นกัเรยีนท่ีมคีวามตองการพเิศษท่ีมุงมัน่จะดาํรงชวีติ
ดวยตนเองนัน้มีผลการเรยีนดกีวา เขาเรยีนบอยกวา และมปีญหาพฤตกิรรม
นอยกวาเด็กที่มีความมุงมั่นฯ ตํ่า เปนตน ปจจัยดังกลาวยังทําใหคาดเดา
ความสาํเรจ็ในวัยผูใหญไดดวย เชน คนทีม่คีวามมุงมัน่ทีจ่ะดาํรงชวีติอสิระ
นั้นมีโอกาสไดงานท่ีดีกวา มีสภาพความเปนอยูดีกวา และมีฐานะ                     
ทางเศรษฐกิจดีกวาคนท่ีมีความมุ งมั่นฯ ตํ่า (Test & Izzo, n.d.)                  
ดังนั้น ผูที่มีหนาที่ชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการพิเศษจึงตองสอน              
และสนับสนุนใหเขามีความมุ งมั่นที่จะดํารงชีวิตอิสระ เพ่ือใหเขา                   
ประสบความสําเร็จในอนาคต
  ทักษะการเรียน นอกจากความสามารถทางวิชาการแลว 
ทักษะการเรียนเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ 
และทักษะเหลานี้ยังสามารถถายโอนไปสูการใชชีวิตในวัยผูใหญอีกดวย 
ทักษะการเรียน หมายถึง การจับประเด็น/ใจความสําคัญ การจดเนื้อหา           
ทีอ่าจารยสอน การเตรียมตัวสอบ การจัดลาํดบัความสําคญั การบริหารเวลา 
การจัดระเบียบชีวิต และการจัดการความเครียด เปนตน
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  ทักษะการทํางาน บุคคลที่มีความตองการพิเศษจะไดงานทํา
และรักษางานน้ันไวได เมื่อเขามีทักษะในการทํางานนั้น (Hard Skills)       
และทกัษะทีจ่าํเปนอืน่ ๆ  เชน สรางและรกัษาสมัพันธภาพกบัคนในองคกร     
รูคิด แกปญหา และตัดสินใจไดดวยตนเอง ทักษะที่จําเปนอื่น ๆ  นี้ถูกเรียก
ดวยชื่อภาษาอังกฤษหลายชื่อ เชน Soft Skills, Social Skills, People 
Skills, Personal Skills หรอื Transferable Skills การสือ่สาร การตดัสนิใจ 
การสรางความกระตือรือรนใหตนเอง การเปนผูนํา การทํางานเปนทีม 
ความคิดสรางสรรค การแกปญหา และการจัดการเวลา

 ความช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษา

  อาจารยที่ปรึกษาเปนบุคคลสําคัญที่จะชวยใหนักศึกษา
ประสบความสําเร็จในร้ัวมหาวิทยาลัยได เพราะนาจะเปนบุคคลท่ีรูจักเขา
ดีที่สุด ความชวยเหลือจากอาจารยที่ปรึกษาจึงมีความสําคัญอยางมาก 
อาจารยที่ปรึกษาสามารถชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีความตองการพิเศษ                   
ไดหลายดาน ดังนี้
 ดานการเรียน
  • หากสังเกตวา นักศึกษามีปญหาดานการอานและ/หรือ          
การเขียน เชน หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน อาจารยที่ปรึกษา
อาจแนะนําใหนักศึกษาขอรับความชวยเหลือจากงานบริการสนับสนุน
นกัศกึษาพกิาร (DSS) ภายใตการดแูลของกองพฒันานกัศกึษา มหาวทิยาลยั
เชียงใหม ซึ่งจะชวยจัดหาเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก (Assistive 
Technology หรือ AT) เชน รถเข็น เครื่องชวยฟง โปรแกรมอานหนาจอ 
หรือบริการลามภาษามือ เปนตน นอกจากนี้ เจาหนาที่ DSS ยังชวยสอน
ทักษะจําเปน ใหคําแนะนําแกนักศึกษา และประสานงานกับอาจารย          
ผูสอนไดดวย
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  • ความชวยเหลือจากอาจารยผูสอนและเพ่ือนมีความสําคญั
อยางยิ่ง เชน หากอาจารยผูสอนทราบวานักศึกษาตาบอดหรือสายตา         
เลือนราง อาจารยอาจแปลงเนื้อหาในโปรแกรม Microsoft Powerpoint 
เปน Microsoft Word เพื่อใหนักศึกษาคนนั้นไดทบทวนเนื้อหา                      
ดวยโปรแกรมอานหนาจอ (Screen Reader) หรือใชโปรแกรมแปลงเสียง          
เปนตัวหนังสือ (Speech to Text Program) เพื่อใหนักศึกษาที่บกพรอง
ทางการไดยินรับรูเนื้อหาน้ันได อาจารยอาจปรับกิจกรรมและการสอบ           
ใหเหมาะสมกบัแตละบคุคล นอกจากนี ้อาจารยอาจจะมอบหมายใหทาํงาน
เปนกลุม ใหเพื่อนชวยเพื่อน หรือมอบหมายใหเพื่อนที่ยินดีชวยเหลือ           
เปนบดัดีข้องนกัศกึษาคนนัน้ เพือ่ใหนกัศกึษาท่ีมคีวามตองการพิเศษเรียนรู
ไดใกลเคียงกับเพื่อนในชั้น
  • หน วยงานภายนอกก็สามารถให ความช วยเหลือ                            
แกนกัศกึษาทีม่คีวามตองการพเิศษ เชน โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนอื
ในพระบรมราชนิปูถมัภสามารถชวยทาํหนังสอืเรยีนหรอืขอสอบเปนอกัษร
เบรลล มูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดแหงประเทศไทยสามารถใหการ         
ชวยเหลือดานอุปกรณหรือเงินทุนสนับสนุน หรือสถาบันพัฒนาการเด็ก 
ราชนครินทร จังหวัดเชียงใหม สามารถใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยี
สิ่งอํานวยความสะดวกได เปนตน
 ดานการสื่อสาร
  จุดออนของนักศึกษาท่ีมีความตองการพิเศษในประเทศไทย 
คือ ความเกรงใจ ไมกลาบอก ไมกลาถาม ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาควร              
ตรวจสอบความตองการของนกัศกึษา แลวสอนใหนกัศกึษารายงานลักษณะ
ความตองการพิเศษแกอาจารยผูสอน เชน ในภาคเรียนแรก ๆ ผูเขียน        
ทําบันทึกข อความถึงอาจารย ผู สอนเพื่อแจ งให ทราบถึงลักษณะ                             
ของความพิการและวิธีชวยเหลือท่ีจะเปนประโยชนสําหรับนักศึกษา                           
โดยนกัศกึษาเปนผูถอืบนัทกึขอความนัน้ไปสงมอบใหแกอาจารยแตละทาน 
ตอมานักศึกษาสามารถแจงรายละเอียดเหลานี้ใหแกอาจารยผูสอนไดเอง 
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นอกจากการแจงขอมูลท่ีจําเปนแลว นักศึกษาควรสามารถขอหรือ            
ถามอาจารยผูสอนไดอยางเหมาะสม 
  นกัศกึษาทีม่คีวามตองการพเิศษจาํนวนไมนอยไมเขาใจภาษา
ที่เปนนามธรรม อาจารยที่ปรึกษาจึงอาจสอนเร่ืองเหลานี้ดวย โดยการ
อธิบายคํานามธรรมใหเปนรูปธรรมหรือใชของจริง/ตัวอยางประกอบ            
เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจไดดีขึ้น การสอนทักษะเหลานี้ไมใชเร่ืองงาย                    
จึงตองใชเวลา แตเมื่อนักศึกษาเรียนรูและสื่อสารไดอยางเหมาะสมแลว               
ทกัษะน้ีจะเปนประโยชนกบันกัศกึษาท้ังดานการเรียน การใชชวีติประจําวนั 
และการทํางาน
 ดานจิตสังคม
  นักศึกษาที่มีความตองการพิเศษจะใชชีวิตในมหาวิทยาลัย           
ไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ เมื่อไดรับความชวยเหลือ               
จากเพ่ือน อาจารย ที่ปรึกษาควรอธิบายให  เพื่อนเข าใจลักษณะ                            
ความตองการพิเศษของนักศึกษาคนนั้น รวมถึงสรางเจตคติที่ดีในรุนดวย 
นอกจากนี้ ในชวงแรกอาจารยยังควรตรวจสอบความสัมพันธระหวาง        
เ พ่ือนและนักศึกษาคนนั้นเป นระยะ เพื่อจะได ปรับความเข าใจ                           
หากเกิดปญหาหรือความไมเขาใจกัน
  อาจารยที่ปรึกษาควรชวยเสริมสรางคุณลักษณะดานจิตใจ 
ของนักศึกษาดวย เชน ความมั่นใจในตนเอง ความรูสึกดีตอตนเอง                  
ความเชือ่อาํนาจในตน และความมุงมัน่ทีจ่ะทาํสิง่ตาง ๆ  ดวยตนเอง เปนตน           
สิ่งตาง ๆ เหลานี้สรางไดดวยการสรางกําลังใจและคําชม เชน อาจารย           
อาจเริ่มชมจากเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ เพื่อสรางกําลังใจและความรูสึกมั่นใจ
ในตนเองขึ้นมากอน และเมื่อนักศึกษาใชความพยายามมากขึ้นและ/              
หรือทําไดดีขึ้น อาจารยก็ใหคําชมและสนับสนุนใหนักศึกษาทําใหดี                
ยิ่งขึ้นไปอีก
  การสรางและสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะดานจิตใจ              
และสังคมท่ีดีนั้นไมใชเร่ืองงาย จึงควรใชความใสใจ ความพยายาม และ
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เวลา แตเมื่อมีคุณลักษณะเหลาน้ีแลว นักศึกษาจะมีโอกาสประสบ                
ความสาํเรจ็ดวยการเรียน ชวีติสวนตวั และการทํางานมากข้ึน “งานสรางคน” 
นี้จึงถือเปนการลงแรงที่คุ มคาเพราะเปนการสรางอนาคตของเขา                     
ในระยะยาว

 กลวยไมมีดอกชา ฉันใด
การศึกษาเปนไป  เชนนั้น
แตออกดอกคราวไร งามเดน 
งานสั่งสอนปลูกปน เสร็จแลวแสนงาม

                                                   ม.ล. ปน มาลากุล
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กองพัฒนานักศึกษา

กบับทบาทการเปล่ี
ยน 

“ภาระ” ให้เป็น “พ
ลงั”

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ถาคุณรูจักผูหญิงคนหนึ่งเธอกําลังต้ังครรภ
ได 3 เดือน มีลูกอยูแลว 8 คน
ลูก 3 ใน 8 คนนั้น “หูหนวก” 

อีก 2 คน “ตาบอด”

และ 1 ใน 8 คนนั้น 
“บกพร่องทางสติปัญญา”

(Intellectual Disabilities)
และตัวเธอเองก็ปวยเปนโรคทางเพศ (Syphilis)
คุณจะแนะนําให้เธอทําแท้งหรือไม่?

หากคุณคิดแนะนําใหผูหญิงคนนี้ไปทําแทง
นั่น... หมายความวา คุณเพิ่งตัดสินใจฆา 

“บีโธเฟ่น”

คีตกวีผูยิ่งใหญของโลกไปเสียแลว
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 คงปฏิเสธไม่ได้ว่า มนุษย์ทุกคนล้วนต้องการ คือ 

“โอกาส”

 เม่ือเด็กคนหนึ่งเกิดมา จะดวยความสมบูรณพรอมหรือดวย               
ความพิการอันเปนขอจํากัด ก็ไมไดทําใหคุณคาความเปน “คน”                      
ของเดก็คนนัน้ลดลงแตอยางใด เขายงัคงตองการ “โอกาส” ไมวาจะเปนโอกาส
ที่จะมีชีวิตอยูรอด โอกาสไดรับการเลี้ยงดูทั้งรางกายและจิตใจอยางดี 
โอกาสที่จะมีสวนรวมในการแสดงออกและแสดงความคิดเห็น โอกาส                 
ที่จะไดรับความคุมครองใหพนจากการกีดกันหรือการทารุณทุกรูปแบบ 
รวมไปถึงโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาและรับการศึกษาท่ีเหมาะสม                    
กับขอจํากัดดานความพิการของตน
 มหาวทิยาลัยเชยีงใหมในฐานะสถานศึกษาทีมุ่งสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหแกทรัพยากรมนุษยของประเทศ สิ่งที่มหาวิทยาลัย
สามารถหยิบยื่นใหกับเด็กพิการไดดีที่สุด คือ “โอกาส” ทางการศึกษา            
ในระดับอุดมศึกษา ใหพวกเขาไดเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยดวยระบบ 
การคัดเลือกที่ตอบสนองความแตกตางและขอจํากัดเฉพาะบุคคล จึงเปน
ที่มาของโครงการพิเศษสําหรับนักเรียนพิการ ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม           
ไดเริม่จดัทาํมาอยางเปนทางการตัง้แตปการศกึษา 2551 มาจนถงึปจจบุนั
มีนักศึกษาพิการเรียนรวมใน 13 คณะ รวมทั้งส้ิน 66 คน ใน 5 ประเภท
ความพกิาร คอื 1) บกพรองทางการเหน็ (ตาบอด/ตาเลอืนราง) 2) บกพรอง
ทางการไดยิน (หูหนวก/หูตึง) 3) บกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหว
หรือสุขภาพ 4) บกพรองทางการเรียนรู (การอาน/การเขียน/การคิด
คํานวณ) และ 5) บุคคลออทิสติกศักยภาพสูง ภายใตการจัดสิ่งอํานวย   
ความสะดวก สือ่ เทคโนโลยี บรกิารและความชวยเหลืออืน่ใดทางการศกึษา
สาํหรบันักศกึษาพกิาร โดยงานบรกิารสนับสนนุนกัศกึษาพกิาร (Disability 
Support Services: DSS) สังกัดกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เชียงใหม
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 ดวยขอจํากัดท่ีเฉพาะของนักศึกษาพิการแตละคน จึงไมใช             
เ ร่ืองง ายนักในการเรียนรวมกับนักศึกษาทั่วไปที่สอบเขามาเรียน                         
ในมหาวทิยาลยัดวยระบบการคดัเลอืกทีเ่ขมขน ดงันัน้การใหความ “ชวยเหลอื” 
อยางเปนระบบ ถกูตอง และสมเหตุสมผล (Reasonable Accommodation 
Assistance) คํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย (Human Right) อารยะ        
สถาปตย (Universal Design) และการดํารงชีวิตอิสระของผูพิการ               
(Independent Living) รวมถึงเช่ือมั่นวามนุษยทุกคนสามารถพัฒนาได 
สิ่งเหลานี้เปนปจจัยสําคัญที่มหาวิทยาลัยจะใชเปนกรอบในการใหความ
ชวยเหลอืใหนกัศึกษาพกิารสามารถประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนรวมกนั
ไดในที่สุด
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีนักศึกษาพิการเรียนร วม                       
ใน 5 ประเภทความพกิาร  โดยมหาวทิยาลยัเชยีงใหมไดใหความชวยเหลอื          
ตาม “ความจําเปนตองการพิเศษ” (Special Needs) มีความแตกตาง             
ไปตามขอจํากัด ดังนี้
 1. นักศึกษาบกพร่องทางการเห็น

  1.1 ตาบอด - ใหบริการเอกสารอักษรเบรลล ภาพพิมพนูน 
ดวยระบบคอมพิวเตอร หนงัสอืเสยีงระบบเดซ่ี เครือ่งแสดงผลอักษรเบรลล 
เคร่ืองจดบันทึกอักษรเบรลล บริการอานขอสอบ บริการนําทาง                    
ระบบเพื่อนชวยเพื่อน โปรแกรมตาทิพย ซึ่งเปนโปรแกรมอานจอภาพ
สําหรับคนตาบอด รวมถึงการสอนเสริม และการสรางความคุนเคย            
กับสภาพแวดลอม และการเคลื่อนไหวสําหรับคนตาบอด (Orientation 
and Mobility หรือ O&M ) ซึ่งเปนหัวใจที่สําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิต
อิสระดวยตนเองของคนตาบอด
  1.2 ตาเลือนราง - ใหบริการเอกสารขยายใหญ โปรแกรม 
Zoom Text Magnifier/Screen Reader ซึ่งเปนโปรแกรมขยายจอภาพ
และอานจอภาพสําหรบัคนตาเลือนราง เครือ่งขยายภาพตัวอกัษร (CCTV) 
และการสอนเสริม
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 2. บกพร่องทางการได้ยิน

  2.1 หูหนวก - ใหบริการลามภาษามือ และการสอนเสริม
  2.2 หูตึง - ใหบริการเคร่ืองชวยฟง บริการฝกพูด และการ
สอนเสริม
 3. บกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหว                 

หรือสุขภาพ ใหบริการเกาอี้รถเข็น (Wheelchair) เคร่ืองชวยเดิน 
(Walker) MP3 เมาทชนิดพิเศษ (Trackball) เกาอี้อาบนํ้า ที่พักเทา              
ทางลาด/ราวจับ หองนํ้า ที่จอดรถผูพิการ ลิฟท การจด/ถอดคําบรรยาย 
และการสอนเสริม
 4. บกพร่องทางการเรียนรู้ หรือ Learning                   

Disabilities: LD การใหความชวยเหลอืนกัศกึษากลุมนีจ้ะแบงไปตาม
ประเภทของการบกพรองทางการเรียนรู ซึ่งแบงออกเปน 3 ดานหลัก            
โดยนักศึกษา 1 คน อาจจะมีความบกพรองดานใดดานหนึ่ง หรือหลาย  
ดานรวมกัน ไดแก 1) ดานการอาน (Reading) 2) ดานการเขียน (Written 
expression) 3) ดานคณิตศาสตร (Mathematics) เราไมสามารถ              
ชวยเหลือนักศึกษาที่บกพรองทางการเรียนรูทุกคนดวยวิธีการสําเร็จรูป
เพยีงรูปแบบเดยีวได แตตองออกแบบการชวยเหลอืเฉพาะบคุคลตามสภาพ
ปญหาที่แตกตางกันไป เชน การสอนเสริมตัวตอตวั
 5. บุคคลออทิสติกศักยภาพสูง ใหบริการคําปรึกษาที่ยึด
หลักจิตวิทยาสําหรับเด็กออทิสติก และเทคนิคการปรับพฤติกรรม และ    
การสอนเสริม
 นอกจากระบบการใหความชวยเหลือที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม                
จัดใหแลว การมีเครือขายใหความชวยเหลือผู พิการที่หลากหลาย                      
เปนสิง่จาํเปนทีต่องใหความสาํคญั ทัง้นีเ้พือ่พฒันาระบบการใหความชวยเหลอื
ของเราใหไดมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลอยางดีที่สุด 
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 แมวาจะมีระบบการใหความชวยเหลือที่ดีเยี่ยม แตปจจัยสําคัญ          
ที่ทําใหนักศึกษาพิการประสบความสําเร็จในการเรียนได คือ ความมุงมั่น
ของตัวนักศึกษาเอง ประกอบกับความตั้งใจจริง ความอดทน และความ
พยายามที่จะกาวขามผานขอจํากัดของตนเองเพื่อไปใหถึงฝงฝน นั่นคือ 
การเขารับพระราชทานปริญญาบัตร อยางไรก็ตาม หลายคนไปถึงฝน            
ตามกําหนดเวลา หลายคนไปถึงชา และบางคนไปไมถึงฝน ดังนั้นหากใคร         
สักคนที่มากไปดวยขอจํากัด เกิดมาพรอมความพิการ สามารถมองเห็น            
ความฝนของตนเองไดแมตาจะมืดบอด ไดยินความฝนของตนเองแมวา           
หจูะหนวกสนิท และสดุทายเดนิไปถงึฝงฝนไดแมรางกายจะน่ังอยูบนเกาอี้
รถเข็น หรอืไมมแีขนทีจ่ะยืน่ไปไขวควาในสิง่ทีมุ่งหวงั การแสดงความช่ืนชม
และยินดีกับนักศึกษาพิการเหลานี้จากสวนลึกของจิตใจ คงเปนของขวัญ
สําคัญที่เราชาวกองพัฒนานักศึกษามอบใหพวกเขาได
 จากวันที่ไดรับโอกาสเขามาเรียนรวมในมหาวิทยาลัย ชวงเวลา          
ไดรบัการดแูลชวยเหลอื จนถงึวนัทีส่าํเรจ็การศกึษา สาํหรบันกัศกึษาทัว่ไปนัน้ 
มอีะไรท่ีตองจดจําและเปนความทรงจํามากมาย แตสาํหรับนกัศึกษาพิการ
คงเหมือนมหากาพย  เรื่องยาวในชีวิตที่สร างให ทั้ งความทรงจํา                                   
ความภาคภูมิใจ ความมีตัวตน อนาคต อาชีพ และศักยภาพท่ีจะชวยให
พวกเขา...

สามารถเปล่ียนตนเองจาก “ภาระ” 

ให้เป็น “พลัง” ได้ในที่สุด

นั้นคือ จุดมุงหมาย แนวทางการดําเนินงานและสัมฤทธิผล
ที่กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไดพยายามทุมเทการทํางานตลอด 7 ปที่ผานมา
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เรื่องน่ารู้จากกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 งานพฒันานกัศกึษาสูสากลและแนะแนว เพือ่สนบัสนนุการพฒันา
นกัศกึษาภายใตการดแูลของอาจารยทีป่รกึษา งานพฒันานกัศกึษาสูสากล
และแนะแนวไดมีบริการตาง ๆ ดังนี้
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 ทุนการศึกษา

 มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีนโยบายใหความชวยเหลือนักศึกษา                  
ทีข่าดแคลนทนุทรพัยในการศกึษา โดยจดัสวัสดกิารดานการเงนิใหนกัศกึษา
ที่มีความจําเปน (นักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือดานการเงิน                         
เพื่อการศึกษา สามารถติดตอโดยตรงได ที่หนวยกิจการนักศึกษา                       
คณะที่นักศึกษาสังกัด) ดังนี้ 
 1. เงินทุนการศึกษาเตรียมความพร้อมเป็นนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

  คณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยเชียงใหมรวมกันรณรงค
จดัหาเงนิชวยเหลอืพเิศษมลูคาทนุละ 10,000 บาท จากผูมจีติศรทัธาทัว่ไป 
โดยมอบหมายใหคณะกรรมการทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่ผานการสอบเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย
เชียงใหม ในระบบโควตา 17 จังหวัดภาคเหนือ ที่ขาดแคลนทุนทรัพย            
ในการศึกษา เพื่อใชจายเปนคาเดินทางไปรายงานตัวเปนนักศึกษา                   
เชน คาเครือ่งแตงกายในภาคการศึกษาที ่1 ของปการศกึษา คนละ 10,000 บาท 
เงินทุนการศึกษาดังกลาวจัดสรรใหนักเรียนทุกปการศึกษา โดยมีนักเรียน
ที่ผานการคัดเลือก จํานวนประมาณ 100 คนตอปการศึกษา นักเรียนที่มี
ความประสงคจะขอรับเงินดงักลาว ตองย่ืนใบสมัครผาน http://sdd.oop.
cmu.ac.th
 2. ทุนการศึกษาส่วนกลาง เปนทุนการศึกษาที่เจาของทุน 
ไมไดระบุใหนักศึกษาคณะใดคณะหน่ึง โดยเฉพาะ มีจํานวนปละประมาณ 
600 ทุน
 3. ทุนการศึกษาคณะ เปนทุนการศึกษาท่ีเจาของทุนระบุ
คณะของนักศึกษาที่ตองการจะใหทุนการศึกษา มีจํานวนปละประมาณ 
1,500 ทุน (ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย) 
  นักศึกษามีสิทธิสมัครขอรับทุนการศึกษาไดทั้งขอ 2 และ              
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ขอ 3 แตนักศึกษาจะมีสิทธิ์ไดรับทุนการศึกษาเพียงทุนเดียวเทานั้น              
โดยนักศึกษาที่ประสงคขอรับทุนการศึกษาคณะใหติดตอคณะท่ีนักศึกษา
สังกัด หรือนักศึกษาท่ีประสงคจะสมัครขอรับทุนการศึกษาสวนกลาง 
สามารถดูรายละเอียดและสมัครไดที่ http://sdd.oop.cmu.ac.th
 ทั้งน้ี กรณีสมัครขอรับทุนการศึกษาสวนกลาง มหาวิทยาลัย                        
จะมปีระกาศแจงเงือ่นไขและวิธกีารรับสมัครใหนกัศกึษาทราบ ปการศึกษาละ 
2 ครั้ง ดังน้ี
 ครัง้ที ่1 รบัสมัครเฉพาะนักศึกษาช้ันปที ่1 เพ่ือขอรับทนุการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปการศึกษานั้น ๆ
 - กําหนดการรับสมัคร ภายในเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม     
 - ดําเนินการสัมภาษณ  ภายในเดือนกันยายน – ตุลาคม  
      (วันเสาร-อาทิตย)
 - ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา 
  ภายในเดือน พฤศจิกายน 
 ครั้งที่ 2 รับสมัครนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อรับทุนการศึกษา ประจํา
ปการศึกษาถัดไป 
 - กําหนดการรับสมัคร ภายในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม
 - ดําเนินการสัมภาษณ ภายในเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 
      (วันเสาร-อาทิตย)
 - ดาํเนนิการตรวจเย่ียมบาน ภายในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
 - ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา
  ภายในเดือนกรกฎาคม 

 4. บริการเงินยืมฉุกเฉินมหาวิทยาลัย

  มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีกองทุนสําหรับใหนักศึกษายืมเงิน           
โดยไมคิดดอกเบี้ย ในกรณีที่นักศึกษาขาดเงินฉุกเฉินและมีความจําเปน 
ตองใชจายในการศึกษาอยางเรงดวน นักศึกษาจะตองติดตอขอรับ                 
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แบบฟอรมเงนิยมืดงักลาวไดที ่ หนวยพฒันาคณุภาพนกัศกึษาในคณะทีน่กัศกึษา
สังกัด ซึ่งเง่ือนไขในการยืมอยูในดุลยพินิจของคณะ ทั้งนี้ หากคณะไมมี          
เงนิยมืฉกุเฉนิเพยีงพอ นกัศกึษาสามารถยืน่แบบฟอรมขอรบัเงนิยมืฉกุเฉนิ
มหาวิทยาลัย โดยนักศกึษาตองตดิตอขอรับแบบฟอรมขอรับเงินยมืดังกลาว
ที่คณะและไดรับการตรวจสอบขั้นตนจากคณะแลว 
 หลักเกณฑในการขอยืมและคืนเงินยืมฉุกเฉินของมหาวิทยาลัย
  1) เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดลงทะเบียนเรียน
   ในภาคการศึกษานั้น ๆ
  2) มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหยืมตามความจําเปน 
  3) นกัศึกษาจะตองไดรบัความเห็นชอบจากอาจารยทีป่รกึษา 
   คณบดี หรือรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาของคณะ
   ที่นักศึกษาสังกัด
  4) ในกรณีที่ผู ปกครองหรือผู อุปการะของนักศึกษา
   ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิตโดยกะทันหันหรือประสบ
   อัคคีภัย วาตภัย ลมละลาย หรือภัยพิบัติอยางอ่ืน
   ที่สงผลกระทบตอนักศึกษาระหวางที่กําลังศึกษาอยู
   โดยตรง ใหคณะที่นักศึกษาสังกัดเสนอมหาวิทยาลัย
   พิจารณา โดยใชเงินจากกองทุนฉุกเฉินนี้ ชวยเหลือ
   นักศึกษาเปนกรณี ๆ ไป
  5) ในกรณทีีม่เีหตผุลและความจาํเปนอยางอืน่ เพือ่สนบัสนนุ
   การศึกษาของนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่งใหอยู ใน
   ดุลยพินิจของอธิการบดีเปนกรณีพิเศษเปนราย ๆ ไป 
   ดวยการใหยืมหรือใชเงินกองทุนนี้
  6) นักศึกษาที่ยืมเงินฉุกเฉินจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   จะตองคืนเงินยืมฉุกเฉินภายในภาคการศึกษานั้น ๆ 
  7) กรณีที่นักศึกษายังไมไดชําระคืนเงินยืมฉุกเฉินภายใน
   กําหนด กองพัฒนานักศึกษาจะแจงหนี้สินของนักศึกษา
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   ใหสํานักทะเบียนและประมวลผล เพื่อดําเนินการยับยั้ง
   การลงทะเบียนเรียนของนักศกึษาผูนัน้ในภาคการศึกษา
   ตอไป และเพื่อระงับการอนุมัติปริญญาบัตร

 5. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เปนกองทุนสําหรับ
นักศึกษาใหกู ยืมเพื่อเปนคาใชจายในสวนของคาเลาเรียนตามอัตรา                      
คาเลาเรียนท่ีรัฐบาลกําหนด แลวคอยผอนใชคืนในภายหลังเมื่อสําเร็จ         
การศกึษาหรอืเลกิการศกึษาแลวตามเกณฑทีก่องทนุกาํหนด โดยแบงออก
เปน 2 สวน ไดแก คาเลาเรียน และคาครองชีพ โดยผูที่มีความประสงค          
ขอกูยืมเงินกองทุนฯ นี้จะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กองทุนเงินใหกูยมืเพ่ือการศึกษา นกัศกึษาท่ีประสงคจะขอกูยมืเงินดงักลาว 
สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ งานทุนการศึกษาและ  
สรางเสริมสขุภาวะ กองพัฒนานักศกึษา หมายเลขโทรศัพท 053-941-360 
หรือ http://sdd.oop.cmu.ac.th/th/studentloan และหนวยกิจการ
นักศึกษาของคณะที่นักศึกษาสังกัด 

 สทิธกิารรับบริการด้านสุขภาพของนักศกึษามหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ประจําปี 2561

 นกัศกึษามหาวทิยาลยัเชยีงใหมมสีทิธใินการรบับริการดานสขุภาพ 
ดังน้ี
 1. สิทธิบริการอนามัยนักศึกษา

  นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมชําระคาบํารุงสุขภาพ               
พรอมกับการลงทะเบียนในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2          
ภาคการศึกษาละ 100.- บาท และภาคเรียนฤดรูอน 70.- บาท นกัศกึษาจะได
รับสิทธิบริการอนามัยในวงเงิน 20,000.- บาท/คน/ปการศึกษา โดยจาย
เกินจากสิทธิที่รัฐจัดให (สวนเกินสิทธิที่รัฐจัดให เชน คายานอกบัญชี               
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ยาหลัก / คาวัสดุอุปกรณการแพทย / คาหองพิเศษและอาหารพิเศษ             
กรณีนอนโรงพยาบาล / นักศึกษาไมใชสิทธิที่รัฐจัดใหประสงคใชสิทธิ
บริการอนามัย) และนักศึกษาตางชาติที่ชําระคาธรรมเนียมบํารุงสุขภาพ 
ตามประกาศโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ                   
และแนวทางปฏิบตัใินการเขารบับริการสุขภาพของนักศกึษามหาวิทยาลัย
เชียงใหม

 2. สทิธปิระกันสุขภาพถว้นหนา้ โรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม่

  นกัศกึษาท่ีมสีญัชาตไิทยเฉพาะระดบัปรญิญาตรีจะไดรบัสิทธิ
ประกันสุขภาพถวนหนาโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม (ถึงแมจะ              
ไมยายทะเบียนบานเขามหาวิทยาลัยเชียงใหม) ควบคูกับสิทธิบริการ
อนามัย ยกเวน กรณีใชสิทธิบุตรขาราชการ หรือสิทธิประกันสังคม                   
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม งานเวชระเบียนและสถิต ิจะข้ึนทะเบยีน
โครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนาใหเมื่อสิทธิดังกลาวสิ้นสุดลง 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกคนขึ้นทะเบียนสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา                     
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ในวันรายงานตัวข้ึนทะเบียน                          
เปนนักศึกษาใหม 
 หมายเหตุ : 
 1. นักศึกษาที่มีสิทธิลงทะเบียนโครงการหลักประกันสุขภาพ             
ถวนหนา (บัตรทอง) สามารถใชสิทธิไดหลังจากลงทะเบียนแลวประมาณ 
1 เดือน
 2. นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมเมื่อพนสภาพนักศึกษาแลว                
ใหนักศึกษาติดตอขึ้นทะเบียนโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา             
(บัตรทอง) ไดที่โรงพยาบาลที่อยูในทองที่ตามทะเบียนบานของนักศึกษา
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 3. สิทธิเบิกจ่ายตรง

  สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมที่เปนบุตรขาราชการ 
ซึ่งอายุไมเกิน 20 ป หรือเปนขาราชการที่ขึ้นทะเบียนเบิกจายตรง ไมตอง
ชําระเงินคารักษาพยาบาล กรณีไมไดขึ้นทะเบียนเบิกตรงใหสํารองจาย      
คารักษาพยาบาล แลวนําใบเสร็จรับเงินไปเบิกเงินคืนตามสิทธิบุตร
ขาราชการและสิทธิขาราชการตอไป (ยกเวนกรณีอุบัติเหตุจากรถ                      
ไมสามารถใชสิทธิได)
  การขึ้นทะเบียนโครงการเบิกจายตรงโรงพยาบาลมหาราช 
นครเชียงใหม นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่มีสิทธิ เปนบุตรของขาราชการหรือ             
เปนขาราชการ (ยกเวนรัฐวิสาหกิจ องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)             
และเทศบาล) สามารถข้ึนทะเบียนพิมพลายน้ิวมือในวันรายงานตัว                     
ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใหม กรณีไมไดขึ้นทะเบียนพิมพลายน้ิวมือ                  
ในวันขึน้ทะเบยีนเปนนกัศกึษาใหม ใหตดิตอขอขึน้ทะเบยีนไดที ่ศูนยรบัเงนิ 3 
อาคารศรีพัฒน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ไดทุกวันเวนวันหยุด
ราชการตั้งแตเวลา 8.30 น. – 15.00 น.
  กรณีนักศึกษาเปนบุตรขาราชการ เมื่อมีอายุครบ 20 ปขึ้นไป 
ใหนําสําเนาบัตรนักศึกษา และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ติดตอ           
ลงทะเบยีนท่ี ศนูยสขุภาพมหาวทิยาลยัเชยีงใหม หรอืงานเวชระเบยีนและ
สถิติ ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระบารมี โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
(นักศึกษาที่ ได ลงทะเบียนไว แล วในวันขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม                              
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม จะนําเอกสารดังกลาวมาลงทะเบียน
บัตรหลักประกันสุขภาพถวนหนาใหทันที)

 4. สิทธิประกันสังคม

  กรณีนกัศกึษาใชสทิธปิระกนัสงัคม หากตองการใชสทิธบิตัรทอง
รวมกับการใชสิทธิประกันสุขภาพนักศึกษา (สิทธิบริการอนามัย)                         
ใหยกเลิกสิทธิบัตรประกันสังคมท่ี สํานักงานประกันสังคมจังหวัดท่ีสังกัด      
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แลวนําหลักฐานจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด พรอมสําเนาบัตร
นกัศึกษา และสําเนาบัตรประชาชนอยางละ 1 ชดุ ตดิตอที ่งานเวชระเบียน 
ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระบารมี หลังจากนั้น 6 เดือน จึงจะสามารถใชสิทธิ
บัตรทองได (สิทธิประกันสังคมไมสามารถใชร วมกับสิทธิบัตรทอง              
ตองเลือกอยางใดอยางหนึ่ง)

 5. สิทธิประกันอุบัติเหตุ

  นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมชําระคาประกันอุบัติเหตุ 
พรอมกบัการลงทะเบยีนในภาคการศกึษาที ่1 คนละ 100.- บาท / ปการศกึษา 
โดยเบิกคาประกันอุบัติเหตุได ในวงเงิน 3,000.- บาท (คาใชจายสวนเกิน
จาก 3,000.- บาท พิจารณาตามประกันภัยตามพระราชบัญญัติคุมครอง 
ผูประสบภัยจากรถรวมกับสิทธิบริการอนามัยและสิทธิประกันสุขภาพ           
ถวนหนา)

 การรับบริการรักษาพยาบาลสําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 เงื่อนไขการรับบริการ ใหนักศึกษาแสดงหลักฐานดังนี้
  - บัตรประจําตัวนักศึกษาทุกคร้ัง หรือใบเสร็จลงทะเบียน
ภาคการศึกษาปจจุบัน
  - บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่น ๆ ที่มีรูปถาย
  - บัตรโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม (ถามี)
 1.  กรณีเจ็บปวยทั่วไปในเวลาราชการ รับบริการที่ 
  - ศนูยสขุภาพมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ตัง้อยูทีบ่รเิวณฝงทศิ
ตะวันตกของสโมสรขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม ขางหอพักหญิง 
อาคาร 1 เปดบริการตั้งแตวันจันทร – วันศุกร เวลา 08.00 - 16.00 น. 
(เวลาทําการของแพทย 09.00 - 15.30 น.) เวนวันหยุดราชการและ                  
วันหยุดนักขัตฤกษ หมายเลขโทรศัพท 0-5394-3181
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  ในชวงระยะเวลาต้ังแตวนัรายงานตัวขึน้ทะเบียนเปนนกัศกึษาใหม 
ภาคการศึกษาท่ี 1 จนถงึประมาณกลางเดือนกนัยายนของแตละปการศึกษา 
ศนูยสขุภาพมหาวทิยาลยัเชยีงใหมจะขยายเวลาในการใหบรกิารเปนกรณพีเิศษ 
ในวันทาํการ จากเดิมเวลา 08.00 – 16.00 น. เปน 08.00 - 20.00 น.
  - คลินิกผูปวยนอก ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัว ตั้งอยูที่
ภาควิชาเวชศาสตรครอบครัว คณะแพทยศาสตร เปดบริการตั้งแต                   
วันจันทร – วันศุกร เวลา 08.00 - 11.30 น. และเวลา 13.00 - 15.30 น. 
เวนวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ (เฉพาะผูปวยใหม หมายถึง            
ผูปวยทีย่งัไมเคยรบับรกิารที ่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม  ในชวงเวลา 
11.00 - 15.00 น. ใหติดตอทําบัตรใหมที่ศูนยคัดกรอง ชั้น 1 อาคารเฉลิม
พระบารมี หมายเลขโทรศัพท 0-5394-6539)
   ทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองสงตัวเข ารับการรักษา              
เฉพาะทางท่ีโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม สถานบริการสขุภาพทัง้ 2 แหง
จะมีใบนําสงเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมตอไป
 2. กรณีเจ็บป วยทั่วไปนอกเวลาราชการ รับบริการที่                             
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม
  - หลังเวลา 15.00 - 20.00 น. และวันหยุดราชการ                   
เวลา 08.30-12.30 น. รบับรกิารที ่ หองตรวจนอกเวลาประกนัสงัคม (108) 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม (ขอใหเขารับบริการกอนหองตรวจ             
ปดทําการ 1 ชั่วโมง 30 นาที เนื่องจากกรณีแพทยสั่งตรวจเลือด เอ็กซเรย          
จะตองรอผลประมาณ 1 ชั่วโมง ) 
  - หลงัเวลา 20.00 - 24.00 น. รบับรกิารท่ี หองตรวจนอกเวลา 
เบอร 10 อาคารบุญสม มารตนิ โดยยืน่หลกัฐานตามเง่ือนไขการรับบรกิารที่ 
เวชระเบียนเบอร 19 (ขางหองฉุกเฉิน)
  - หลังเวลา 24.00 น. รับบริการที่ หนวยตรวจฉุกเฉิน                  
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม โดยพบพยาบาลที่โตะคัดกรองผูปวย 
และย่ืนหลักฐานตามเงื่อนไขการรับบริการที่ เวชระเบียนเบอร 19                   
(ขางหองฉุกเฉิน)
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 3. กรณีอุบัติเหตุตาง ๆ และเจ็บปวยฉุกเฉิน รับบริการที่                  
หนวยตรวจฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม โดยพบพยาบาล            
ที่โตะคัดกรองผู ป วย และยื่นหลักฐานตามเงื่อนไขการรับบริการที่                   
เวชระเบียนเบอร 19 (ขางหองฉุกเฉิน)
 4. กรณีอุบัติเหตุที่เกิดจากการขับขี่หรือโดยสารยานพาหนะ              
รับบริการไดที่ หนวยตรวจฉุกเฉิน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม         
สถานพยาบาลใกลที่เกิดเหตุ ทั้งของรัฐและของเอกชน
  1)  กรณเีกดิอบุตัเิหตปุระสบภยัจากรถทีไ่ดจดัทาํประกนัภยั
ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535
    - กรณเีขารบัการรกัษาพยาบาลทีโ่รงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม และโรงพยาบาลอ่ืน ๆ  สามารถตรวจสอบสิทธิตามพระราชบัญญตัิ
คุมครองผูประสบภัยจากรถไดคารกัษาพยาบาล จาํนวนเงิน 30,000.- บาทแรก 
ซึง่ใชสทิธจิากรถท่ีนกัศกึษาขับข่ีหรอืโดยสาร โดยไมคาํนงึถงึวาจะมีคูกรณี
หรอืไมกต็าม โดยนกัศกึษาไมตองสาํรองจายเอง ทางโรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหมจะเรียกเก็บจากบริษัทประกันภัยหรือกองทุนทดแทน                    
ผูประสบภยัจังหวดัเชยีงใหมแลวแตกรณ ีสวนคาใชจายทีเ่กนิจาก 30,000.- 
บาทแรก สามารถใชสทิธบิตัรประกันสขุภาพถวนหนารวมกับสทิธนิกัศกึษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
    - กรณเีขารบัการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลอ่ืน ๆ  
หรือโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ไมสามารถตรวจสอบสิทธิ์ได                    
ใหนําใบเสร็จรับเงินพรอมแนบใบรับรองแพทย ติดตอขอเบิกคาประกัน
อุบัติเหตุในวงเงิน 3,000.- บาท/อุบัติเหตุ ที่งานสรางเสริมคุณธรรม               
และวินัยนักศึกษา ชั้น 1 กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานมหาวิทยาลัย              
ในวันจนัทร วนัพธุ และวนัศกุร เวนวนัหยดุราชการในเวลา 08.30 – 12.00 น. 
และ 13.00 - 16.30 น.
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  ขอยกเวน  ความคุมครองที่ไมสามารถจายคาสินไหมได
     เปนลม หนามดื การเจ็บปวย โรคประจาํตวั การตดิเชือ้
     ที่มิไดเกิดจากอุบัติเหตุ
     ปวดเม่ือย ปวดคอ ปวดหลัง กลามเน้ืออักเสบ
     เอ็นอักเสบจากโรคประจําตัว เลนกีฬาหักโหม
     การยกของหนัก ไมถือเปนอุบัติเหตุ
     การเลนกีฬาเส่ียงภัย เชน ชกมวย แขงรถ แขงเรือ 
     แขงมา แขงสเก็ต สกี โดดรม เลนบอลลูน บันจี้จั๊มพ 
     เครื่องรอน ปนเขา ไตเขา ดํานํ้า เลนวัตถุระเบิด 
     ปนอัดลม
     การรกัษารากฟน ใสเดอืยฟน เขาเฝอกฟน การครอบฟน 
     การถอนฟน การอุดฟน การขูดหนิปนู การตอเติมฟน 
     ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุแลวฟนบิ่น การทําฟนปลอม
     ซอมฟน เติมฟน
     การสําลักอาหาร หรือ อาหารติดคอ ยกเวนกางปลา
     ติดคอ
     คาบริการทางการแพทยอื่น ๆ คาทําบัตร คาบํารุง
     รักษา คาใชจายตาง ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการรักษา
     พยาบาล เชน คานํ้า คาโทรศัพท คาชุด Set-admit 
     คาเบ็ดเตล็ด คาขนมขบเค้ียว ฯลฯ คามัดจํา พ.ร.บ. 
     คา Service Charge คารถพยาบาล คายานพาหนะ 
     คาการพยาบาลพิเศษ คาแพทยเขียนใบเคลม
     คาแพทยนิติเวช
     ไมเทาคํ้ายัน อวัยวะเทียม ไมชวยพยุง เสื้อพยุงไหล 
     รถเข็น รองเทารองเฝอก Support ซึ่งโรงพยาบาล
     จะเขียนเปนรายการคาเวชภัณฑ 2
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     การรกัษาทางเวชกรรม หรอืศลัยกรรม เชน แผลหาย
     แลวแตนูนหรือแผลเปนรอยดาง ตองมีการผาตัด 
     ตกแตง เพื่อมิใหมองดูนาเกลียด
     การทะเลาะวิวาท ภยัสงครามและภัยจลาจล การเกิด
     อุบัติเหตุขณะอยู ภายใตฤทธิ์สุรา หรือยาเสพติด 
     การฆาตวัตาย การทาํรายตัวเอง การกออาชญากรรม 
     การเปนเจาหนาที่หรืออาสาสมัครเขาปฏิบัติการ
     ในสงครามหรือปราบปราม
     การพนจากสภาพนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 
     บุคลากรของสถาบันศึกษานั้น
    - กรณีประสบภัยจากรถมีคูกรณีและตองการใชสิทธิ
ประกนัภยัรถคูกรณ ีตองเปนไปตามเงือ่นไขดงันี ้คอื 1) มผีลคดีจากตํารวจ
หรือคําสั่งศาลเปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งไดระบุวาคูกรณีเปนฝายผิด โดยมี   
การเปรียบเทียบปรับจากเจาหนาท่ีตํารวจ หรือกรณีฟองศาล ศาลได
พิพากษาเรียบรอยแลวคูกรณีเปนฝายผิด 2) ตองติดตอบริษัทประกันภัย
รถคูกรณีเพื่อออกหนังสือรับรองคารักษาพยาบาลใหกับโรงพยาบาล 
เนื่องจากการรับมอบอํานาจใหโรงพยาบาลเรียกเก็บคารักษาพยาบาล          
จากบรษิทัประกนัภยัรถคูกรณตีองไดรบัหนงัสอืรบัรองจากบรษิทัประกนัภยั
โรงพยาบาลจึงจะสามารถเรียกเก็บคารักษาพยาบาลได เนื่องจาก พ.ร.บ. 
ใหสทิธโิรงพยาบาลรบัมอบอาํนาจไดเฉพาะบรษิทัประกนัภยัจากรถทีผู่ปวย
ขับขี่หรือโดยสารเทานั้น
  2)  กรณีเกิดอุบัติ เหตุจากรถที่ ไม ได จัดทําประกันภัย                 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535
    - ไมมีคูกรณี ตองรับผิดชอบคารักษาพยาบาลจากรถ 
ที่ไมไดจัดทําประกันภัยตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ 
พ.ศ. 2535 จํานวน 30,000.- บาทเอง เนื่องจากกฎหมายบังคับใหรถ              
ทกุคนัตองจัดทําประกันภัย โดยโรงพยาบาลจะใชสทิธ์ิประกันอบุตัเิหต ุ(PA) 
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3,000.- บาท ที่เหลืออีกจํานวน 27,000.- บาท จะตองรับผิดชอบเอง                 
สวนคาใชจายที่เกินจาก 30,000.- บาทแรก สามารถใชสิทธิ์บัตรประกัน
สุขภาพถวนหนารวมกับสิทธิประกันสุขภาพนักศึกษามหาวิทยาลัย
เชียงใหม (สิทธิบริการอนามัยนักศึกษา)
    - มคีูกรณี ตองเปนไปตามเง่ือนไขดงันี ้คอื 1) มผีลคดี
จากตํารวจหรือคําสั่งศาลเรียบรอยแลวระบุคูกรณีเปนฝายผิด มีการ          
เปรยีบเทยีบปรบัจากเจาหนาทีต่าํรวจ หรอืกรณฟีองศาล ศาลไดพพิากษา
เรียบรอยแลวคูกรณีเปนฝายผิด 2) ตองมีการเปรียบเทียบปรับฝายรถ              
ผูปวยขอหาไมจัดทําประกันภัยรถ และ 3) ตองติดตอบริษัทประกันภัยรถ
คูกรณี เพือ่ออกหนังสอืรบัรองคารกัษาพยาบาลใหกบัโรงพยาบาล เนือ่งจาก
การรับมอบอํานาจใหโรงพยาบาลเรียกเก็บคารักษาพยาบาลจากบริษัท
ประกนัภยัรถคูกรณตีองไดรบัหนังสอืรบัรองจากบรษิทัประกันภยัโรงพยาบาล
จงึจะสามารถเรียกเก็บคารกัษาพยาบาลได เนือ่งจาก พ.ร.บ. ใหสทิธิโ์รงพยาบาล 
รับมอบอํานาจไดเฉพาะบริษัทประกันภัยจากรถที่ผูปวยขับขี่หรือโดยสาร
ในสวนของคาเสียหายเบื้องตนเทานั้น
 5.  กรณีนักศึกษาประสบอุบัติเหตุถึงแกชีวิต
  นกัศกึษาประสบอบุตัเิหตถุงึแกชวีติ บรษิทัประกนัภยัอบุตัเิหตุ 
จายคาสนิไหมทดแทน จาํนวน 30,000.- บาท และมหาวทิยาลยัจายสมทบ
ในวงเงินไมเกิน 70,000.- บาท เพื่อชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน              
แกผูปกครอง
 6.  กรณีนักศึกษาถึงแกชีวิตดวยสาเหตุอื่น ๆ ที่ไมใชอุบัติเหตุ
  หากนกัศกึษาเสยีชวีติดวยสาเหตอุืน่ทีไ่มใชอบุตัเิหต ุจะไดรบั
คาปลงศพ 10,000.- บาท จากบริษัทประกันภัย แตเวนการเสียชีวิตจาก
การติดเชื้อ HIV
 7.  กรณีรับการรักษาโดยการนอนโรงพยาบาล
  รบับรกิารไดเฉพาะทีโ่รงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหมเทานัน้ 
โดยใชสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง) ควบคูกับสิทธินักศึกษา
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มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ซึง่นกัศกึษาจะไดรบัสวสัดกิารคาหองพเิศษสาํหรบั
นักศึกษาและคาอาหารพิเศษ ยกเวน คาเฝาไขพิเศษ และคาหองพิเศษ              
ที่นอกเหนือไปจากหอผูปวยพิเศษท่ีโรงพยาบาลจัดไวบริการสําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมเทานั้น และไมรับผิดชอบคาใชจาย                    
ในการนอนโรงพยาบาลอื่น ๆ
 8. กรณีนักศึกษาตางชาติ
  ใหบคุคลท่ีไมมสีญัชาติไทย (ยกเวน บคุคลท่ีรอไดสญัชาติไทย) 
ที่มาศึกษา แลกเปล่ียน ทําวิจัย หรือทํากิจกรรมอ่ืนใดในมหาวิทยาลัย              
จัดทําประกันสุขภาพสวนบุคคล กอนมาศึกษาหรือทํากิจกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
 9. กรณีนักศึกษาที่มีปญหาสถานะและสิทธิ
  รับบริการเหมือนนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยแสดง
บัตรประชาชน และบัตรประจําตัวนักศึกษา หากขึ้นทะเบียนเปนผูมีสิทธิ                   
จะไดรบัสทิธเิทยีบเทาสทิธปิระกนัสขุภาพถวนหนา ยกเวน ไมสามารถเขา
โครงการโรคเฉพาะได เชน โครงการผาตัดเปลี่ยนไต การบําบัดทดแทนไต
ดวยการลางไตทางชองทอง (CAPD) มะเร็งเม็ดเลือดขาว มะเร็งตอม            
นํ้าเหลือง โรคเลือดออกงาย และยา ED จ (2) เปนตน โดยขอรับบริการ
เรือ่งตรวจสอบสิทธแิละรบัรองคารกัษาพยาบาลไดที ่ งานสังคมสงเคราะห 
อาคารเฉลิมพระบารมี ชั้น 2
 10. กรณีฝกงานนอกพื้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม
  กรณคีณะไดมกีารนาํนกัศกึษาไปฝกงาน หรอืทาํกจิกรรมเสริม
หลักสูตรนอกเขตพ้ืนที่อําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม ซึ่งในบางคร้ังจะมี
นกัศกึษาเจบ็ปวย จาํเปนตองไดรบัการรกัษาในโรงพยาบาลในพืน้ทีฝ่กงาน
หรือทํากิจกรรมน้ัน ๆ เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชสิทธิการรักษาพยาบาล
ประกันสุขภาพถวนหนาอยางครอบคลุมนอกเขตพ้ืนที่อําเภอเมือง                      
จังหวัดเชียงใหม จึงมีขอปฏิบัติ ดังนี้
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    -  คณะ/หนวยงานทําหนังสือแจงโรงพยาบาลในพื้นที่          
ดังกลาว (ตามตัวอยาง)
    - กรณีนักศึกษาเจ็บปวยจําเปนตองรับการรักษา                 
ในโรงพยาบาลดังกลาว ใหแจงความจํานงตอเจาหนาที่เวชระเบียนในการ           
ขอใชสิทธิการรักษาพยาบาลประกันสุขภาพถวนหนา พรอมทั้งแสดง              
บัตรประจําตัวประชาชน
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(ตัวอยางหนังสือสงตัวนักศึกษาฝกงานตางจังหวัด) 

 
 

ศธ ............(.........)/       คณะ..... 
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
        239 ถนนหวยแกว อําเภอเมือง 
        จังหวัดเชียงใหม 50200 
     วันที่.............................................................  
 
เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาล..............................................จงัหวดั................................................ 
 
 ดวยคณะ .......................................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดนํานักศึกษาจํานวน ........... คน มาฝก
ปฏิ บั ติ งาน  ณ  ......................................ตํ าบ ล  .......... .............................................อํ า เภ อ 
...........................................................จังหวัด ........................................................... ระหวางวันที่
.......................................................ถึงวันท่ี .......................................... 
 ในการน้ี ขอแจงความประสงคในการขอใชสิทธิประกันสุขภาพถวนหนาของนักศึกษา ซึ่งมีโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถานพยาบาลหลักตามรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นาย/นาง/นางสาว.............................เลขประจาํตัวบตัรประชาชน......................... 
 2. นาย/นาง/นางสาว.............................เลขประจําตัวบัตรประชาชน..........................  
 3. นาย/นาง/นางสาว.............................เลขประจําตัวบัตรประชาชน.........................  
 หากมีคาใชจายในการรักษาพยาบาลนักศึกษาตามรายชื่อดังกลาว กรุณาเรียกเก็บคารักษาพยาบาล  
ไปยังสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในกรณีอุบัติเหตุ ใหนักศึกษาชําระเงินเองในวงเงินไมเกิน 3,000 บาท 
แลวนําใบเสร็จพรอมใบรับรองแพทยเบิกคืนจากงานวินัย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทย าลัยเชียงใหม  
สวนเกินสิทธิประกันอุบัติเหตุ เรียกเก็บตามสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ดวย 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
     (.................................................................)  
   คณบดีคณะ........................................................มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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(ตัวอยางหนังสือสงตัวนักศึกษาฝกงานภายในจังหวัดเชียงใหม) 

 
ศธ ............(.........)/       คณะ..... 
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
        239 ถนนหวยแกว อําเภอเมือง 
        จังหวัดเชียงใหม 50200 
 
     วันที่.............................................................  
 
เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาล..............................................จังหวัด.............................................. .. 
ดวยคณะ .......................................... มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไดนาํนกัศึกษาจาํนวน ........... คน มาฝก 
ปฏิบัติงาน ณ ......................................ตําบล .......................................................อําเภอ ........ .......... 
......................................จังหวัด ........................................................... ระหวางวันท่ี.......................... 
.............................ถึง วนัท่ี........................................................... 
 
 ในการน้ี ขอแจงความประสงคในการขอใชสิทธิประกันสุขภาพถวนหนาของนักศึกษา ซึ่งมีโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม คณะแพทยศาสตรม หาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถานพยาบาลหลัก ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นาย/นาง/นางสาว.............................เลขประจําตัวบัตรประชาชน.........................  
 2. นาย/นาง/นางสาว.............................เลขประจาํตัวบตัรประชาชน.......................... 
 3. นาย/นาง/นางสาว.............................เลขประจําตัวบัตรประชาชน.........................  
 หากมีคาใชจายในการรักษาพยาบาลนักศึกษาตามรายชื่อดังกลาว 
- กรณีผูปวยใน กรุณาเรียกเก็บคารักษาพยาบาลไปยังสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
- กรณีผูปวยนอก กรุณาเรียกเก็บคารักษาพยาบาลไปยังโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
- ในกรณีอุบัติเหตุ ใหนักศึกษาชําระเงินเองในวงเงินไมเกิน 3,000 บาทแลวนําใบเสร็จพรอมใบรับรองแพทย
เบิกคืนจากงานวินัย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนเกินสิทธิประกันอุบัติเหตุ เรียกเก็บตาม
สิทธิประกันสุขภาพถวนหนา 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ดวย 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
     (.................................................................)  
    คณบดีคณะ........................................... มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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 11. กรณีเจ็บปวยฉุกเฉินระหวางกลับภูมิลําเนาชวงปดภาค           
การศึกษา 
  รบับรกิารตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาลท่ีใหบรกิารประกันสขุภาพ
ถวนหนา โดยใหแจงขอใชสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง)                
ทีเ่วชระเบยีนของโรงพยาบาลดงักลาว กอนพบแพทย และแสดงบตัรประจาํตัว
ประชาชน (หมายเหตุ หากนักศึกษาชําระเงินสด จะไมสามารถนําใบเสร็จ
รับเงินมาขอเบิกเงินคืนได)
 12. กรณีนักศึกษาตองชําระคารักษาพยาบาลเอง
  - ยานอกบัญชียาหลัก ยกเวน กรณีที่ไดรับการอนุมัติ
   จากผูอํานวยการโรงพยาบาลแลว
  - การตรวจรักษายาเสพติด โรคพิษสุราเรื้อรัง
  - การผาตัด ตกแตงเสริมสวย
  - คาเฝาไขพิเศษ
  - คารกัษาพยาบาลจากโรงพยาบาลอืน่หรอืสถานพยาบาลอืน่ 
   ซึ่งไมใชโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม
 13. บริการอื่น ๆ
  บริการรับ - สงนักศึกษาที่ เจ็บปวยท่ีหอพักนักศึกษา                      
ไปโรงพยาบาล
  สํานักงานหอพักนักศึกษาจัดบริการรถรับ-สงนักศึกษา                     
ทีเ่จ็บปวย ในเวลาราชการ โทรศพัท  0-5394-4744 และนอกเวลาราชการ 
โทรศัพท 0-5394-3046 

 อาจารย์ที่ ปรึกษาด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร                    

และกิจกรรมกีฬา

 อาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมกีฬา            
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งเพื่อทําหนาที่  ใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และดูแล
นักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมกีฬา                           
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ตามความสนใจ โดยมุงเนนใหนกัศกึษาเกิดการเรียนรูและพฒันาทกัษะชีวติ
ตนเองใหเปนคนด ีคนเกง มคีวามสขุ เปนสมาชกิของสงัคมและเปนพลเมอืงดี
ของชาติ เปนประชากรที่สมบูรณในสังคมโลก อาจารยที่ปรึกษาดานน้ี               
มีความสําคัญในการกระตุ น สงเสริม และสนับสนุนการทํากิจกรรม                      
ทีมุ่งเนนการพฒันาตวัเองของนกัศกึษา ดานความซือ่สัตย ความรบัผดิชอบ 
และมีจิตอาสา สนับสนุนการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรม
  1.  มนุษยสัมพันธที่ดี 
  2.  มีความรับผิดชอบ
  3.  รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
  4.  มคีวามรูกวางขวาง ทนัเหตกุารณทกุ ๆ  ดาน ทัง้เศรษฐกจิ 
    สังคม และการเมือง 
  5.  มีเหตุผลและความสามารถในการแกปญหา 
  6.  มีความเมตตากรุณา 
  7.  มบีคุลกิชางสังเกต ไวตอการรับรูและเขาใจส่ิงตาง ๆ  ไดรวดเร็ว 
  8.  มีหลักจิตวิทยาในการใหคําปรึกษา 
  9.  มีความประพฤติเหมาะสมท่ีเปนแบบอยางที่ดี 
  10. มีประสบการณในหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

 สิ่งที่อาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรม ควรเรียนรูและปฏิบัติ
  1.  ศึกษา กฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย และวิธีดําเนินการ
    หาขอมูลในแงมุมตาง ๆ 
  2.  นดัพบนกัศกึษาในความดูแลกอนการเสนอแผนกจิกรรม 
    กอนการทํากิจกรรม และหลังวันจัดกิจกรรม
  3.  ใหความสนใจเปนพเิศษแกนกัศกึษาทีม่ปีญหาดานตาง ๆ 
    เมือ่มปีญหาเก่ียวกบัการดาํเนนิกจิกรรมควรใหคาํปรกึษา
    แกนักศึกษา
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  4.  ติดตามขอมูลจากแหลงตาง ๆ ทั้งในมหาวิทยาลัย 
    ขาวสงัคมและการเมอืง เพือ่นาํมาใชในการใหคาํปรกึษา
    แนะนําแกนักศึกษา 
  5.  สนใจที่จะพัฒนาตนเองทั้งในดานเทคนิคในการให
    คําปรึกษาและดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหมีลักษณะของอาจารย
    ที่ปรึกษาที่ดี 

 เทคนิคการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรม เมื่อตองให
คําปรึกษาและคําแนะนํา 
  1. ใหคําแนะนํา (Advising) ใหการชวยเหลือแกนักศึกษา 
   เรื่องที่ เกี่ยวกับกฎระเบียบหรือวิธีปฏิบัติที่ ใช กันอยู 
   เป นประจํา เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปดวย
   ความเรียบรอย
  2. ใหคําปรึกษา (Counseling) ชวยเหลือใหนักศึกษาเขาใจ 
   สภาพแวดลอมและปญหาท่ีเผชิญอยูและสามารถใช
   ความเขาใจดังกลาวมาแกปญหาหรือตัดสินใจเลือก
   เปาหมายในการดําเนินการใหสอดคลองกับเปาหมาย
   วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม โดยตองอาศัยทักษะ
   ดานตาง ๆ เชน
     ทักษะการฟง (Listening) เพื่อใหทราบเหตุและผล
     ที่เกิดขึ้นในการฟง อาจารยที่ปรึกษาอาจสะทอน
     ขอความหรือตีความใหกระจางชัด หรือถามคําถาม
     เพือ่ใหทราบถงึปญหาและความตองการของนักศกึษา 
     ทักษะการนํา (Leading) เพื่อกระตุนใหนักศึกษา
     ไดสํารวจ และกลาแสดงออกถึงความรูสึก เจตคติ 
     คานิยม หรือวัตถุประสงคเปาหมาย
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     ทักษะการสะทอนกลับ (Reflecting) เพื่อชวยให
     นกัศกึษาเขาใจตนเองเก่ียวกับความรูสกึ ประสบการณ 
     หรือปญหาไดอยางถูกตองยิ่งขึ้น
     ทักษะการต้ังคําถาม (Questioning) ควรใชคําถาม
     ที่เหมาะสมและใชคําถามเพ่ือใหไดคําตอบท่ีแนชัด 
     โดยมจีดุมุงหมายเพือ่สรางความเขาใจในแงมมุตาง ๆ  
     ของนักศึกษา 
     ทักษะการตีความ (Interpretation) เพ่ืออธิบาย
     ความหมายของเหตกุารณใหนกัศกึษาไดเขาใจปญหา
     ที่อาจไมไดคาดหมายมากอน และชวยใหนักศึกษา
     ไดเขาใจถึงปญหาใหกวางขวางมากย่ิงขึ้น
     ทักษะการสรุป (Summarizing) เพื่อสรุปเรื่องราว
     ตาง ๆ เพราะมีเรื่องราวตาง ๆ ที่เปนปญหามากมาย 
     หรือสามารถใชในการสรุปในโอกาสท่ีจะสิ้นสุด
     การใหคําปรึกษา 
     ทักษะการใหขอมูล (Information) เพื่อใหขอมูล
     ประกอบดานตาง ๆ  สภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ 
     เพื่อใหนักศึกษาสามารถตัดสินใจหรือเปนแนวทาง
     ในการแกปญหา 
     ทักษะการใหกําลังใจ (Encouragement) เพื่อชวย
     กระตุนใหนกัศกึษากลาสูปญหาเกดิความมัน่ใจ และ
     พรอมที่จะแกไขปญหา        
     ทักษะการเสนอแนะ (Suggestion) เพ่ือเสนอ
     ความคิดเห็นท่ีเหมาะสม นําไปสูการแกไขปญหา 
     โดยเปดโอกาสใหนกัศกึษาไดใชเหตผุลในการตดัสนิใจ
     ไดดวยตนเอง
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เรียน อาจารยที่ปรึกษาทุกทาน
 ตามท่ี สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
ไดจัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษา เนื่องในโอกาส    
ขึ้นป การศึกษาใหม  2561 สํานักทะเบียน            
และประมวลผลจึงขอถือโอกาสนี้สื่อสารสาระ
สําคัญเรื่องบทบาทอาจารยที่ปรึกษา ในสวนท่ี
เกี่ยวของกับงานทะเบียนการศึกษา ซึ่งมักจะพบ
อยูเสมอในทุกภาคการศึกษา
 แมว าอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาใหม           
รหัส 61 หลายๆ ทาน เคยปฏิบัติหนาที่มาอยาง   
ต อเนื่อง  และหลายท านก็ปฏิบัติหน า ท่ีได                     

บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา
กับปัญหาของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสํานักทะเบียนและประมวลผล ที่อาจารย์ที่ปรึกษาพึงระวัง 
แจ้งเตือน ให้คําปรึกษา และ
แนวทางแก้ไขให้แก่นักศึกษา

ผูชวยศาสตราจารยทศพร  พิชัยยา
รักษาการแทนผูอํานวยการ
สํานักทะเบียนและประมวลผล
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อยางเรียบรอยและราบรื่น โดยความราบรื่นเหลานั้น นาจะเกิดจากปจจัย                  
ที่สําคัญหลายประการ คือ
 ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตร และเงื่อนไขของกระบวนวิชา
ตาง ๆ
 ความเขาใจในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติตาง ๆ เชน 
ขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี ระเบียบคาธรรมเนียม             
การศึกษา ประกาศมหาวิทยาลัยวาดวยปฏิทินการศึกษา ประกาศ
มหาวิทยาลัยวาดวยวิชาโท แนวปฏิบัติวาดวยการขออนุมัติหลังกําหนด       
เปนกรณีพิเศษ
 ความเขาใจในกระบวนการลงทะเบียน เชน การลงทะเบียน            
ลวงหนา การลงทะเบียนเพื่อขอรับอักษร V การถอนกระบวนวิชา                   
โดยไดรับอักษร W
 การรายงานตัวเพื่อคาดวาจะสําเร็จการศึกษา
 ประเด็นตาง ๆ  ทีไ่ดกลาวไปขางตนนัน้ หากนักศกึษาและอาจารย
ที่ปรึกษามีความรูและความเขาใจอยางถูกตอง ปฏิบัติถูกตอง นักศึกษา           
มีความรับผิดชอบตอตนเอง ก็จะมีความราบร่ืนตลอดระยะเวลา                           
ในการศึกษา
 อยางไรก็ตาม มีประเด็นท่ีสําคัญ ๆ จะขอฝากอาจารยที่ปรึกษา         
ไดศึกษาและใหคําแนะนําแกนักศึกษา คือ

 การลงทะเบียนกระบวนวิชา

 1. มหาวิทยาลัย เ ชียงใหม  ให บริการระบบลงทะเบียน                             
ผานอนิเทอรเนต็ ซึง่ในการลงทะเบยีนกระบวนวชิาผานระบบอนิเทอรเนต็            
ของนักศึกษาน้ัน สํานักทะเบียนและประมวลผลแนะนําใหอาจารย                       
ที่ปรึกษาชวยใหคําแนะนําในการลงทะเบียน เพื่อใหการลงทะเบียน                     
มีความถูกตองและเปนไปตามโครงสรางของหลักสูตรของนักศึกษา                     
โดยอาจารยทีป่รกึษาสามารถเขาไปตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศกึษา
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ผานระบบฯ ไดตลอดเวลา หากเห็นวานักศึกษาลงทะเบียนไมเปน                    
ไปตามที่อาจารยที่ปรึกษาแนะนํา อาจารยอาจใชวิธีระงับการลงทะเบียน             
และติดตอใหนักศึกษาไปพบอาจารยที่ปรึกษาได
 2. นักศึกษาขอเพิ่มกระบวนวิชาหลังกําหนดเปนกรณีพิเศษ 
เน่ืองจากนักศึกษาลงทะเบียนกระบวนวิชาไมครบตามโครงสรางของ
หลักสูตร ซึ่งประเด็นปญหาดังกลาวเกิดจากนักศึกษาไมไดตรวจสอบ
กระบวนวิชาท่ีเรียนมาวาครบถวนตามโครงสรางของหลักสูตรที่นักศึกษา
เรียนหรือไม ซึ่งในกรณีนี้จะขอเพิ่มกระบวนวิชาเปนกรณีพิเศษไมได               
เพราะไมถือวาเปนเหตุสุดวิสัย แตเกิดจากนักศึกษาไมไดตรวจสอบเอง
  ประเด็นนี้ สํานักทะเบียนและประมวลผลแนะนําใหอาจารย
ที่ปรึกษาชวยแนะนําใหนักศึกษาตรวจสอบความถูกตองและครบถวน          
ของกระบวนวิชาที่เรียนมาวาครบตามโครงสรางของหลักสูตรหรือไม               
ในชวงทีม่หาวทิยาลยัเปดใหนกัศกึษาลงทะเบยีน หากนกัศกึษาลงทะเบยีน
ไมครบ โดยเฉพาะในชัน้ปสดุทาย หรอืภาคการศกึษาสดุทาย จะไดแนะนาํ
ใหนักศึกษาลงทะเบียนไดครบในชวงเวลาของการลงทะเบียน เพื่อให
นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาได
 3. ในชวงทายของภาคการศึกษา นกัศกึษาอาจขอถอนกระบวน
วิชาโดยไดรับอักษร W โดยมีกําหนดไวในปฏิทินการศึกษาวา วันสุดทาย
ของการถอนกระบวนวิชาโดยไดรับอักษร W คือวันใด อยางไรก็ตาม                    
แต ละภาคการศึกษาจะมีนักศึกษาบางรายขอถอนกระบวนวิชา                             
โดยไดรับอักษรลําดับขั้น W หลังกําหนดเปนกรณีพิเศษ โดยนักศึกษา              
ใหเหตุผลวา หาอาจารยที่ปรึกษาไมพบ อาจารยที่ปรึกษาไปตางประเทศ             
ซึ่งประเด็นนี้ ไมสามารถขอถอนเปนกรณีพิเศษได ถือวาไมใชเหตุสุดวิสัย 
เพราะอาจารยทีป่รกึษาสามารถมอบหมายใหอาจารยทานอ่ืนเซ็นอนุญาต
แทนได
  ประเด็นน้ีจึงอยากใหอาจารยที่ปรึกษาสื่อสารกับนักศึกษา            
ในความดูแลวา หากอาจารยที่ปรึกษาไมอยู อาจารยไดมอบหมายให
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อาจารยทานใดสามารถเซ็นอนุญาตแทนได เพ่ือนักศึกษาจะไดสามารถ 
ถอนกระบวนวชิาไดตามกาํหนดเวลาในปฏทินิการศกึษา (ทัง้นี ้หากอาจารย
ไมไดมอบหมายไว หัวหนาภาควิชา/หัวหนาสาขาวิชาสามารถตัดสินใจ  
หรือมอบหมายแทนได)
 4. การลงทะเบยีนเพือ่ใชบรกิารของมหาวทิยาลยั นกัศกึษาอาจ
ตัดสินใจลงทะเบียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัยไดในหลายกรณี               
เชน กรณีทีไ่มประสงคจะลงทะเบียนกระบวนวิชา แตประสงคจะใชบรกิาร
ของมหาวิทยาลยั กรณทีีน่กัศกึษาเรียนกระบวนวิชาครบตามหลักสูตรแลว 
แตนักศึกษาไดรับอักษรลําดับข้ัน I หรือ P และประสงคจะทําคาดวา             
จะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ นักศึกษาจะตองลงทะเบียน                
เพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัยจึงจะสามารถดําเนินการแกอักษรลําดับ          
ขั้น I หรือ P และทําคาดวาจะสําเร็จการศึกษาได
  ประเด็นนี้ สํานักทะเบียนและประมวลผลแนะนําใหอาจารย
ที่ปรึกษาชวยแนะนํานักศึกษาดวยวา เนื่องจากนักศึกษาบางราย                     
ยงัไมทราบวา กรณีทีไ่มมกีระบวนวชิาทีจ่ะลงทะเบยีน แตประสงคจะแกอกัษร 
ลาํดับขัน้ หรอืทาํคาดวาจะสาํเรจ็การศกึษาจะตองลงทะเบยีนเพ่ือใชบรกิาร
ของมหาวิทยาลัยดวย
 5. กรณีของการพนสถานภาพการเปนนักศึกษาจากการ                       
ไมลงทะเบียนกระบวนวิชาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดและมิได                     
ลงทะเบยีนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย และ/หรือมิไดลาพักการศึกษา 
ภายใน 30 วันนับจากวันเปดภาคการศึกษา ในแตละภาคการศึกษามี
นกัศกึษาจํานวนหนึง่มไิดดาํเนินการอยางใดอยางหน่ึง (ลงทะเบยีนกระบวนวิชา       
ลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย หรือลาพักการศึกษา) และ            
ไมสามารถตดิตอได เมือ่พน 30 วนัหลงัเปดภาคการศกึษากจ็ะถกูประกาศ
ใหพนสภาพการเปนนักศึกษา
  ประเด็นนี้จึงอยากให อาจารย ที่ปรึกษาช วยดูแลและ                          
ใหคาํแนะนาํแกนกัศึกษา หากนกัศกึษาไมไดลงทะเบียนเรียน ใหรบีตดิตอ
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คณะทีน่กัศกึษาสงักดั หากนกัศกึษาเรยีนครบตามโครงสรางหลกัสตูรแลว       
แตประสงคจะแกอักษรลําดับขั้น I หรือ P ใหนักศึกษาดําเนินการ                      
ลงทะเบียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัย หากในภาคการศึกษาน้ัน 
นักศึกษาไมประสงคจะเรียนใหดําเนินการลาพักการศึกษา และหาก                  
ไมประสงคจะเรียนตอใหนกัศึกษาดําเนินการลาออกจากการเปนนกัศึกษา
 6. กรณีของการพนสถานภาพการเปนนักศึกษา เนื่องจาก                  
มผีลการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑอยางใดอยางหนึง่ หรอืเรยีกอยางไมเปน
ทางการวา รไีทร เพราะ GPA สาํนกัทะเบียนและประมวลผลจะแจงรายชือ่
นักศึกษาท่ีอยูในขายพนสถานภาพการเปนนักศึกษาใหคณะเพื่อแจง
อาจารยที่ปรึกษารับทราบ
  ประเด็นนี้จึงอยากใหอาจารยที่ปรึกษาชวยใหคําปรึกษา            
และดูแลนักศึกษากลุมดังกลาวเปนพิเศษ เนื่องจากวานักศึกษากลุมน้ี             
อยูในขายที่จะพนสถานภาพนักศึกษา อันเนื่องมาจากผลการเรียน ดังนั้น            
จึงอยากใหอาจารยทีป่รกึษาชวยใหคาํปรกึษา ดแูล และใหความชวยเหลือ
นักศึกษากลุมนี้อยางใกลชิด เพื่อปองกันไมใหนักศึกษากลุมดังกลาว               
พนสถานภาพการเปนนกัศกึษา เนือ่งจากผลการศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ
อยางใดอยางหนึ่ง 
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การติดต่อ
ขอรับบริการ
ของนักศึกษา

สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

การขอโอนมาเป็นนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 ฝายงานที่รับผิดชอบ  ฝ ายแนะแนว
และรบัเขาศกึษา (ชัน้ 2) โทร. 0 5394 8918
 - สอบถามรายละเ อียดเ ก่ียวกับ
  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์โอนมาเปน
  นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  และจํานวนที่คณะเปดรับสมัคร
  นกัศึกษาโอนยายสถาบัน ในแตละป
  การศึกษาประมาณเดือนมีนาคม
  ของทุกป
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 - หากคณะใดท่ีเปดรับสมัครนักศึกษาโอนยายสถาบันและผูสมัคร
  มคีวามสนใจสามารถขอรับใบสมัครไดที ่ฝายแนะแนวและรับเขาศกึษา 
  สํานักทะเบียนและประมวลผล ไมนอยกวา 45 วัน กอนเปด
  ภาคการศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษา
 - การรับโอน มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนโดยความเห็นชอบ
  ของคณะภาควิชา และ/หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวของ

การขอเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สอง

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายแนะแนวและรับเข าศึกษา (ชั้น 2)                    
โทร. 0 5394 8918
 - สอบถามรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขาศึกษา
  เพ่ือปริญญาท่ีสอง และจํานวนท่ีคณะเปดรับสมัครนักศึกษา
  เพื่อปริญญาที่สองในแตละปการศึกษาประมาณเดือนมีนาคม
  ของทุกป
 - หากคณะใดท่ีเปดรบัสมคัรนกัศกึษาเพ่ือปริญญาทีส่อง และผูสมคัร
  มีความสนใจสามารถขอรับใบสมัครไดที่ ฝายแนะแนวและรับเขา
  ศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ไมนอยกวา 45 วัน 
  กอนเปดภาคการศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษา
 - การรับนักศึกษา  มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับเข าศึกษา
  โดยความเห็นชอบของคณะ ภาควิชา และ/หรือสาขาวิชา
  ที่เกี่ยวของ

การรายงานตัวข้ึนทะเบยีนเป็นนกัศกึษาระดับปริญญาตรี

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายแนะแนวและรับเข าศึกษา (ชั้น 2)                       
โทร. 0 5394 8915
 - ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม สํานักทะเบียนและ
  ประมวลผลจะกําหนดรหัสประจําตัวนักศึกษาใหสามารถดู
  รหัสประจําตัวนักศึกษาไดที่ www3.reg.cmu.ac.th/stdinfo/
  undergraduate
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 - ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาตามประกาศรายชื่อและรหัสประจําตัวนักศึกษา 
  ใหไปรายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาตามวัน เวลา
  ที่มหาวิทยาลัยกําหนด พรอมดวยหลักฐานตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัย
  ประกาศใหทราบ
 - ผูทีไ่มไปรายงานตวัภายใน 10 วนันบัจากวนัทีก่าํหนดใหไปรายงานตวั 
  จะถือวาสละสิทธิ์การเขาเปนนักศึกษา
 - การรายงานตัวขึน้ทะเบียนเปนนกัศกึษาหลังกาํหนด ใหนาํหลักฐาน
  ไปรายงานตัวท่ี ฝายแนะแนวและรับเขาศึกษา สํานักทะเบียน
  และประมวลผล (ชั้น 2)

การขอทําบัตรประจําตัวนักศึกษา

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายแนะแนวและรับเข าศึกษา (ชั้น 2)                    
โทร. 0 5394 8917
 นกัศึกษาท่ีประสงคจะทําบัตรประจําตวันกัศึกษา เพือ่ใชแทนบัตรเดิม 
จะตองปฏิบัติดังนี้
 1. ติดตอเคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา สํานักทะเบียน
  และประมวลผล พรอมแนบหลักฐานดังนี้
  - กรณีบัตรสูญหาย 
  - กรณีบัตรโดนเคร่ืองเอทีเอ็มยึด                          
  - กรณีบัตรหมดอายุ
  - กรณีบัตรชํารุด                
  - กรณีเปลี่ยนแปลงขอมูล 
 2. เจาหนาที่ตรวจสอบขอมูล และพิมพเอกสารแบบฟอรมคําขอ
  ทาํบตัรนกัศกึษา พรอมทัง้ลงลายมอืชือ่และประทบัตรามหาวทิยาลัย
 3. ใหนักศึกษานําแบบฟอรมคําขอทําบัตรประจําตัวนักศึกษา
  ทีป่ระทบัตราเรียบรอยแลวไปตดิตอขอทาํบัตรใหมที ่ธนาคารไทยพาณิชย 
  สาขาคณะแพทยศาสตร หรือสาขามหาวิทยาลัยเชียงใหม

แนบบัตรนักศึกษาเดิม

แสดงบัตรประจําตัวประชาชน
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การตรวจสอบปฏิทินการศึกษา

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายบรหิารหลกัสตูร ตารางสอนและตารางสอบ 
(ชั้น 2) โทร. 0 5394 8919
 ในกรณีที่มีความประสงคจะตรวจสอบกําหนดการ เชน การเปด-ปด
ภาคการศึกษา วันเขาชั้นเรียนในแตละภาคการศึกษา การลงทะเบียน
กระบวนวิชา การเพิ่ม-ถอนกระบวนวิชา สามารถตรวจสอบไดจากปฏิทิน
การศึกษา ประจําปการศึกษา โดยสืบคนไดที่ www.reg.cmu.ac.th      
ขาวปฏิทินการศึกษา 

การขอแก้ไขข้อมูลทะเบียนประวัตินักศึกษา 

      ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี (ชั้น 1)             
โทร. 0 5394 8925
 นกัศกึษาทีป่ระสงคจะขอแกไขขอมลูใหตดิตอขอรบับรกิารท่ี เคานเตอร
บริการทะเบียนนักศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล พรอมกับแนบ
สําเนาหลักฐานที่ไดรับรองสําเนาถูกตองแลว ดังนี้
 - การขอแกไขตัวสะกดชื่อ/นามสกุล
 
 - การขอเปล่ียนชื่อ/นามสกุล 
 
 
 - การแจงเปลี่ยนที่อยูใหม

สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล
สําเนาบัตรประชาชนที่เปนชื่อ/
นามสกุลใหม
กรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
แนบสาํเนาทะเบยีนบานทีอ่ยูใหม
ของผูปกครอง
กรณนีกัศกึษาระดบับัณฑติศกึษา 
แนบสาํเนาทะเบียนบานฉบับใหม
ที่ตองการเปลี่ยนแปลง

สําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนา
หนังสือเดินทาง (Passport)
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การตรวจสอบวัน เวลา สถานที่เรียน และวนั เวลาสอบ

กระบวนวิชา 

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝ ายบริหารหลักสูตร  ตารางสอนและ               
ตารางสอบ (ชั้น 2) และฝายทะเบียนการศึกษาบัณฑิตศึกษา (ชั้น 1)             
โทร. 0 5394 8920
 สามารถตรวจสอบขอมูลตารางสอนและตารางสอบในแตละ                    
ภาคการศกึษาไดที ่www.reg.cmu.ac.th ทัง้นี ้หากมกีารแกไข เปลีย่นแปลง 
สามารถสอบถามไดที่ ฝายบริหารหลักสูตร ตารางสอนและตารางสอบ 
สําหรับกระบวนวิชาระดับปริญญาตรี และฝายทะเบียนการศึกษาบัณฑิต
ศึกษา สําหรับกระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หรืองานบริการการศึกษา
ของคณะเจาของกระบวนวิชา

การตรวจสอบการใช้หลักสูตรระดับปริญญาตรี

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝ ายบริหารหลักสูตร  ตารางสอนและ                
ตารางสอบ (ชั้น 2) โทร. 0 5394 8920
  นักศึกษาที่ประสงคจะขอทราบรายละเอียดของหลักสูตรและ
กระบวนวิชา หรือขอคาํปรกึษาเก่ียวกบัการใชหลกัสตูร เชน ขอใชหลักสตูรใหม
หรอืหลกัสตูรปรับปรุง ขอใชวชิาโทและขอใชกระบวนวิชาแทนกัน สามารถ
สอบถามไดจากอาจารยที่ปรึกษา งานบริการการศึกษาของคณะ และ             
ฝายบริหารหลักสูตร ตารางสอนและตารางสอบ 
 ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถสืบคนขอมูลเพิ่มเติมไดดังนี้
  - ขอมูลหลักสูตรและกระบวนวิชา  
  - ขอมูลเกี่ยวกับประกาศวิชาโท และกระบวนวิชาที่ใชแทนกัน  
  

100



การโอนและเทียบโอนหน่วยกิต

 ฝายงานที่รับผิดชอบ  ฝ ายบริหารหลักสูตร  ตารางสอนและ              
ตารางสอบ (ชั้น 2) โทร. 0 5394 8921  
 การโอนและเทียบโอนหนวยกิต  มีดังนี้
 1. การโอนหนวยกิตจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  นักศึกษาท่ีประสงคจะขอโอนหนวยกิตจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  สามารถศึกษารายละเอียด วธิกีาร เงือ่นไข ขัน้ตอนการดําเนนิการ
  ไดที่ www3.reg.cmu.ac.th/reg-transfer
 2. การเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
  นักศึกษาท่ีประสงคจะขอโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
  สามารถศึกษารายละเอียด วธิกีาร เงือ่นไข ขัน้ตอนการดําเนนิการ
  ไดที่ www3.reg.cmu.ac.th/reg-transfer

การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ                     

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝ ายบริหารหลักสูตร  ตารางสอนและ                  
ตารางสอบ (ชั้น 2) โทร. 0 5394 8921  
 นักศึกษาที่ประสงคจะขอเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษา            
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสู การศึกษาในระบบของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถศึกษารายละเอียดวิธีการ เง่ือนไข                     
ขั้นตอนการดําเนินการไดที่ www3.reg.cmu.ac.th/reg-transfer
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การรับรองรายละเอียดเนื้อหากระบวนวิชา

 ฝายงานท่ีรบัผดิชอบ ฝายบรหิารหลกัสตูร ตารางสอนและตารางสอบ 
(ชั้น 2) โทร. 0 5394 8922  
 นักศึกษาหรือผู สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่ประสงค           
ใหรับรองเนื้อหากระบวนวิชาตามหลักสูตร และ Transcript ไปเทียบ
กระบวนวิชาในสถาบนัอืน่ ๆ  หรอืนาํไปประกอบการศึกษาตอตางประเทศ 
สามารถติดตอขอรับบริการไดที่เคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา              
โดยชาํระคาธรรมเนียมเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย โดยหนงัสอืรบัรอง
รายละเอยีดเนือ้หากระบวนวชิารบัรองครบตามหลักสตูร ชดุละ 300 บาท 
และหนังสือรับรองรายละเอียดเนื้อหากระบวนวิชารับรองเฉพาะ                 
กระบวนวิชา ชุดละ 50 บาท

การลงทะเบียนกระบวนวิชา

      ฝายงานท่ีรบัผดิชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี และ                
ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศและประมวลผลการศกึษา (ชัน้ 1) โทร. 0 5394 8923 
หรือ 0 5394 8927  
 เอกสารท่ีตองใชประกอบ สําหรับนักศึกษาใหม คือ มชท. 32 (ใบขอ
ลงทะเบียนกระบวนวิชาโดยใชตารางเรียนสําเร็จรูป) สําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี
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การลงทะเบียนเพ่ือใช้บริการของมหาวิทยาลัย               

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

  ฝายงานทีร่บัผดิชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี และ              
ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศและประมวลผลการศกึษา (ชัน้ 1) โทร. 0 5394 8923
 ภาคการศึกษาท่ีนกัศึกษาไมไดลงทะเบียนกระบวนวิชาใด ๆ  แตประสงค
จะศึกษาคนควาหรือทํากิจกรรมอ่ืนใด หรือไมประสงคจะลงทะเบียน
กระบวนวิชาใด ๆ  ในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา นักศึกษา
ตองดําเนินการตามลําดับ ดังนี้
 1. พบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอความเห็นชอบในการลงทะเบียน
 2. ลงทะเบยีนดวยตนเองผานระบบ Internet ที ่www.reg.cmu.ac.th
 3. ชาํระคาธรรมเนยีมการศึกษา ภายในกาํหนดระยะเวลาตามปฏิทนิ
  การศึกษา
 กรณีการลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัยหลังกําหนด              
ใหนักศึกษาดําเนินการดังนี้
 1. เขียนคํารองโดยใชแบบฟอรมคําขอทั่วไป และขอความเห็นชอบ
  จากอาจารยที่ปรึกษา
 2. ยื่นคํารองท่ี เคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา สํานักทะเบียน
  และประมวลผล ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในปฏิทินการศึกษา 
 3. ชําระคาธรรมเนียมการศึกษา นักศึกษาสามารถศึกษาขั้นตอน         
  ไดจากคูมือการลงทะเบียนกระบวนวิชา

 หมายเหตุ : การลงทะเบียนประเภทน้ีบังคับใชกับนักศึกษา                 
ระดับปริญญาตรี รหัส 50... เปนตนไป

103



การเพิ่ม-ถอนกระบวนวิชา

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝ  า ย ท ะ เ บี ย น ก า ร ศึ ก ษ า ป ริ ญญ า ต รี                             
และฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา (ชั้น 1)                           
โทร. 0 5394 8927

ขัน้ตอนปฏิบัติ

สําหรับนักศึกษา สําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา

สําหรับภาควิชา

อาจารย์ที่ปรึกษา
- ขอความเห็นชอบ
 ในการลงทะเบียน

อาจารย์ที่ปรึกษา

ภาควิชา

นักศึกษา
- ให้คําแนะนําการ
 ลงทะเบียน

สํานักทะเบียนและประมวลผล
www.reg.cmu.ac.th

- ให้คําแนะนําการลงทะเบียน
- ตรวจสอบการลงทะเบียน
 ของนักศึกษา 

สํานักทะเบียนและประมวลผล
www.reg.cmu.ac.th

- ตรวจสอบจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
- แจ้งหรือสามารถเปิด/ปิด/เปลี่ยนแปลง 
 แก้ไขกระบวนวิชา/ขยายตอนจํานวน 
 รับนักศึกษา

สํานักทะเบียนและประมวลผล
www.reg.cmu.ac.th

- ลงทะเบียน
- เพิ่ม-ถอนกระบวนวิชา
- ลงทะเบียนหลังกําหนด
- ตรวจสอบผลการลงทะเบียน

ชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา

เข้าช้ันเรียน
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การถอนกระบวนวิชาโดยได้รับอักษรลําดับขัน้ W

       ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี (ชั้น 1)           
โทร. 0 5394 8927  
 ใหนกัศกึษาท่ีตองการถอนกระบวนวิชา (Withdraw) ยืน่ใบ มชท. 45 
(ใบถอนกระบวนวิชา) ภายในกําหนดเวลาที่กําหนดในปฏิทินการศึกษา 
โดยปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้
 1. ดาํเนนิการถอนกระบวนวิชาโดยไดรบัอกัษรลําดบัข้ัน W ผานระบบ 
  Internet ที่ www.reg.cmu.ac.th  
 2. พิมพเอกสารใบ มชท. 45 (ใบถอนกระบวนวิชา) ผานระบบ 
  Internet และดําเนินการ ดังนี้
  2.1 นักศึกษาลงลายมือชื่อในใบถอนกระบวนวิชา
  2.2  นําใบถอนกระบวนวิชาพบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อพิจารณา
   ใหความเห็นชอบ และลงลายมือชื่อในใบถอนกระบวนวิชา
 3. ยื่นใบถอนกระบวนวิชาท่ีลงลายมือชื่อแลวที่ เคานเตอรบริการ
  ทะเบียนนกัศกึษา  สาํนักทะเบียนและประมวลผล  และรับคนืสาํเนา
  ใบถอนกระบวนวิชา สวนท่ีระบุวา สําหรับนักศึกษา เพื่อเก็บไว
  เปนหลักฐาน
 4. ตรวจสอบการยืนยันการถอนกระบวนวิชาภายหลังยื่นใบถอน
  กระบวนวิชาผานระบบ Internet ที่ www.reg.cmu.ac.th 
  หากมีสัญลักษณอักษรลําดับข้ัน W ปรากฏ แสดงวา การถอน
  กระบวนวิชานั้นสมบูรณแลว
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การลงทะเบียนกระบวนวิชาในฐานะผู้เข้าร่วมศึกษา           

โดยได้รับอักษรลําดับขัน้ V

        ฝายงานท่ีรับผิดชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี (ชั้น 1) 
โทร. 0 5394 8927  
 การขออักษรลําดับขั้น V
  1. นักศึกษาท่ีประสงคจะขอเขาเรียนในฐานะผูเขารวมศึกษา 
   โดยไดรบัอักษรลาํดบัขัน้ V ในกระบวนวชิาใด นกัศกึษาจะตอง
   ลงทะเบียนวิชานั้น และไดชําระคาธรรมเนียมการศึกษาแลว
  2. ดําเนินการลงทะเบียนขอเขาเรียนในฐานะผูเขารวมศึกษา 
   (อกัษรลําดบัขัน้ V) และพิมพเอกสาร ใบ มชท. 46 ผานระบบ 
   Internet ที่ www.reg.cmu.ac.th ภายในระยะเวลา
   ที่กําหนดในปฏิทินการศึกษา
  3. นําใบ มชท. 46 ไปขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 
   อาจารยผูสอน และหัวหนาภาควิชาเจาของกระบวนวิชา 
  4. นําใบ มชท. 46 ยื่นท่ีเคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา 
   สํานักทะเบียนและประมวลผล ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
   ในปฏิทินการศึกษา
  5. นําใบ มชท. 46 สวนท่ี 2 ไปย่ืนตออาจารยผูสอน เพื่อเปน
   หลักฐานการขอเขาเรียนในฐานะผูเขารวมศึกษา
  6. เก็บใบ มชท. 46 สวนท่ี 3 ไวเปนหลักฐาน
 การขอเปล่ียนอักษรลําดับขั้น V เปนการวัดและประเมนิผล
  1. ขอรับใบคําขอท่ัวไปท่ีคณะ แลวนําไปขอความเห็นชอบ
   จากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน และหัวหนาภาควิชา
   เจาของกระบวนวิชา เพื่อขออนุมัติเปนลายลักษณอักษร
  2. นาํหลักฐานดงักลาวไปยืน่ที ่ เคานเตอรบรกิารทะเบยีนนกัศกึษา 
   สํานักทะเบียนและประมวลผล ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
   ในปฏิทินการศึกษา
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การลงทะเบียนกระบวนวิชาหลังกาํหนด (หลังระยะเวลา

ลงทะเบยีนผา่นระบบ Internet)

        ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี (ชั้น 1) 
โทร. 0 5394 8927
 การเตรียมการ
 - ใหนักศึกษานําบัตรประจําตัวนักศึกษาไปแสดงตอเจาหนาที่
  ฝายทะเบยีนการศกึษาปรญิญาตร ีหรอืเจาหนาทีเ่คานเตอรบรกิาร
  ทะเบียนนกัศึกษาเพ่ือขอรับเอกสารลงทะเบียน (มชท. 42)
 - พบอาจารยทีป่รกึษา เพือ่ขอความเห็นชอบการลงทะเบียนกระบวนวิชา
 - แจงความจํานงที่ภาควิชา/เจาของกระบวนวิชา และภาควิชา
  ไดลงชื่อใน มชท. 42 ตามชองวิชาที่นักศึกษาขอลงทะเบียน
 - ยืน่ มชท. 42 ทีเ่คานเตอรบรกิารทะเบียนนักศึกษา สาํนกัทะเบียน
  และประมวลผล เพื่อบันทึกขอมูลลงทะเบียนของนักศึกษา และ
  ชําระเงิน

การขออักษรลําดับข้ัน V จะสมบูรณ เม่ือไดปฏิบัติครบตาม            
ขั้นตอนขางตนภายในกําหนดเวลาตามปฏิทินของแตละ                 
ภาคการศึกษาเทานั้น
 เมื่อนับจํานวนหนวยกิตของกระบวนวิชาที่ลงทะเบียน 
รวมกับหนวยกิตขออักษรลําดบัขัน้ V แลว ตองไมเกิน 22 หนวยกิต  
ในภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 10 หนวยกิต ในภาคฤดูรอน 
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี รหัสกอน 53 และไมเกิน 9 หนวยกิต
ในภาคฤดูรอน สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี รหัส 53...เปนตนไป 
และกระบวนวิชาท่ีขออักษรลําดบัขัน้ V นัน้ จะตองเปนกระบวนวิชา
ที่ผานเง่ือนไขฯ ที่ตองผานกอนแลว 
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 ขอควรทราบ
  กาํหนดการเก่ียวกับการลงทะเบียนหลังกําหนด เปนไปตามประกาศ
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง ปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัย
  เชยีงใหม ประจําปการศึกษาน้ัน ๆ  (ปรากฏในคูมอืการลงทะเบียน 
  (มชท. 30) ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา)

การลงทะเบียนกระบวนวิชา Selected Topics                  

แต่ต่างตอนกระบวนวิชา (ต่างหัวข้อ)

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาบัณฑิตศึกษา (ชั้น 1) 
โทร. 0 5394 8930
 นักศึกษาตองดําเนินการดังนี้
 1. ลงทะเบียนกระบวนวิชา Selected Topics  ดวยตนเอง 1 ตอน
  กระบวนวิชาในระบบของการลงทะเบียนลวงหนา หรือการ
  ลงทะเบียนผานระบบ Internet หรือการย่ืนเอกสารลงทะเบียน
  หลงักําหนด ตามข้ันตอน และตามกําหนดการในปฏิทนิการศกึษา 
  พรอมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย
 2. นักศึกษาติดตอเคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา เพื่อแจง
  ความประสงคจะขอลงทะเบียนกระบวนวิชา Selected Topics 
  ตางหัวขอ หรือตางตอนกระบวนวิชา (โดยผานความเห็นชอบ
  จากอาจารยที่ปรึกษาแลว)
 3. ชําระคาธรรมเนียมการศึกษาท่ี หองการเงิน เคานเตอรบริการ
  ทะเบียนนักศึกษา
 4. เก็บใบเสร็จรับเงินไว เป นหลักฐาน และตรวจสอบรายชื่อ
  ในใบสรุปผลการลงทะเบียนที่สงไปยังคณะ
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การลาพักการศึกษา สําหรบันกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี (ชั้น 1) 
โทร. 0 5394 8925 
 ภาคการศึกษาปกติที่นักศึกษามีความจําเปนไมสามารถลงทะเบียน
กระบวนวิชาเรียนนักศึกษาตองลาพักการศึกษาเพ่ือรักษาสถานภาพ             
การเปนนกัศกึษา ภายในกําหนดเวลา 30 วนั นับจากวันเปดภาคการศึกษา 
นักศึกษาตองดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
 1. เขาระบบการลาพักการศึกษา เพือ่รกัษาสถานภาพการเปนนกัศกึษา 
  เพื่อบันทึกคําขอลาพักการศึกษาผ านระบบ Internet ที่ 
  www.reg.cmu.ac.th และพิมพใบคําขอ
 2. ลงลายมอืชือ่ในใบคาํขอ และนาํไปขอความยนิยอมและลายมอืชือ่
  จากผูปกครองเสนอผานอาจารยที่ปรึกษา
 3. ยื่นใบคําขอที่งานบริการการศึกษาคณะที่นักศึกษาสังกัด เพื่อนํา
  เสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
 4. ติดตอเคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา สํานักทะเบียน
  และประมวลผล เพื่อชําระคารักษาสถานภาพ
 5. นําใบเสร็จรับเงินพรอมใบคําขอยื่นท่ี งานบริการการศึกษา 
  คณะนักศึกษาสังกัด

การลาออกจากการเป็นนักศึกษา สําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี (ชั้น 1) 
โทร. 0 5394 8924
 นกัศึกษาระดบัปริญญาตรทีีป่ระสงคจะลาออกจากการเปนนกัศกึษา 
ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
 1. เข าระบบลาออกจากการเปนนักศึกษา บันทึกคําขอลาพัก
  การศึกษาผานระบบ Internet ที่ www.reg.cmu.ac.th และ
  พิมพใบคําขอ
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 2. ลงลายมอืชือ่ในใบคาํขอ และนาํไปขอความยนิยอมและลายมอืชือ่
  จากผูปกครองเสนอผานอาจารยที่ปรึกษา
 3. ยื่นใบคําขอท่ีงานบริการการศึกษาคณะท่ีนักศึกษาสังกัด
  เพื่อนําเสนอคณบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

การรายงานตัวนักศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา               
(ชั้น 1) โทร. 0 5394 8935 หรือ  0 5394 8935 
 นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหรายงานตัวคาดวาจะสําเร็จ
การศึกษาที่ สํานักทะเบียนและประมวลผล ตามระยะเวลาท่ีกําหนด              
ในปฏทินิการศกึษา โดยมขีัน้ตอนการรายงานตวัคาดวาจะสาํเรจ็การศกึษา 
ดังนี้
 1. นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา ใหกรอกขอมูลผานระบบ 
  Internet ที่ www1.reg.cmu.ac.th/reg-expect ตามวันท่ี
  กําหนดไวในปฏิทินการศึกษา พรอมพิมพแบบฟอรมคาดวาฯ 
  และตรวจสอบขอมูลทั้งหมดใหถูกตอง
 2. นําแบบฟอรมคาดวาฯ ที่พิมพออกมาแลว 
  - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใหยื่นชําระคาธรรมเนียม
   ที่ ธนาคารไทยพาณิชย ทุกสาขาทั่วประเทศ
  - สาํหรับนกัศกึษาระดับบณัฑติศกึษา ใหยืน่ชาํระคาธรรมเนียม
   ที่ห องการเงิน  เคาน  เตอร บริการทะเบียนนักศึกษา 
   สํานักทะเบียนและประมวลผล
 3. นาํแบบฟอรมคาดวาฯ และใบเสรจ็รบัเงนิ ยืน่ถายรูปทีห่องถายรูป 
  เคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา และตรวจขอมูลในหนังสือ
  รบัรองการสําเรจ็การศึกษา (ฉบับใหนกัศกึษาตรวจสอบ) พรอมท้ัง
  ลงช่ือรบัรองความถูกตอง หากทําไมครบขัน้ตอนถอืวาการรายงานตัว
  คาดวาฯ เปนโมฆะ และตองดําเนินการรายงานตัวคาดวาฯ 
  ในภาคการศึกษาถัดไป
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 4. กรณีที่เคยคาดวาจะสําเร็จการศึกษาแลวไมสําเร็จการศึกษา
  4.1 ตองกรอกขอมูลการรายงานตัวใหมทุกครั้ง ในภาคการศึกษา
   ที่สําเร็จการศึกษาตามวันที่กําหนดในปฏิทินการศึกษา
   ผานระบบ Internet ที ่ www1.reg.cmu.ac.th/reg-expect 
   พรอมพิมพเอกสารท่ีกรอกขอมูลแลว และตรวจสอบขอมูล
   ทั้งหมดใหถูกตอง
  4.2 ชําระเงินคาธรรมเนียม เฉพาะหนังสือรับรองการสําเร็จ
   การศึกษา และ Transcript เทานั้น
  4.3 ตองนาํเอกสารรายงานตวัคาดวาฯ และใบเสรจ็รับเงนิทีช่าํระ
   ผานธนาคาร ยื่นถายรูปท่ีหองถายรูป เคานเตอรบริการ
   ทะเบียนนักศึกษา และตรวจขอมลูในหนังสอืรบัรองการสําเร็จ
   การศึกษา (ฉบับใหนักศึกษาตรวจสอบ) พรอมทั้งลงชื่อ
   รับรองความถูกตอง หากทาํไมครบขัน้ตอนถอืวาการรายงานตัว
   คาดวาฯ เปนโมฆะ และตองดําเนินการรายงานตัวคาดวาฯ 
   ในภาคการศึกษาถัดไป
 5. การรายงานตัวคาดวาจะสําเร็จการศึกษา จะสมบูรณครบถวน
  นักศึกษาตองแจงคาดวาจะสําเร็จการศึกษาทั้ง 3 แหง คือ 
  5.1 ฝายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา สํานักทะเบียน
   และประมวลผล ตามวันและเวลาที่กําหนดใหรายงานตัว
   คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละภาคการศึกษา
  5.2 งานบริการการศึกษาคณะท่ีนักศึกษาสังกัด
  5.3 อาจารยที่ปรึกษา
 6. การแตงกายเพ่ือถายรูปในวันรายงานตัวคาดวาจะสําเร็จการศึกษา
  6.1 สําหรับระดับปริญญาตรี แตงเคร่ืองแบบนักศึกษา ไมสวม
   หมวก ไมสวมแวนตา และเครื่องประดับ ทรงผมตองให
   เรียบรอยไมปดตา และผมสีดําเทานั้น
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  6.2 สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา ใหแตงกายสุภาพ สวมเส้ือเช้ิต
   ไมมีลวดลาย หรือสวมเส้ือสูทได ไมสวมเคร่ืองประดับ
   และแวนตา
 7. การชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้
  7.1 คาขึ้นทะเบียนปริญญา (ชําระครั้งเดียว) 1,500 บาท
  7.2 คาหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษา (จัดสงทางไปรษณีย)
  7.3 คา Transcript (จัดสงทางไปรษณีย) 
   (ชุดแรก ราคา 100 บาท, ชุดที่ 2 ราคา 160 บาท, ชุดท่ี 3 
   ราคา 220 บาท)
  7.4 สําหรับคณะที่ตองใชใบประกอบโรคศิลป และใบประกอบ
   วิชาชีพใหขอหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษา คนละ 3 ชุด
 8. นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ถาไดรับ
  อักษรลําดับขั้น  P, I และ/หรือ ไมประสงคจะลงทะเบียนกระบวน
  วิชาใด ๆ ในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษา นักศึกษา
  ตองลงทะเบียนเพ่ือใช บริการของมหาวิทยาลัยและชําระ
  คาธรรมเนียมฯ กอนยื่นรายงานตัวคาดวาฯ มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิ์
  รายงานตัวคาดวาจะสําเร็จการศึกษา
 9. นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ที่ตอง
  เปล่ียน/แกไขช่ือ-สกุล ใหแจงเปล่ียน/แกไขช่ือ-สกุล ไดที่
  เคานเตอรบรกิารทะเบียนนกัศกึษา สาํนกัทะเบยีนและประมวลผล 
  ภายในวันสดุทายของการศึกษาตามปฏิทนิการศึกษา หากไมดาํเนนิการ
  ภายในระยะเวลาที่กําหนด สํานักทะเบียนและประมวลผล
  จะไมดําเนินการแกไขขอมูลใด ๆ ทั้งสิ้น
 10. การอนุมตัใิหสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สภามหาวิทยาลัย
  จะพจิารณาอนมุตัปิรญิญาปละ 3 ครัง้ คอื เมือ่สิน้สดุภาคการศกึษา
  ที่หนึ่ง สิ้นสุดภาคการศึกษาที่สอง และสิ้นสุดภาคฤดูรอน
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 11. การรบัพระราชทานปรญิญาบตัร มหาวิทยาลัยจะจัดพิธพีระราชทาน
  ปริญญาบัตรปละคร้ัง โดยจะแจงกําหนดการใหทราบตามท่ีอยู
  ทีไ่ดบนัทกึขอมลูไวในเอกสารรายงานตวัคาดวาจะสาํเร็จการศกึษา 
  และเว็บไซตสํานักทะเบียนและประมวลผล

การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา            
(ชั้น 1) โทร. 0 5394 8936 หรือ  0 5394 8935
 การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 1. นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาตองพบอาจารยที่ปรึกษา
  เพื่อตรวจสอบกระบวนวิชาที่ไดลงทะเบียนใหครบตามหลักสูตร
  และเงื่อนไขของสาขาวิชา และขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับ
  ปริญญาตรี จึงจะรายงานตัวคาดวาจะสําเร็จการศึกษาได
 2. สํานักทะเบียนและประมวลผล และงานบริการการศึกษาคณะ
  จะตรวจสอบผลการศึกษาใน มชท. 92 (แบบฟอรมใบเสนอ
  เพื่อขออนุมัติปริญญา) ดังนี้
  2.1 ตรวจสอบกระบวนวิชาใหครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร
   ที่จะสําเร็จการศึกษา
  2.2 ตรวจสอบกลุมวิชาโทใหเปนไปตามประกาศฯ เรื่อง การเปด
   สอนวิชาโทสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมในแตละ
   ปการศึกษา
  2.3 ตรวจสอบความครบถวนของเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา 
   ตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีที่บังคับ
   ใชสําหรับนักศึกษา
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 การตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
 1. นกัศึกษาทีค่าดวาจะสาํเรจ็การศกึษาแลวและเปนผูสาํเรจ็การศกึษา
  ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยแลว 
  ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
  จึงจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาโดยสมบูรณ
 2. สําหรับรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาฯ ที่ไดรับอนุมัติจากสภาวิชาการ
  และขอมูลถูกตองสมบูรณแลว ฝายตรวจสอบและรับรองผล
  การศึกษาจะดําเนินการจัดทําเอกสารการสําเร็จการศึกษา ไดแก 
  หนังสอืรบัรองคณุวฒุ ิและใบระเบียนถาวร ใหแกนกัศกึษาท่ีสาํเรจ็
  การศึกษาภายใน 3 สัปดาห
 3. นักศึกษาสามารถตรวจสอบรายช่ือและวันท่ีสําเร็จการศึกษา
  ไดที่ www.reg.cmu.ac.th

การรายงานตัวขึ้นทะเบียนบัณฑิตเข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบัตร

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา               
(ชั้น 1) โทร. 0 5394 8933 หรือ 0 5394 8935
 มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะมีกําหนดการใหรายงานตัวขึ้นทะเบียน
บัณฑิตที่ สํานักทะเบียนและประมวลผล ในแตละปผานระบบ Internet              
ที ่www1.reg.cmu.ac.th/reg-diploma สาํหรบับณัฑิตทีป่ระสงคเขารบั
พระราชทานปริญญาบัตร ใหปฏิบัติ ดังนี้
 1. ตรวจสอบรายช่ือที่ www1.reg.cmu.ac.th/reg-diploma 
  ตามคณะที่บัณฑิตสังกัด
 2. เขาระบบดวยรหัสนักศึกษา และเลขบัตรประจําตัวประชาชน
 3. พิมพเอกสารการรายงานตัวขึ้นทะเบียนบัณฑิต
 4. ยืน่บตัรประจาํตวัประชาชนและเอกสารการรายงานตวัขึน้ทะเบยีน
  บัณฑิต เพื่อสแกนบารโคดเขารายงานตัวฯ ในวันรายงานตัว 
  ตามประกาศ
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 5. บัณฑิตลงชื่อในแฟมตามคณะ
 6. สแกนบารโคดออก
 7. คืนเอกสารการรายงานตัวฯ ตามคณะ
 8. รับสูจิบัตรและบัตรเชิญผูปกครอง พรอมเข็มวิทยฐานะ
 สาํหรบับณัฑติทีไ่มเขารบัพระราชทานปรญิญาบตัร ใหปฏบิตั ิดงันี้
 1. หากตองการรับปริญญาบัตรดวยตนเอง ใหมาติดตอขอรับ
  หลังเสร็จสิ้นงานพระราชทานปริญญาบัตรท่ี ฝายตรวจสอบ
  และรับรองผลการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล
 2. กรณีขอรับแทน ใหนาํสาํเนาบัตรประชาชนของเจาของปริญญาบัตร 
  ทีเ่ซน็รบัรองสําเนา และมอบฉันทะ นาํมายืน่ขอรับปริญญาบตัรแทน
 3. หากตองการใหสาํนักทะเบยีนฯ จดัสงปรญิญาบตัร ใหดาํเนนิการ
  ดังนี้
  3.1 กรอกท่ีอยูสาํหรบัจดัสงที ่www1.reg.cmu.ac.th/reg-diploma
  3.2 พิมพเอกสารการชําระเงิน นําไปชําระเงินที่ธนาคาร
   ไทยพาณิชยทุกสาขาทั่วประเทศ 
   (คาจัดสงปริญญาบัตร 100 บาท จัดสงทางไปรษณีย
   แบบลงทะเบียน)

การขอเอกสารสาํคัญทางการศกึษา ท่ีเคานเ์ตอรบ์รกิาร

ทะเบียนนักศึกษา

 ฝายงานที่รับผิดชอบ ฝายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา            
(ชั้น 1) โทร. 0 5394 8934 - 36
 นักศึกษา บัณฑิต ผูปกครอง หรือผูแทนท่ีมีความประสงคจะขอ
เอกสาร ใหปฏิบัติดังนี้
 1. กรณีติดต อด วยตนเอง ให แสดงบัตรประจําตัวนักศึกษา 
  หรือบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให
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 2. กรณีขอเอกสารแทน ใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวที่ทางราชการ
  ออกใหของเจาของเอกสารพรอมรับรองสําเนาถูกตอง และ
  มอบฉนัทะใหดาํเนนิการขอเอกสารแทน และแสดงบตัรประจาํตัว
  ที่ทางราชการออกใหของผูขอเอกสารแทน
 คาธรรมเนียมสําหรับการขอเอกสาร ดังนี้
 - รับเอง   ชุดละ 50 บาท 
 - คาสงทางไปรษณียในประเทศ  ชุดละ  100 บาท
 - คาสงตางประเทศ    ชุดละ 250 บาท

การขอเอกสารสําคัญทางการศึกษาออนไลน์

 ฝายงานที่รับผิดชอบ   ฝายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา          
(ชั้น 1) โทร. 0 5394 8934 - 36  
 ใหบรกิารนกัศกึษา และผูทีส่าํเร็จการศึกษาแลว สามารถขอเอกสาร
สาํคญัทางการศึกษาออนไลน ไดที ่www1.reg.cmu.ac.th/reg-document
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 เม่ือตนป พ.ศ. 2561 ไดมีการลงขาว               
ในโซเซียลวา นกัแสดงชาวเกาหลีใตและเปนอาจารย
สอนวิชาการแสดงในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง             
เสียชีวิตจากการฆาตัวตาย หลังจากถูกเปดโปง 
จากผูหญงิจาํนวน 10 รายทีใ่หหลักฐานกับตาํรวจ              
โดยกลาวหาวา นักแสดงดังกลาวไดกระทําการ  
ลวงละเมิดทางเพศกับตน ซึ่งในจํานวน 8 ราย                  
เปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่นักแสดงดังกลาว
เปนอาจารยสอน ตอมาเมื่อเดือนมิถุนายน 2561 
ได  มี ข  า วช็ อคสนั่ น โซ เซี ยล ในประ เทศจีน                           

ปัญหาของนักศึกษา
กับกฎหมายท่ีอาจารย์
ทีป่รึกษาควรรู้ : การละเมิดทางเพศกับความผิด
อาญา วินัย และจริยธรรม

อรัญ  กันธิยะ *
กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยเชียงใหม

* นิติกรเชี่ยวชาญ และหัวหนางานวินัยและจริยธรรม                 
กองกฎหมาย สาํนักงานมหาวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม   
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โดยนักเรียนสาวคนหนึ่งในประเทศจีนไดโพสตขอความเปดโปงวา ตนได              
ถกูอาจารยทีเ่ปนตวิเตอรกระทําการลวงละเมิดทางเพศ แตตนไมกลาบอกใคร 
จงึไดโพสตขอความเพือ่เปดโปงพฤตกิรรมของอาจารยทานนีไ้วทีไ่ดกระทาํ
การลวงละเมิดทางเพศของตนดวยวิธีการตาง ๆ ทั้งหมด เพื่อเตือนสติ          
ใหแกผูหญงิทกุคน หลงัจากนัน้ประมาณสองวัน อาจารยดงักลาวไดจบชวีติตน
ดวยการแขวนคอตัวเองที่สวนสาธารณะ ซึ่งในประเทศไทยก็มีขาว                
การลวงละเมิดทางเพศเชนเดยีวกนั ไดแก ขาราชการระดับสงูในกระทรวง
สาธารณสุขกระทําการลวงละเมิดทางเพศลูกจางสาว ซึง่เปนผูใตบงัคบับญัชา 
ผูอํานวยการโรงเรียนเปนชูกับนักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 และ             
พานักเรียนดังกลาวหนีไปจากพอแม นักศึกษาชายรุนพี่ของมหาวิทยาลัย
แหงหน่ึงในกรุงเทพฯ ลวงละเมิดทางเพศกับนักศึกษาหญิงรุ นนอง                      
ในมหาวิทยาลัยเดียวกัน โดยนักศึกษาหญิงไดตัดสินใจโพสตขอความ          
เรื่องราวของตนเองที่ถูกลวงละเมิดทางเพศลงในโซเซียล พรอมทั้งแจง
ความรองทุกขกลาวโทษใหดําเนินการลงโทษกับนักศึกษารุนพ่ีดังกลาว 
เปนตน จากขาวที่ไดนําเสนอมาขางตนทําใหมีความรูสึกที่สะเทือนจิตใจ
และไมอยากที่จะใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยของเรา หรือในบานเมือง              
ของเรา หรือในที่ไหน ๆ ทั้งสิ้น
 ปญหาทางเพศ ไดแก ปญหาเกี่ยวกับความรัก ความใคร ชูสาว   
การทําราย ขมขนื ขมเหงรังแกทางเพศ คกุคามทางเพศ หรือการลวงละเมิด
ทางเพศอืน่ ๆ เปนตน ทีม่าของปญหาทางเพศสวนหนึง่เกดิจากกเิลสและ
ตณัหาของมนษุยทีไ่มสามารถควบคมุตนเองไดอนัเกดิจากความไมรู หรอืรู 
แตเปนพฤติกรรมสวนตัวท่ีไมอาจแกไขไดของแตละคน การลวงละเมิด           
ทางเพศมีตนเหตุมาจากตัวผูกระทําความผดิเอง แตในบางคร้ังกย็งัมกีารโทษ
เหย่ือผูถกูลวงละเมิดทางเพศวา เปนตนเหตขุองการกอเหต ุเชน มพีฤติกรรม
หรอืการแตงกายทีล่อแหลมยัว่ยวน พดูทาทาย หรอือยูในสถานที ่เวลา และ
บุคคลที่มีความเส่ียงกับการถูกลวงละเมิดทางเพศ เปนตน การลวงละเมิด
ทางเพศเปนความผิดตามกฎหมายอาญา ผูกระทําผิดตองถูกลงโทษต้ังแต
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โทษจาํคกุจนถงึโทษประหารชวีติ นอกจากนีแ้ลวสาํหรับผูทีเ่ปนขาราชการ 
หรอืพนกังานมหาวทิยาลยัจะถกูลงโทษทางวนิยัเพิม่อกี ไดแก โทษปลดออก
หรอืไลออก สวนนกัศกึษาจะถกูลงโทษทางวนิยัเพ่ิมอกี ไดแก โทษภาคทณัฑ
และคุมความประพฤติ  เพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรมต้ังแตหนึง่ภาคการศึกษา
ถึงสองภาคการศึกษา จนถึงโทษลบชื่อออกจากการเปนนักศึกษา 
 ประมวลกฎหมายอาญาไดบัญญัติการกระทําลวงละเมิดทางเพศ
เปนผิดไวในภาค 2 ความผิด ลักษณะ 9 ความผิดเกี่ยวกับเพศ ซึ่งบัญญัติ
การกระทําที่เปนความผิดไวตั้งแตมาตรา 276 ถึงมาตรา 287 โดยมี                
ความผิด ไดแก ฐานขมขืนกระทําชําเรา ฐานอนาจาร ฐานเปนธุระจัดหา
เพื่อสําเร็จความใครของผูอื่น
 ความผิดฐานพาหญิงไปเพื่อการอนาจาร ฐานคาประเวณี และ          
ฐานมีไวหรือครอบครองเพื่อการคาหรือแจกจายภาพ หรือวัตถุลามก
อนาจาร 
           ความผิดฐานขมขืนกระทําชําเราตามมาตรา 276 เปนการกระทํา
ขมขนืกระทาํชาํเราผูอืน่โดยขูเขญ็ดวยประการใด ๆ  โดยใชกาํลงัประทษุราย
โดยผูอื่นนั้นอยู ในภาวะท่ีไมสามารถขัดขืนได หรือโดยทําใหผู อื่นนั้น           
เขาใจผิดวาตนเปนบุคคลอ่ืน มโีทษจําคุกตัง้แตสีป่ถงึยีส่บิป และปรับต้ังแต
แปดหมืน่บาทถงึสีแ่สนบาท แตถาเปนการกระทาํกบัเดก็ หรอืผูถูกกระทาํ
ไดรบัอนัตรายสาหัส หรอืเสียชวีติ หรอืผูกระทําไดใชอาวุธ หรอืมบีคุคลอ่ืน
รวมกันโทรม ผูกระทําผิดตองไดรับโทษสูงขึ้นจนถึงจําคุกตลอดชีวิต            
หรือประหารชีวิต  
 “ข่มขืนกระทําชําเรา” ตามพจนานุกรมศัพทกฎหมายไทย              
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ชื่อความผิดอาญาฐานขืนใจกระทําการ
รวมประเวณีกับผูหญิงซึ่งมิใชภรรยาของตน โดยขูเข็ญดวยประการใด ๆ 
หรือใชกําลังประทุษราย ซึ่งอยูในภาวะท่ีไมสามารถขัดขืนได หรือทําให 
หญิงเขาใจผิดวาตนเปนบุคคลอื่น 
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 “การกระทําชําเรา” ตามมาตรา 276 วรรคหน่ึงแหงประมวล
กฎหมายอาญา หมายความวา การกระทาํเพือ่สนองความใครของผูกระทาํ
โดยการใชอวัยวะเพศของผู กระทํากระทํากับอวัยวะเพศ ทวารหนัก               
หรือช องปากของผู อื่นหรือการใช สิ่ งอื่นใดกระทํากับอวัยวะเพศ                             
หรือทวารหนักของผูอื่น 
          ความผดิฐานขมขืนกระทําชาํเรา เดมิกฎหมายบัญญตัใิหผูกระทาํผดิ
เปนชาย แตในปจจบุนันีก้ฎหมายบญัญตัใิหผูกระทาํความผดิเปนไดทัง้ชาย
และหญิงตามหลักความเสมอภาคของชายและหญิง ความผิดฐานขมขืน
กระทําชําเราจะถือเปนความผิดสําเร็จน้ัน ศาลฎีกาไดวางหลักไววา          
ความผิดฐานขมขืนกระทําชําเราจะเปนความผิดสําเร็จก็ตอเมื่อของลับ          
ของชายลวงล้ําเขาไปในของลบัของหญงิ 1 องคลุ ีคอื ประมาณคร่ึงขอแรก
ของนิ้วกลาง โดยชายนั้นไมตองสําเร็จความใคร หรือหญิงไมจําตองถึงกับ
เยื่อพรหมจารีหญิงฉีกขาดก็เปนความผิดสําเร็จแลว ตามแนวคําพิพากษา
ศาลฎีกาที่ 1133/2509 กรณีการกระทําความผิดฐานขมขืนกระทําชําเรา 
มตีวัอยางตามคาํพพิากษาศาลฎกีา เชน คาํพพิากษาศาลฎกีาท่ี 10012/2557 
แมขอเท็จจริงตามท่ีโจทกบรรยายฟองวา จําเลยกระทํากับอวัยวะเพศ          
ผูเสียหาย แตขอเท็จจริงตามท่ีปรากฏในทางพิจารณาไดความวา จําเลย        
ใชอวยัวะเพศและน้ิวมอืกระทําตอผูเสยีหาย เมือ่ความผิดฐานกระทําชําเรา
ผูอื่นตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 277 วรรคสอง บัญญัติถึงการใช
อวัยวะเพศของผู กระทําหรือการใชสิ่งอื่นใดกระทําตอผู ถูกกระทํา                     
เพื่อสําเร็จความใคร ซึ่งลวนเปนความผิดแลว จึงเปนเพียงขอแตกตาง                 
ที่มิใชสาระสําคัญ  
 นอกจากความผิดฐานขมขืนกระทําชําเราแลว ยังมีความผิดฐาน
กระทําอนาจารตามมาตรา 278 ซึ่งเปนการกระทําลวงละเมิดทางเพศ           
แตยังไมถึงขั้นขมขืนกระทําชําเรา กรณีความผิดฐานกระทําอนาจาร                   
มีตัวอยางคําพิพากษาศาลฎีกา เชน  คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 12983/2558 
การท่ีจําเลยแอบติดตั้งกลองบันทึกภาพไวที่ใตโตะทํางานของโจทกรวม 
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และบันทึกภาพสรีระรางกายของโจทกรวมต้ังแตชวงลิ้นปจนถึงอวัยวะ          
ชวงขามองเห็นกระโปรงท่ีโจทกสวมใส ขาทอนลางและขาทอนบนของ
โจทกรวม โดยทีก่ลองบนัทกึภาพมแีสงไฟสาํหรบัเพ่ิมความสวางเพ่ือใหมองเหน็
ภาพบริเวณใตกระโปรงของโจทกรวมใหชดัเจนย่ิงขึน้ การกระทําของจําเลย
สอแสดงใหเห็นถึงความใครและกามารมณ โดยท่ีโจทกรวมมิไดรู เห็น            
หรือยินยอม อันเปนการกระทําท่ีไมสมควรในทางเพศตอโจทกรวม                           
โดยโจทกรวมตกอยูในภาวะท่ีไมสามารถขัดขืนได แมจําเลยจะมิไดสัมผัส
ตอเน้ือตวัรางกายของโจทกรวมโดยตรง แตการท่ีจาํเลยใชกลองบันทกึภาพ
ใตกระโปรงโจทกรวมในระยะใกลชดิ โดยโจทกรวมไมรูตวัยอมรบัฟงไดวา 
จําเลยไดกระทําโดยประสงคตอผลอันไมสมควรในทางเพศตอโจทกรวม 
โดยใชกําลังประทุษรายตามมาตรา 1(6) แหงประมวลกฎหมายอาญา             
ซึ่งการใชกําลังประทุษรายอันเปนองคประกอบความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 278 นอกจากหมายความวา ทําการประทุษราย              
แกกายแลว ยังหมายความวาประทุษรายแกจิตใจดวย ไมวาจะทําดวย           
แรงกายภาพหรือดวยวิธีอื่นใดและใหหมายถึงการกระทําใด ๆ ซึ่งเปนเหตุ
ใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดอยูในสภาวะท่ีไมสามารถขัดขืนได การกระทํา              
ของจาํเลยดงักลาว  ทาํใหโจทกรวมรูสกึสะเทือนใจอบัอายขายหนา จงึถอืวา
เปนการประทุษรายแกจิตใจของโจทกรวมแลว การกระทําของจําเลย               
จึงเป นการกระทําอนาจารโจทกร วม ครบองคประกอบความผิด                         
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 278
 สําหรับขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย “การล่วงละเมิด
หรอืคกุคามทางเพศ” ตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วนัที ่16 มถินุายน 2558 
เร่ือง มาตรการในการปองกันและแกปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม            
ทางเพศในการทํางาน ไดใหความหมายไววา หมายถงึ การกระทําใด ๆ  หรอื
พฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับใชอํานาจที่ไมพึงปรารถนา
ดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูล                   
ทางอิเลก็ทรอนิกส หรือสิง่ของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือการกระทํา           
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อยางอืน่ในทาํนองเดยีวกนั โดยประการทีน่าจะทาํใหผูอืน่ไดรบัความเดอืดรอน
ราํคาญ หรอืไดรบัความอบัอาย หรอืรูสกึวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึง
การติดตามรังควานหรือการกระทําใดท่ีกอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัย
ทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเง่ือนไข ซึง่มผีลตอการจางงาน การสรรหา
หรอืการแตงตัง้ หรอืมผีลกระทบอืน่ใดตอผูเสยีหายทัง้ในหนวยงานของรฐั
และเอกชนรวมถึงสถาบันการศึกษา  
 “ล่วงละเมิดทางเพศ” สํานักงานกิจการสตรีและครอบครัว 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ไดใหความหมายวา 
หมายถึง พฤติกรรมท่ีละเมิดสิทธิของผูอื่นในเร่ืองเพศ ไมวาจะเปนคําพูด 
สายตา และการใชทาที รวมไปจนถึงการบังคับใหมีเพศสัมพันธ หรือ           
การขมขืน 
 “การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ” ตาม กฎ ก.พ. วาดวย
การกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
หมายถึง กระทําการประการใดประการหนึ่งดังตอไปนี้
  (1) กระทําการดวยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะสอไป          
ในทางเพศ เชน การจบู การโอบกอด การจบัอวยัวะสวนใดสวนหนึง่ เปนตน
  (2) กระทําการดวยวาจาที่สอไปในทางเพศ เชน วิพากษ
วิจารณรางกาย พูดหยอกลอ พูดหยาบคาย เปนตน
  (3) กระทาํการดวยอากปักริยิาทีส่อไปในทางเพศ เชน การใช
สายตาลวนลาม การทําสัญญาณหรือสัญลักษณใด ๆ เปนตน
  (4) การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการใด ๆ ที่สอไปในทางเพศ 
เชน แสดงรูปลามกอนาจาร สงจดหมาย ขอความ หรอืการสือ่สารรปูแบบอืน่ 
เปนตน
  (5) การแสดงพฤตกิรรมอืน่ใดทีส่อไปในทางเพศ ซึง่ผูถกูกระทาํ 
ไมพึงประสงคหรือเดือดรอนรําคาญ
 ขอกําหนดวินัยและจริยธรรมสําหรับขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการกระทําความผิดทางเพศมีดังนี้ 
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 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547
 มาตรา 44 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษา          
ชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน          
มิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว
 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา              
ถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ หรือกระทําการใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง          
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง
 ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม วาดวยการบรหิารงานบคุคล พ.ศ. 2553
 ขอ  46  การกระทําผดิวนิยักรณีตอไปนี ้ถอืเปนการกระทาํผดิวนิยั
อยางรายแรง
       ฯลฯ
 (10)  ลวงละเมิดทางเพศหรือมคีวามสัมพันธทางเพศกับนกัศึกษา 
ซึ่งมิใชคูสมรสของตน
       ฯลฯ
 ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  ขอ 22  ผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงรักษาความสัมพันธ              
กับนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชนอยางกัลยาณมิตร    
 การลวงเกนิ การคกุคาม หรอืกอความเดือดรอนราํคาญ เพือ่สนอง
ความตองการทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซ่ึงมิใช               
คูสมรสของตน เปนการกระทําผิดจริยธรรมอยางรายแรงและถือเปน          
ความผิดวินยัอยางรายแรง
 ตามขอกาํหนดวนิยัและจรยิธรรมดงักลาวสามารถอธบิายได ดงันี้ 
“คูสมรส” นั้นตองเปนการสมรสโดยมีการจดทะเบียนสมรสถูกตอง            
ตามกฎหมาย จึงถือวาเปนคู สมรสที่ถูกตองตามกฎหมาย ในกรณีที่                 
ลวงละเมิดทางเพศกับนักศึกษาหรือนักเรียนซ่ึงมิใชเปนคูสมรสท่ีถูกตอง
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ตามกฎหมายของตนก็จะมีความผิดวินัยอยางรายแรงฐานลวงละเมิด            
ทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใชคูสมรสของตน
 การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ มีความหมายตามมติ               
คณะรัฐมนตรี และกฎ ก.พ. ที่ไดกลาวมาแลวขางตน ซึ่งเปนการกระทํา
โดยฝายเดียว คือผูกระทําเปนผูใชกําลังหรือวิธีการใด ๆ บังคับขูเข็ญ หรือ
ใชอุบายเพื่อใหตนสําเร็จบรรลุผลตามที่ประสงค โดยอีกฝายที่เปน               
ผูเสียหายไมยินยอมหรือไมสมัครใจรวมดวย 
 นอกจากน้ี กย็งัมีปญหาทางเพศท่ีผูกระทําและผูถกูกระทําท้ังสอง
ฝายรวมกัน แตไมถูกตองตามศีลธรรมจรรยา ไดแก เรื่อง ชู เปนชู มีชู             
และชูสาว ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใหความ
หมายไววา “ชู” หมายถึง คูรัก ผูลวงประเวณี การลวงประเวณี “เปนชู” 
หมายถึง ชายที่ไปลวงประเวณีดวยเมียเขา “มีชู” หมายถึง หญิงยังมีสามี
อยูไปลวงประเวณีกับชายอ่ืน และ “ชูสาว” หมายถึง รัก ๆ ใคร ๆ                  
เชิงกามารมณ 
 ในกรณขีาราชการหรือพนกังานมหาวิทยาลยัมเีร่ืองเก่ียวกบัชูสาว
ถือวาเปนการกระทําที่ไมสมควร เพราะทําใหเกิดคําครหานินทา เปนที่ 
เสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของขาราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั และทาํใหประชาชนโดยทัว่ไปมคีวามรูสกึทีไ่มดตีอเจาหนาที่
ของรฐั มหาวทิยาลัย และทางราชการ การกระทําดงักลาวเปนความผดิวนิยั
ฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว มีองคประกอบความผิด             
ดังนี้
 (1) เกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากตําแหนง
หนาทีข่องผูกระทาํประกอบกบัพฤตกิารณในการกระทาํของพนกังานผูนัน้ 
โดยพิจารณาวา การกระทําดังกลาวเปนการกระทําที่ผิดแบบธรรมเนียม
ของพนักงานท่ีดี อันบุคคลที่อยูในฐานะและตําแหนงเชนนั้นควรประพฤติ
ปฏิบัติเพียงใดหรือไม 
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  การพิจารณาวาการกระทําอยางใดจะทําใหเส่ือมเสียเกียรติ
ของพนักงานเพียงใดหรือไมนั้น ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงตําแหนงหนาท่ี
ที่ผูนั้นดํารงอยูวาอยูในฐานะที่ควรไดรับการยกยองสรรเสริญ หรือเปน            
ที่นับถือเพียงใด
 (2) ความรูสกึของสังคม โดยพิจารณาจากความรูสกึของประชาชน
ทั่วไปหรือของมหาวิทยาลัยวา มีความรังเกียจตอการกระทํานั้น ๆ  หรือไม 
อยางไร
 (3) เจตนาในการกระทํา โดยพิจารณาวา ผู กระทํารู สํานึก                   
ในการกระทําและประสงคตอผลหรือยอมเล็งเห็นผลของการกระทํานั้น        
หรอืไม หากไมมีเจตนาก็ไมผิด
 ตัวอยาง เชน นาย ก. ตําแหนงอาจารย มีความสัมพันธฉันชูสาว
กับนางสาว ข. ซึ่งเปนนักศึกษาและเปนลูกศิษยของนาย ก. ถึงขั้นรวม
ประเวณี ทั้งที่ นาย ก. มีคูสมรสอยูแลว หรือ นาย ง. ตําแหนงอาจารย        
มีความสัมพันธฉันชู สาวกับ นาง จ. ซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย                   
ถึงขั้นรวมประเวณี ทั้งที่ นาง จ. มีครอบครัวอยูแลว เปนตน  
 โทษทางวินัยและจริยธรรม กรณีกระทําความผิดลวงละเมิด             
ทางเพศ หรือชูสาวที่รายแรง ถือเปนการกระทําความผิดวินัยที่รายแรง              
ผูกระทําผิดตองถูกลงโทษไลออกหรือปลดออก ตามขอ 15 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน              
การลงโทษ การแจงคําสั่ง และการรายงานการดําเนินการทางวินัย
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. 2551 ประกอบกับประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา
 สําหรับนักศึกษามีขอกําหนดวินัยที่เกี่ยวกับการกระทําความผิด
ลวงละเมิดทางเพศไว ดังนี้
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 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยวินัยและการดําเนินการ
ทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2553  
 ขอ 12 นกัศึกษาผูใดไมถอืปฏบิตัติามขอ 6 ถงึขอ 11 ดงักลาวขางตน 
หรือกระทําการหรือมีพฤติการณ ดังตอไปน้ี ใหถือวากระทําผิดวินัย 
 (1) ประพฤติผิดศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 (2) ประพฤติตนหมกมุนในอบายมุข การพนัน การเท่ียวเตร                
ในสถานบริการกลางคืนเปนอาจิณ หรือมีหนี้สินลนพนตัว 
       ฯลฯ  
 (6) กระทําความผิดตามกฎหมายท่ีมีโทษทางอาญา เวนแต              
เปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
 (7) การกระทําท่ีกอใหเกดิความเสียหายหรือกระทบตอความสงบ
เรียบรอยในมหาวิทยาลัย หรือกอใหเกิดความเสื่อมเสยีชื่อเสียงเกียรติคุณ
ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ            
 ขอ 13 การกระทําผิดทางวินัยนักศึกษาในขอ 12(6) ถึง (8) ใหถือ
เปนการกระทําผิดวินัยรายแรง                               
       ฯลฯ
 เรือ่งทางเพศและเรือ่งชูสาวถอืเปนอบายมขุ กรณนีกัศกึษากระทํา
ความผิดลวงละเมิดทางเพศหรือชู สาวเปนการประพฤติผิดศีลธรรม 
จรยิธรรม อนัทาํใหเกดิความเสือ่มเสยีช่ือเสยีงเกยีรตคิณุของมหาวทิยาลยั 
อีกท้ังการกระทําผิดทางเพศเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา                  
ที่มีโทษทางอาญา การกระทําดังกลาวจึงเปนความผิดวินัยรายแรง                  
ตามขอ 12 และขอ 13 ของขอบงัคบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม วาดวยวนิยัและ
การดําเนินการทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2553 ซึ่งมีโทษทางวินัยในระดับ
ภาคทัณฑและคุมความประพฤติเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมต้ังแตหนึ่ง          
ภาคการศกึษาถงึสองภาคการศกึษา หรอืพกัการศกึษามกีาํหนดตัง้แตหนึง่
ภาคการศกึษาถงึสีภ่าคการศกึษา หรอืระงบัการเสนอชือ่ใหสาํเรจ็การศกึษา
มีกําหนดตั้งแตหนึ่งภาคการศึกษาถงึสี่ภาคการศึกษา หรือลบชื่อออกจาก

126



การเปนนักศึกษา ตามขอ 14 ของขอบังคับเดียวกัน
 การละเมิดทางเพศ เปนปญหาเกี่ยวกับความสงบเรียบรอย             
ของสังคมท่ีมีความรายแรง ผูเสียหายไดรับความเสียหายตอชีวิต รางกาย 
และช่ือเสียง ผูกระทําความผิดไดรับโทษทางอาญาตลอดจนโทษทางวินัย 
ในระดับที่รายแรง ทําใหเสียอนาคต ครอบครัวและมหาวิทยาลัยไดรับ              
ผลกระทบถึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติคุณ ซึ่งเปนผลเสียกับ             
ทุกฝาย ดังน้ันทุกคนตองชวยกันปองกันไมใหเกิดเรื่องดังกลาวข้ึน                  
ไมวาจะเปนในท่ีมหาวิทยาลัยของเราหรือในท่ีไหน ๆ ซึ่งจะเปนแนวทาง          
ที่ดีที่สุด 
 การนําเสนอบทความตามท่ีกลาวมาขางตน ผูเขียนมีเจตนาท่ีจะ
ใหทุกทานไดรับทราบไวเพื่อเปนอุทาหรณ และหวังวาจะเปนประโยชน
สําหรับอาจารยที่ปรึกษาที่จะใชประกอบเปนขอมูลในการปองกันและ          
แกไขปญหาดงักลาว ตลอดจนการใหคาํปรกึษาแนะนํา ดแูล และชวยเหลือ
นักศึกษาเพ่ือใหการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและมีความสุขตลอดไป 
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 เพือ่ใหการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการ          
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม               
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมทั้ง            
มีมาตรฐานและคุณภาพสอดคล องกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร                        
ระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๕(๓) และ (๔) แหงพระราชบญัญตัิ
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ และโดยขอเสนอแนะของสภาวิชาการ 
ประกอบกับมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม                
คร้ังที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ จึงใหออกขอบังคับไว 
ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม                 
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  ๒๕๖๑”
 ขอ ๒ ใหใชขอบงัคบันีส้าํหรับการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป            
แตไมใชบังคับกับ
   ๒.๑ นกัศกึษาท่ีเขาศกึษาเพ่ือปริญญาแพทยศาสตบัณฑติ 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต เภสัชศาสตรบัณฑิต สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๑
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และวิทยาศาสตรบัณฑิตเฉพาะสาขาวิทยาศาสตรการแพทย และสาขา
วิทยาศาสตรการสัตวแพทย
  ๒.๒ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขาศึกษากอนปการศึกษา 
๒๕๖๑
 ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใด                
ทีม่คีวามกลาวไวแลวในขอบังคบันี ้หรอืซึง่ขดัหรือแยงกบัความในขอบงัคบันี้ 
ใหใชขอบังคับน้ีแทน
 ขอ ๔ ในขอบังคับฉบับน้ี
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
   “คณะ”     หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือ
            สวนงานวิชาการท่ี
            เรียก ช่ืออย าง อ่ืน
            ที่มีการจัดการเรียน
            การสอนในระดับ
            ปริญญาใน สังกั ด
            มหาวิทยาลัยเชียงใหม
   “สถาบนัอดุมศกึษา” หมายความวา สถาบันอดุมศกึษาอืน่
            ที่ สํ านักงานคณะ 
            ก ร ร ม ก า ร ก า ร
            อุดมศึกษารับรอง
            มาตรฐานการศึกษา
 ขอ ๕ คุณสมบัติและเงื่อนไขการเขาเปนนักศึกษา
   ๕.๑ สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ            
เทียบเทา เวนแตหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง ตองสําเร็จการศึกษาระดับ
อนุปรญิญา หรอืประกาศนียบัตรวชิาการศึกษาช้ันสงู หรอืประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรอื่น ๆ ที่เทียบเทา และไมเปนโรค               
หรือภาวะอันเปนอุปสรรคในการศึกษา
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   ๕.๒ นักศึกษาที่โอนยายจากสถาบันอุดมศึกษา ตองมี
คณุสมบัตติามขอ ๕.๑ และไดศกึษาอยูในสถาบันอดุมศึกษาเดิม ไมนอยกวา 
๑ ปการศึกษา
   ๕.๓ นักศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสอง ตองสําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา
   ๕.๔ เงื่อนไขเพิ่มเติมอื่น ๆ ตามที่คณะหรือสาขาวิชา
กําหนด โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย
 ขอ ๖ การสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเขาเปนนักศึกษา
   ๖.๑  มหาวิทยาลัยจะสอบคัด เลือกหรือคัด เลือก                                 
ผูมคีณุสมบตัติามขอ ๕ เขาเปนนกัศกึษาเปนคราว ๆ  ไป ตามระเบยีบ หรอื
ประกาศของมหาวิทยาลัย
   ๖.๒   มหาวิทยาลัยอาจสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกบุคคล
เขาเปนนักศึกษาตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยหรือรัฐบาล
 ขอ ๗ ประเภทของนักศึกษา
   ๗.๑  นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอ ๕ ซึง่มหาวทิยาลยัรบัเขาศกึษาในหลกัสตูรทีเ่รียนเตม็เวลา
   ๗.๒   นักศึกษาสมทบ หมายถึง นักศึกษาจากสถาบัน
อุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับใหลงทะเบียนกระบวนวิชาในหลักสูตรระดับ
ปรญิญาตร ีหรอืลงทะเบียนเพือ่ใชบรกิารของมหาวิทยาลัย หรือทาํการวิจยั 
โดยไมมีสิทธิ์รับปริญญาจากมหาวิทยาลัย
 ขอ ๘ การรับโอนนักศึกษา
  ๘.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบัน
อุดมศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ เขาเปนนักศึกษาได               
โดยมีหลักเกณฑดังตอไปน้ี
    (๑)  ตองมีกระบวนวิชาท่ีไดเรียนมาแลวจากสถาบัน
อดุมศกึษาเดมิ เทยีบไดกบักระบวนวชิาในมหาวิทยาลยั ตามแผนการศกึษา                 
ของสาขาวิชาทีจ่ะรบัโอนมาโดยไดเปน หนวยกติสะสม ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ 
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และมีคาลาํดบัขัน้สะสมเฉล่ียของกระบวนวิชาท่ีเทียบโอนท้ังหมดไมนอยกวา 
๒.๕๐ การเทียบโอนหนวยกิตใหนําความตามขอ ๙ มาใชโดยอนุโลม              
ทั้งนี้ ตองมีจํานวนหนวยกิตท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยไมนอยกวาครึ่งหนึ่ง            
ของจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมดของหลักสูตร และระยะเวลาการศึกษา            
ตองไมเกิน ๒ เทาของแผนการศึกษา โดยนับตั้งแตภาคการศึกษาแรก                 
ที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม
    (๒) นักศึกษาที่ขอโอนตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัย 
ตามแบบที่กําหนด และติดตอขอใหสถาบันอุดมศึกษาเดิมจัดสงระเบียน
ผลการเรียน และรายละเอียดเนื้อหากระบวนวิชาที่ไดเรียนไปแลว                 
มายังมหาวิทยาลัยโดยตรง โดยสงถึงมหาวิทยาลัย ไมนอยกวา ๔๕ วัน                
กอนเปดภาคการศึกษาที่นักศึกษาประสงคจะโอนมาเรียน
    (๓)  มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนโดยความเห็นชอบ
ของคณะ ภาควิชาหรือสํานักวิชา และ/หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ                    
ทั้งนี้ จํานวนรับนักศึกษาและการรับโอนใหเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะหรือ
สาขาวิชาประกาศไว
  ๘.๒ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศ
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
 ขอ ๙ การโอนและการเทียบโอนหนวยกิตและผลการเรียน               
จากการศึกษาในระบบ
  ๙.๑ การโอนหนวยกิตกระบวนวิชาของมหาวิทยาลัยหรือ          
การเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอุดมศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา        
ตางประเทศใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั
  ๙.๒ มหาวทิยาลยัจะพจิารณาโอน หรือเทยีบโอนกระบวนวชิา
ที่เรียนมา โดยความเห็นชอบของคณะ ภาควิชาหรือสํานักวิชา และ/หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ
  ๙.๓ กระบวนวิชาท่ีจะเทียบโอนหนวยกติเปนหนวยกติสะสม
เพื่อการสําเร็จการศึกษาได ตองมีเนื้อหาวิชาอยูในระดับเดียวกันกับ
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กระบวนวชิาของมหาวทิยาลยั และจะตองมผีลการเรยีนเทยีบไดไมตํา่กวา
อกัษรลาํดบัขัน้ C หรอื S หรอื CX ตามเกณฑการบนัทกึผลในกรณกีระบวน
วิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียน หรืออักษรลําดับข้ัน CE, CP, CS และ CT 
ตามเกณฑการบันทึกผลในกรณีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนจาก                
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบ
  ๙.๔ กระบวนวิชาท่ีจะโอนหรือเทียบโอนหนวยกิตได                     
ตองเปนกระบวนวชิาเดมิทีเ่คยศกึษาไวไมเกนิ ๕ ป นบัตัง้แตภาคการศกึษา
ที่ลงทะเบียนกระบวนวิชานั้น กระบวนวิชาที่ไดรับอนุมัติใหโอนหรือ          
เทียบโอนใหบันทึกผลการเรียนเปนอักษรลําดับข้ัน  CX
  อักษรลําดับข้ัน C, S, CE, CP, CS, CT และ CX มีความหมาย
ตามที่กลาวไวในขอ ๑๖.๔
 ขอ ๑๐ การศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง
  ๑๐.๑ มหาวทิยาลัยจะพจิารณารับนกัศกึษาตามความเหน็ชอบ
ของคณะ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามประกาศที่คณะกําหนด
  ๑๐.๒ การแสดงความจํานงขอเขาศึกษา นักศึกษาตองยื่น
คาํรองตอมหาวทิยาลยัตามแบบทีก่าํหนด โดยสงถึงมหาวทิยาลยั ไมนอยกวา 
๔๕ วนั กอนเปดภาคการศึกษาของปการศกึษาท่ีนกัศกึษาประสงคจะมาเรยีน
  ๑๐.๓ การโอนหรือการเทียบโอนหนวยกิต
    (๑) กระบวนวชิาทีไ่ดศกึษามาแลวทัง้หมดในปรญิญาเดมิ 
จะไดรับพิจารณาโอนหรือเทียบโอนเฉพาะเทาท่ีใชไดในแผนการศึกษา         
ของสาขาวิชาใหม กระบวนวิชาที่โอนหรือเทียบโอนหนวยกิตไมได                     
ใหตัดออก
    (๒) การโอนหรือเทียบโอนหนวยกิตใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย
 ขอ ๑๑   การรายงานตัวเปนนักศึกษา
  ๑๑.๑ ผู ที่ผ านการสอบคัดเลือกและผู ที่ ได รับคัดเลือก                   
ตามขอ ๖ ขอ ๘ และ ขอ ๑๐ ใหรายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา
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พรอมดวยหลักฐานตางๆ ตามวัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
     ผูขอข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาที่บรรลุนิติภาวะแลว 
สามารถรับรองตนเองไดโดยไมจําเปนตองมีผูปกครองรับรอง
  ๑๑.๒ ผูที่ไมมารายงานตัวภายใน ๑๐ วันทําการ นับจาก           
วันสุดทายที่กําหนดใหรายงานตัว ถือวาสละสิทธิ์การเขาเปนนักศึกษา
 ขอ ๑๒ ระบบการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยยึดหลักวานักศึกษาทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและนักศึกษามีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ           
เตม็ตามศักยภาพ มหาวทิยาลยัใชระบบสหวทิยาการโดยใหคณะ ภาควชิา
หรอืสาํนักวชิาท่ีมหีนาท่ีเกีย่วของกบัสาขาวิชาใดใหการศกึษาในสาขาวชิา
นัน้แกนกัศึกษาทัง้มหาวทิยาลยั สาขาวชิาหนึง่ ๆ  ทีจ่ดัสอนในมหาวิทยาลยั 
ประกอบดวยหลายกระบวนวิชา
  ๑๒.๑ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา ๒ รปูแบบคือ การศึกษา
ในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
     (๑) การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนด              
จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน
     (๒) การศกึษาตามอธัยาศยั เปนการศกึษาทีใ่หผูเรยีน
ไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส               
โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลง
ความรู อื่น ๆ สําหรับจํานวนหนวยกิตและปริมาณการเรียนรู ของ                      
แตละกระบวนวิชาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
  ๑๒.๒ มห า วิ ท ย า ลั ย ใ ช  ร ะ บบท วิ ภ า ค  ห รื อ ร ะบบ                                 
หนวยการศึกษา (module)
     (๑) ระบบทวิภาค คือ ระบบที่แบงการศึกษาใน ๑ ป
การศึกษาออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษา                       
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ภาคการศึกษาละไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และอาจมีภาคฤดูรอนซ่ึงเปน
ภาคการศึกษาไมบงัคบั ใชระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๖ สปัดาห โดยจดั
จํานวนช่ัวโมงเรียนของแตละกระบวนวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ
      ทั้งนี้ อาจมีภาคฤดูรอนเปนภาคการศึกษาบังคับ 
สําหรับหลักสูตรที่กําหนดแผนการศึกษาในภาคฤดูรอน
      ในกรณีท่ีหลกัสตูรสาขาวิชาใดประกอบดวยกระบวนวิชา
ที่จําเปนตองเปดสอนในภาคฤดูรอนเพ่ือการฝกงาน หรือฝกภาคสนาม  
หรอืสหกจิศกึษา หรอืโครงงาน หรอืกรณศีกึษา การบรหิารและการจดัการ
กระบวนวิชาน้ัน ไมถือเปนการศึกษาภาคฤดูรอน แตใหถือเสมือนวา               
เปนสวนหนึ่งของภาคการศึกษาปกติ
     (๒) ระบบหนวยการศึกษา คือ ระบบท่ีแบงชวง             
การจดัการเรียนการสอนใหเปนไปตามหัวขอการศกึษา โดยมปีรมิาณการเรียนรู 
จาํนวนช่ัวโมง และจํานวนหนวยกิต เทียบเทากบัเกณฑกลางของระบบทวิภาค
  ๑๒.๓ มหาวิทยาลยัใชระบบหนวยกิตในการดาํเนนิการศกึษา 
จํานวนหนวยกิต บงถึงปริมาณการศึกษาของแตละกระบวนวิชา                       
การกําหนดหนวยกิตกระบวนวิชาใหเทียบเกณฑกลางของระบบทวิภาค 
ดังนี้
     (๑) การเรียนการสอนภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย 
หรืออภิปรายปญหา ๑ ชั่วโมงตอสัปดาหตลอดภาคการศึกษาปกติ                      
ไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง เปนปริมาณการศึกษา ๑ หนวยกิต
     (๒) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือ
ทดลองหรือปฏิบัติการ ๒-๓ ชั่วโมงตอสัปดาหตลอดภาคการศึกษาปกติ 
ระหวาง ๓๐-๔๕ ชั่วโมง เปนปริมาณการศึกษา ๑ หนวยกิต
     (๓) การฝกปฏิบตั ิการฝกงาน การฝกภาคสนาม หรือ
สหกิจศึกษา ที่ใชเวลาฝก ๓-๖ ชั่วโมงตอสัปดาหตลอดภาคการศึกษาปกติ 
ระหวาง ๔๕-๙๐ ชั่วโมง เปนปริมาณการศึกษา ๑ หนวยกิต
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     (๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด              
ตามทีไ่ดรบัมอบหมายท่ีใชเวลาทาํโครงงานหรือกจิกรรมน้ัน  ๆตลอดภาคการศึกษา
ปกติ ระหวาง ๔๕-๙๐ ชั่วโมง เปนปริมาณการศึกษา ๑ หนวยกิต
     (๕) ในกรณีที่ไมสามารถใชเกณฑตามขอ ๑๒.๓ (๑), 
(๒), (๓) และ (๔) ได มหาวิทยาลัยอาจกําหนดจํานวนช่ัวโมงท่ีใช                        
ในการเรยีนการสอน หรอืการฝกปฏิบตั ิหรอืการจดัการศกึษาในรปูแบบตาง ๆ  
เพื่อใหไดปริมาณการเรียนรูตามหนวยกิตที่เหมาะสม
  ๑๒.๔ มหาวทิยาลยัอาจกาํหนดเงือ่นไขทีต่องผานกอน สาํหรับ
การลงทะเบยีนบางกระบวนวชิา เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถเรยีนกระบวนวชิา
นั้นอยางมีประสิทธิภาพ
  ๑๒.๕ กระบวนวิชาหน่ึง ๆ มีรหัสกระบวนวิชา และ                                 
ชื่อกระบวนวิชากํากับไว
  ๑๒.๖ รหัสกระบวนวิชาประกอบดวยช่ือยอของสาขาวิชา           
ไมเกิน ๔ ตวัอกัษร และเลขประจํากระบวนวิชา ซึง่ประกอบดวยเลข ๓ หลกั 
โดยเลขตัวแรก (หลักรอย) แสดงถึงระดับของกระบวนวิชา ดังนี้
   “๑๐๐-๒๐๐” แสดงถึงกระบวนวิชาระดับพื้นฐาน
   “๓๐๐-๕๐๐” แสดงถึงกระบวนวิชาระดับสูง
  ๑๒.๗ ในกรณีที่ปดสอนกระบวนวิชาใด ๆ ใหคณะตรวจสอบ
จนแนใจวา ไมมีนักศึกษาตกคางที่จะลงทะเบียนในกระบวนวิชานั้น                
และใหคงรหัสกระบวนวิชานั้นไวเปนระยะเวลาอยางนอย ๕ ป
 ขอ ๑๓ หลักสูตรสาขาวิชา
  ๑๓.๑ หลักสูตรสาขาวิชาเพื่อปริญญาตรี ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด
  ๑๓.๒ นักศึกษาท่ีประสงคจะขอใชหลักสูตรปรับปรุง ใหยื่น
คํารองผานอาจารยที่ปรึกษา เพื่อเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติการขอใช
หลักสูตรปรับปรุงดังกลาว
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 ขอ ๑๔  การลงทะเบียน 
  ๑๔.๑ การลงทะเบียนกระบวนวิชา
     มหาวิทยาลัยจัดใหมีการลงทะเบียนกระบวนวิชา                
ในแตละภาคการศึกษา โดยคณะจัดอาจารยที่ปรึกษาใหแกนักศึกษา            
เพ่ือทําหนาที่แนะนําและใหคําปรึกษา ตลอดจนแนะแนวการศึกษา              
ใหสอดคลองกับแผนการศึกษาและเปนไปตามเอกัตภาพของแตละบุคคล 
และใหนกัศึกษาถือปฏิบัติตามขอกําหนดดังตอไปน้ี
     (๑) การลงทะเบียนกระบวนวิชา ใหดําเนินการ                
ตามประกาศของมหาวทิยาลยั หากนักศกึษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาหลงัวนัที่
มหาวทิยาลยักาํหนด จะตองถกูปรบัตามระเบยีบวาดวยคาธรรมเนยีมการศกึษา
     (๒) การลงทะเบียนกระบวนวิชาหลังกาํหนดใหกระทํา
ไดภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินการศึกษา หากพนกําหนดนี้
มหาวทิยาลยัจะยกเลกิสทิธิก์ารลงทะเบียนกระบวนวิชาในภาคการศกึษาน้ัน
     (๓) การลงทะเบียนกระบวนวิชาจะสมบูรณตอเม่ือ           
ไดชาํระคาธรรมเนียมตาง ๆ  และมหาวิทยาลัยไดรบัหลักฐานครบถวนแลว 
       ในกรณีทีม่เีหตุจาํเปนการขอรับคืนคาธรรมเนียม
ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยคาธรรมเนียมการศึกษา
     (๔) กระบวนวิชาใดท่ีเคยไดอักษรลําดับขั้น C หรือ
เทยีบเทา หรอืสงูกวา หรอืเคยไดรบัอกัษรลําดบัข้ัน S, CE, CP, CS, CT และ 
CX จะลงทะเบยีนกระบวนวชิานัน้หรอืกระบวนวชิาทีม่เีนือ้หาเทยีบเทากนั
ซํา้อกีไมได หากมกีารลงทะเบยีนซ้ําใหถอืเปนการลงทะเบยีนทีผ่ดิเง่ือนไข 
       เวนแตกรณทีีเ่คยไดรบัอกัษรลาํดบัขัน้ C หรอื C+  
ในกระบวนวิชาในสาขาวิชาเอก จะลงทะเบียนกระบวนวิชาดงักลาวซํา้อกีกไ็ด
     (๕) กระบวนวิชาใดที่ไดรับอักษรลําดับขั้น I หรือ P 
นักศึกษาตองไมลงทะเบียนกระบวนวิชานั้นซํ้าอีก
     (๖) สาํหรบันกัศกึษาเตม็เวลา การลงทะเบยีนกระบวนวชิา
ในแตละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาตองลงทะเบียนกระบวนวิชา               
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ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต แตไมเกิน ๒๒ หนวยกิต สําหรับภาคฤดูรอน
นักศึกษาจะลงทะเบียนกระบวนวิชาไดไมเกิน ๙ หนวยกิต
     (๗) ในกรณีที่มีเหตุจําเปน นักศึกษาอาจลงทะเบียน
นอยกวา ๙ หนวยกติ ในภาคการศึกษาปกตไิด โดยใหคณบดเีปนผูพจิารณา
อนุมัติ
     (๘) การลงทะเบียนกระบวนวิชาสหกิจศึกษา หรือ
กระบวนวิชาที่มีลักษณะการฝกวิชาชีพหรือการฝกงานที่กําหนดไว                  
ในแผนการศึกษา ใหมีจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนตามท่ีกําหนดไวใน
แผนการศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชานั้น
     (๙) ในกรณีนักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา             
ในภาคการศึกษานั้น นักศึกษาอาจลงทะเบียนเกินกวา ๒๒ หนวยกิต              
ในภาคการศึกษาปกติ หรือเกินกวา ๙ หนวยกิต ในภาคฤดูรอนได โดยให
คณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ
     (๑๐) นกัศึกษาอาจขอลงทะเบียนเขารวมศึกษากระบวน
วิชาใด ๆ เพื่อเปนการเพ่ิมพูนความรูได หากอาจารยผูสอนและหัวหนา         
ภาควิชาหรือสํานักวิชาที่กระบวนวิชานั้นสังกัดยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรโดยผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและไดยื่นหลักฐานนั้น
ตอมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาจะไดรับอักษรลําดับขั้น V
       หากนักศึกษาลงทะเบียนกระบวนวิชาเพ่ือขอรับ
อักษรลําดับขั้น V แลว ประสงคจะเปลี่ยนแปลงเพ่ือขอรับการวัดและ
ประเมินผล เปนอักษรลําดับขั้นที่มีการนํามาคิดคาลําดับขั้นหรืออักษร
ลําดับขั้น S หรือ U ใหปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย
       กระบวนวิชาใดท่ีนักศึกษาเคยลงทะเบียนและ            
ไดอักษรลําดับขั้น V นักศึกษาจะลงทะเบียนกระบวนวิชานั้นซ้ําอีกไมได  
หากมีการลงทะเบียนกระบวนวิชานั้นซํ้า ใหถือเปนการลงทะเบียนท่ีผิด
เงื่อนไข  ยกเวนกรณียายสาขาวิชา และกระบวนวิชานั้นเปนกระบวนวิชา
ที่อยูในหลักสูตรสาขาวิชาใหม
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     (๑๑) การลงทะเบียนท่ีผดิเง่ือนไข ใหถอืวาการลงทะเบียน
นั้นเปนโมฆะ และกระบวนวิชาท่ีลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นใหไดรับอักษร
ลําดับขั้น W
     (๑๒) กรณีทีไ่ดรบัอกัษรลาํดบัขัน้ I หรือ P และประสงค
จะขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกเปนอักษรลําดับขั้นท่ีสมบูรณ                
แตไมประสงคจะลงทะเบียนกระบวนวิชาอื่น ใหนักศึกษาลงทะเบียน            
เพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย
  อักษรลําดับข้ันมีความหมายตามท่ีกลาวไวในขอ ๑๖.๔
  ๑๔.๒  การลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย
     นักศึกษาที่ ไม  ได ลงทะเบียนกระบวนวิชาใด ๆ                          
แตในภาคการศกึษานัน้ประสงคจะใชบรกิารของมหาวทิยาลัยในการศกึษา
คนควาหรือทํากิจกรรมอื่นใด ใหดําเนินการลงทะเบียนเพื่อใชบริการ และ
ชําระคาธรรมเนียมเพื่อใชบริการตามประกาศของมหาวิทยาลัย
  ๑๔.๓ การลงทะเบียนของนักศึกษาสมทบ ให  เป นไป               
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
 ขอ ๑๕ การเพ่ิมและการถอนกระบวนวิชา ใหเปนไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย
 ขอ ๑๖ การวัดและประเมินผลการศึกษา
  ๑๖.๑ มหาวิทยาลัยจัดใหมีการวัดผลการศึกษาในกระบวน
วิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนภาคการศึกษาละไมนอยกวาหน่ึงคร้ัง เมื่อได
ทําการประเมินผลการศึกษากระบวนวิชาใดเปนครั้งสุดทายแลว ใหถือวา
การเรียนกระบวนวิชานั้นสิ้นสุดลง
  ๑๖.๒ นักศึกษาตองมีเวลาเรียนแตละกระบวนวิชา ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรยีนทัง้หมด จงึจะมสีทิธิไ์ดรบัการวดัและประเมนิ
ผลในกระบวนวิชานั้น ทั้งนี้ เวนแตอาจารยผูสอนจะพิจารณาใหมีสิทธิ์นั้น
 ผู ไมมีสิทธิ์ไดรับการประเมินผลตามวรรคแรกจะไดรับอักษร            
ลําดับขั้น F หรือ U เวนแตไดถอนกระบวนวิชาภายในระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด
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  ๑๖.๓  มหาวิทยาลัยใช อักษรลําดับขั้นและคาลําดับขั้น                  
ในการวัดและประเมนิผลการศกึษาในแตละกระบวนวชิา โดยแบงการกาํหนด
อกัษรลาํดบัขัน้เปน ๓ กลุม คอื อกัษรลาํดบัขัน้ทีม่คีาลาํดบัข้ัน อกัษรลาํดบัข้ัน
ที่ไมมีคาลําดับข้ัน และอักษรลําดับข้ันที่การวัดประเมินผลยังไมสิ้นสุด
  ๑๖.๔ อักษรลําดับข้ัน ความหมาย และคาลําดับขั้น
   (๑)  อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับขั้น ใหกําหนดดังนี้ 

 อักษรลําดับข้ัน ความหมาย คาลําดับขั้น
  A ดีเยี่ยม (EXCELLENT) ๔.๐๐
  B+ ดีมาก (VERY GOOD) ๓.๕๐
  B ดี (GOOD) ๓.๐๐
  C+ ดีพอใช (FAIRLY GOOD) ๒.๕๐
  C พอใช (FAIR) ๒.๐๐
  D+ ออน (POOR) ๑.๕๐
  D ออนมาก (VERY POOR) ๑.๐๐
  F ตก (FAILED) ๐.๐๐

   (๒) อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับขั้น ใหกําหนดดังนี้ 
   อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย
      S    เปนที่พอใจ (SATISFACTORY)
      U    ไมเปนที่พอใจ (UNSATISFACTORY) 
      V    เขารวมศึกษา (VISITING) 
      W    ถอนกระบวนวิชา (WITHDRAWN) 
      CE   หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบ
          (CREDITS FROM EXAMINATION)
      CP   หนวยกติทีไ่ดจากการเสนอแฟมสะสมงาน
          (CREDITS FROM PORTFOLIO)
      CS   หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐาน 
          (CREDITS FROM STANDARDIZED TESTS)
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      CT   หนวยกิตท่ีไดจากการประเมนิหรืออบรม
          ทีจ่ัดโดยหนวยงานตาง ๆ
          (CREDITS FROM TRAINING)
      CX   หนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียน  
          (CREDITS FROM EXEMPTION)
   (๓)  อักษรลําดับขั้นที่การวัดและประเมินผลยังไมสิ้นสุด 
     ใหกําหนดดังนี้ 
     อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย
       I    การวัดผลยังไมสิ้นสุด 
           (INCOMPLETE)
       P    การเรยีนการสอนยงัไมสิน้สดุ 
           (IN PROGRESS)
  ๑๖.๕ อักษรลําดับข้ัน I แสดงวา นักศึกษาไมสามารถเขารับ
การวัดและประเมินผลในกระบวนวิชาน้ันใหเสร็จสมบูรณ โดยนักศึกษา
ตองมีหลักฐานแสดงเหตุผลความจําเปน ทั้งนี้ การใหอักษรลําดับขั้น I           
ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผู สอนและการอนุมัติจากคณบดี                
ที่กระบวนวิชานั้นสังกัด
     นกัศกึษาจะตองดาํเนนิการขอรบัการวดัและประเมนิผล
เพื่อแกอักษรลําดับขั้น I ใหสมบูรณ ภายใน ๓๐ วันนับจากวันเปด          
ภาคการศึกษาของภาคการศึกษาปกติหรือภาคฤดูรอนถัดไปท่ีนักศึกษา            
ลงทะเบียนกระบวนวิชาหรือลงทะเบียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัย 
หากพนกําหนดดงักลาวมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษรลาํดับข้ัน I เปนอักษร
ลําดับขั้น F หรือ U
     อนึง่ ในกรณีทีน่กัศึกษาไดรบัอนุมตัใิหลาพักการศึกษา
ในภาคการศึกษาใด อักษรลําดับข้ัน I จะไมไดรับการวัดและประเมินผล
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  ๑๖.๖ อักษรลําดับขั้น P แสดงวา กระบวนวิชานั้นยังมี              
การเรียนการสอนตอเน่ืองอยู ยังไมมีการวัดและประเมินผลภายใน              
ภาคการศกึษาทีล่งทะเบียน โดยใหใชเฉพาะกระบวนวชิาฝกงาน ฝกภาคสนาม 
การทําโครงงาน หรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ใหเปนไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
     อักษรลําดับขั้น P จะถูกเปลี่ยนเมื่อไดรับการวัด              
และประเมินผลแลว ทัง้นี ้ไมเกนิวนัสงผลการศึกษาของภาคการศึกษาปกติ
ถัดไปที่นักศึกษาลงทะเบียนกระบวนวิชาหรือลงทะเบียนเพื่อใชบริการ               
ของมหาวทิยาลยั หากพนกาํหนดดงักลาว นกัศกึษายงัไมไดรบัการวดัและ
ประเมินผลอักษรลําดับข้ัน P จะถูกเปลี่ยนเปนอักษรลําดับขั้น F หรือ U
     เว นแต นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา                   
ในภาคการศึกษาถัดไป อกัษรลําดบัข้ัน P จะไมไดรบัการวดัและประเมินผล
  ๑๖.๗ อักษรลําดับข้ัน V แสดงวา นักศึกษาไดลงทะเบียน
กระบวนวชิาในฐานะผูเขารวมศกึษา โดยไมตองเขารบัการวดัและประเมนิผล
ในกระบวนวิชานั้น ตามขอ ๑๔.๑ (๑๐) แตตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา                    
รอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทัง้หมด หากเวลาเรียนไมครบตามท่ีกาํหนดหรือ 
นกัศกึษาไมปฏบิตัติามขอกาํหนดสาํหรบัการเรียนการสอนในกระบวนวิชานัน้ 
อาจารยผูสอนอาจพิจารณาเปลี่ยนอักษรลําดับขั้น V เปน W
  ๑๖.๘ อักษรลําดับข้ัน W แสดงวา
     (๑) การลงทะเบียนผิด เ ง่ือนไขและเป นโมฆะ                     
ตามขอ ๑๔.๑ (๑๑)
     (๒)   การเรียนไม  เป นไปตามเงื่ อนไขที่ กํ าหนด                     
ตามขอ ๑๖.๗
     (๓)   นกัศกึษาถกูสัง่พกัการศกึษาในภาคการศกึษานัน้
     (๔)   นักศึกษาลาออกกอนวันสุดทายของการสงผล          
การศึกษาประจําภาคการศึกษานั้น หรือตายกอนการวัดประเมินผล               
ครั้งสุดทาย
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     (๕) นักศึกษาถอนกระบวนวิชาที่ลงทะเบียนภายใน
ระยะเวลาการถอนกระบวนวิชาตามท่ีกาํหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย
     (๖) มหาวทิยาลยัอนมุตัใิหนกัศกึษาถอนทกุกระบวนวชิา
ทีล่งทะเบยีนอันเนือ่งมาจากเหตสุดุวสิยัเมือ่พนกําหนดระยะเวลาการถอน
กระบวนวิชา
     (๗) นกัศกึษาไดรบัอกัษรลาํดบัข้ัน I หรอื P และมไิดรบั
การวัดและประเมินผลใหเสร็จสิ้นกอนการย่ืนใบลาออกจากการเปน
นักศึกษา
  ๑๖.๙ อักษรลําดับขั้น S และ U ใชสําหรับกระบวนวิชา                  
ที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับขั้น S และ U
  ๑๖.๑๐ อักษรลําดับขั้น CE, CP, CS, และ CT ใชเฉพาะ             
บางกระบวนวชิาทีม่หาวทิยาลยักาํหนดใหไดรบัการเทยีบโอนผลการเรยีน          
จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสู การศึกษา                   
ในระบบ
  ๑๖.๑๑ อักษรลําดับขั้น CX ใชเฉพาะบางกระบวนวิชา              
ที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหไดรับการยกเวนการเรียน
  ๑๖.๑๒ อักษรลําดับข้ัน S, U, I, P, V, W, CE, CP, CS, CT 
และ CX จะไมถูกนํามาคํานวณหาคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ย (Grade Point 
Average, GPA)
  ๑๖.๑๓ การนับหนวยกิตสะสม เพื่อสําเร็จการศึกษา               
ตามหลักสูตร
      (๑) กระบวนวิชาท่ีนกัศกึษาไดอกัษรลําดับขัน้  A, 
B+, B, C+, C, D+, D หรือ S, CE, CP, CS, CT และ CX เทานั้น จึงจะนับ
หนวยกิตของกระบวนวิชานั้นเปนหนวยกิตสะสมเพื่อสําเร็จการศึกษา
      (๒) ในกรณทีีน่กัศกึษาลงทะเบยีนกระบวนวชิาใด
มากกวาหนึง่ครัง้ ใหนบัหนวยกติสะสมไดเพยีงครัง้เดยีว และใหนบัเฉพาะ
ครั้งสุดทาย เพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ยกเวนกระบวนวิชาที่
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มหาวิทยาลัยกําหนดใหลงทะเบียนซํ้าได โดยใหนับเปนหนวยกิตสะสม        
เพื่อการสําเร็จการศึกษาทุกครั้ง
  ๑๖.๑๔ มหาวิทยาลัยคํานวณคาลําดับขั้นสะสมเฉล่ีย              
จากจาํนวนหนวยกติ และคาลาํดบัข้ันของกระบวนวชิาท้ังหมดทีน่กัศกึษา
ไดลงทะเบียนและมีการวัดและประเมินผลเปนอักษรลําดับขั้นที่มี                   
คาลําดับขั้น หากกระบวนวิชาใดลงทะเบียนมากกวา ๑ ครั้ง ใหคิดทุกครั้ง
  ๑๖.๑๕ การคํานวณหาคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ย ใหนําเอา            
ผลคณูของจาํนวนหนวยกติกบัคาลาํดบัขัน้ของแตละกระบวนวชิา ตามขอ 
๑๖.๑๔ มารวมกัน แลวหารดวยผลบวกของจาํนวนหนวยกติของกระบวน
วิชาที่มีการวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับขั้นที่มีคาลําดับขั้นทั้งหมด 
ในการหารน้ีใหมีทศนิยม ๒ ตําแหนง ในกรณีที่ทศนิยมตําแหนงที่ ๓              
มีคาตั้งแต ๕ ขึ้นไป ใหปดคาทศนิยมตําแหนงท่ี ๒ ขึ้น
  ๑๖.๑๖ นกัศกึษาทีไ่ดรบัอกัษรลาํดับขัน้ไมเปนไปตามเงือ่นไข
ที่แตละหลักสูตรสาขาวิชากําหนดไว นักศึกษาจะตองลงทะเบียน                      
ในกระบวนวิชานั้นซํ้าอีกจนกวาจะไดอักษรลําดับขั้นตามท่ีหลักสูตรสาขา
วิชานั้นไดกําหนดไว
  ๑๖.๑๗  นกัศกึษาทีไ่ดรบัอนมุตัจิากมหาวิทยาลัยใหไปศกึษา
ในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเปนการช่ัวคราว อาจขอเทียบโอนหนวยกิตและ
ผลการเรียนมาประเมินรวมกับผลการเรียนในมหาวิทยาลัยได
      กระบวนวิชาที่นักศึกษาไดลงทะเบียนในสถาบัน
อุดมศึกษาอ่ืน ตองมีจํานวนหนวยกิตและจํานวนช่ัวโมงภาคทฤษฎี              
และ/หรอืภาคปฏบิตัเิทียบเทา ทัง้นี ้ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูร
ของมหาวิทยาลัย
  ๑๖.๑๘  ในกรณีทีม่กีารรองเรยีน หรอืปรากฏขอมลูวา การให
อักษรลําดับข้ันในกระบวนวิชาใดไมถูกตอง ไมเปนไปตามหลักเกณฑ           
หรือไมเหมาะสม ใหอธิการบดีมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน              
เพือ่ทาํการสบืสวนหาขอเทจ็จรงิในกรณดีงักลาว และใหอธกิารบดมีอีาํนาจ
สั่งการตามที่เห็นสมควร
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 ขอ ๑๗  การลา
  ๑๗.๑ การลาปวย
     นักศึกษาผูใดที่ปวยจนไมสามารถเขารวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแผนหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนของ
กระบวนวิชาได ใหยื่นคํารองผานอาจารยที่ปรึกษา แลวนําไปขออนุญาต
ตออาจารยผูสอน
     ในกรณีที่นักศึกษาปวยติดตอกันตั้งแต 3 วันขึ้นไป            
ใหยืน่คํารองพรอมดวยใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ 
หรือจากสถานพยาบาลเอกชน
  ๑๗.๒ การลากิจ
     นกัศกึษาผูใดมกีจิจาํเปน ไมสามารถเขารวมในกจิกรรม
การเรียนการสอนตามแผนหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนของ
กระบวนวิชาได ใหยื่นคํารองผานอาจารยที่ปรึกษา แลวนําไปขออนุญาต
ตออาจารยผู สอนลวงหนาอยางนอย ๑ วัน หากไมสามารถยื่นใบลา        
ลวงหนาได ใหยื่นในวันแรกที่กลับเขาชั้นเรียน
  ๑๗.๓ การลาพักการศึกษา 
     (๑) นักศึกษาตองขอลาพักการศึกษาในกรณีที่ไมได 
ลงทะเบียนกระบวนวิชา หรือไมไดลงทะเบียนเพ่ือใชบรกิารของมหาวิทยาลัย 
หรือลงทะเบียนไมสมบูรณ หรือถอนทุกกระบวนวิชาท่ีลงทะเบียน                    
โดยไมไดรับอักษรลําดับข้ัน W  
     (๒) การลาพักการศึกษา นักศึกษาจะตองยื่นใบลา        
ตามแบบของมหาวทิยาลยั ภายใน ๓๐ วนั นบัจากวันเปดภาคการศกึษาปกติ
ที่ประสงคจะลาพักการศึกษา พรอมดวยหนังสือยินยอมจากผูปกครอง          
ผานอาจารยที่ปรึกษาถึงคณบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
       สําหรับนักศึกษาที่บรรลุนิติภาวะ ณ วันรายงาน
ตวัขึน้ทะเบยีนเปนนกัศกึษา สามารถลาพกัการศกึษาไดโดยไมตองมหีนงัสอื
ยินยอมจากผูปกครอง
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       กรณีนักศึกษาเปนผูที่ลาศึกษาตอตองมีหนังสือ
ยินยอมจากหัวหนาหนวยงานตนสังกัด
     (๓) นกัศกึษาท่ีลาพกัการศกึษาจะตองชาํระคาธรรมเนยีม
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
  ๑๗.๔ การลาออก
     นกัศกึษาผูประสงคจะขอลาออกตองยืน่ใบลาตามแบบ
ของมหาวิทยาลัย พรอมหนังสือยนิยอมจากผูปกครองผานอาจารยทีป่รึกษา
ถึงคณบดี แลวเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
     สําหรับนักศึกษาที่บรรลุนิติภาวะ ณ วันรายงานตัวขึ้น
ทะเบียนเปนนักศึกษา สามารถลาออกโดยไมตองมีหนังสือยินยอม              
จากผูปกครองกรณีนักศึกษาเปนผูที่ลาศึกษาตอตองมีหนังสือยินยอม         
จากหัวหนาหนวยงานตนสังกัด
     ข้ันตอนการย่ืนใบลาออกใหเป นไปตามประกาศ             
ของมหาวิทยาลัย
 ขอ ๑๘ การยายสาขาวิชา 
  ๑๘.๑ การยายสาขาวิชาภายในคณะใหปฏิบตัติามหลักเกณฑ
และ/หรือเง่ือนไขของคณะน้ัน 
  ๑๘.๒ การยายสาขาวิชาไปคณะอื่นใหเปนไปตามเงื่อนไข           
ดังตอไปนี้
     (๑) นกัศกึษาจะสามารถยายสาขาวชิาไดตองลงทะเบยีน
กระบวนวิชาตามที่ระบุไวในโครงสรางหลักสูตรในสาขาวิชาเดิมท่ีสังกัด 
และไดรบัหนวยกติสะสมไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ  โดยไมนบัรวมกระบวนวชิา
ที่ไดรับอักษรลําดับข้ัน V
     (๒)  นักศึกษาจะสามารถยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืนได 
ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา หัวหนาภาควิชาหรือ
สํานักวิชา และ/หรือหัวหนาสาขาวิชา และคณบดีคณะเดิม
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     (๓) การยายสาขาวชิาไปคณะอืน่ ใหปฏบิตัติามเงือ่นไข
ของสาขาวิชา และคณะน้ัน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
     (๔)  การยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน ใหอยูในดุลยพินิจ
ของสาขาวิชาและคณะที่จะรับยายไปสังกัดพิจารณาอนุมัติ
     (๕) การยายสาขาวิชาไปคณะอ่ืน จะสมบูรณตอเมื่อ
ไดชําระคาธรรมเนียมการยายสาขาวิชา และไดรับการเปล่ียนรหัส             
ประจําตัวใหมแลว
  ๑๘.๓ การยายสาขาวิชาภายในคณะและตางคณะ ใหดาํเนินการ
ตามชวงเวลาที่กําหนดในปฏิทินการศึกษา
     กรณีดําเนินการหลังชวงเวลาท่ีกําหนด ใหมีผลบังคับ
ใชในภาคการศึกษาถัดไป
  ๑๘.๔ เมื่อนักศึกษาไดยายสาขาวิชาแลว กระบวนวิชาที่เคย
เรียนมาท้ังหมดจะนํามานับเปนหนวยกิตสะสมเพ่ือการสําเร็จการศึกษา 
และนํามานับเปนหนวยกิตที่เคยลงทะเบียนตามขอ ๒๐.๙ (๔) รวมท้ัง         
นํามาคํานวณหาคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหมดวย
 ขอ ๑๙ การรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา 
    นักศึกษาจะต องชําระค าธรรมเนียมเพื่อดํารงไว                      
ซึ่งสถานภาพนักศึกษา โดยไมไดหมายถึงการลงทะเบียนกระบวนวิชา           
และการลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย
    นักศึกษาจะตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา             
ดังกรณีตอไปนี้ 
  ๑๙.๑ นักศึกษาที่ลาพักการศึกษา
  ๑๙.๒  นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษา
  ๑๙.๓  นักศึกษาท่ีไดรับอักษรลําดับขั้น I หรือ P และ                       
ไมประสงคจะลงทะเบียนกระบวนวิชาใดๆ หรือไมไดลงทะเบียนเพ่ือใช
บริการของมหาวิทยาลัย
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 ขอ ๒๐ การพนสถานภาพนักศึกษา
    นักศึกษาจะพนสถานภาพนักศึกษาดวยเหตุดังตอไปนี้
  ๒๐.๑ ตาย
  ๒๐.๒ ลาออก
  ๒๐.๓ โอนไปเปนนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
  ๒๐.๔ เปนผูที่ไมไดรักษาสถานภาพนักศึกษา ตามขอ ๑๙
  ๒๐.๕ ขาดคุณสมบัติของการเขาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ตามขอ ๕
  ๒๐.๖ ไมลงทะเบียนกระบวนวิชาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนดและมิไดลงทะเบียนเพื่อใชบริการของมหาวิทยาลัย และ/หรือ              
มิไดลาพักการศึกษา ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปดภาคการศึกษาปกติ
  ๒๐.๗ มีความประพฤติไมสมควรเปนนักศึกษา หรือกระทํา
การอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย              
เห็นสมควรใหลบชื่อออกจากการเปนนักศึกษา ตามขอบังคับวาดวยวินัย
นักศึกษา
  ๒๐.๘  เมือ่ไดขึน้ทะเบยีนเปนนกัศกึษาเตม็เวลาของมหาวทิยาลยั
เปนเวลาสองเทาของระยะเวลาตามหลกัสตูร กรณนีกัศกึษาโอนยายใหนบั
ตัง้แตภาคการศกึษาแรกทีข่ึน้ทะเบยีนเปนนกัศกึษาจากสถาบนัอดุมศกึษาเดมิ 
ทั้งนี้ ใหนับระยะเวลาเมื่อสิ้นสุดภาคฤดูรอนของปการ ศึกษาสุดทาย
  ๒๐.๙ มีผลการศึกษาตามเกณฑอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้
     (๑) เมื่อเรียนมาแลวครบสองภาคการศึกษาปกติ               
ยังมีคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไมถึง ๑.๕๐
     (๒) เมื่อเรียนมาแลวครบส่ีภาคการศึกษาปกติ ยังมี                            
คาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไมถึง ๑.๗๕
     (๓) เมื่อเรียนมาแลวสี่ภาคการศึกษาปกติขึ้นไป                 
ยังมีค  า ลํา ดับ ข้ันสะสมเฉ ล่ียทั้ งหมดไม ถึ ง  ๑ .๗๕  ติดต อกันถึง                                     
สองภาคการศึกษาปกติ
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     (๔) เมื่อไดเคยลงทะเบียนกระบวนวิชาเรียนและ                
ไดรับการโอนหรือเทียบโอนหนวยกิต โดยไดรับอักษรลําดับข้ันท่ีมี                  
คาลําดับขั้น รวมทั้งอักษรลําดับข้ัน S, U, V, CE, CP, CS, CT และ CX                 
มาแลวถึง ๒๔๐ หนวยกิต สําหรับหลักสูตร ๔ ป และ ๓๐๐ หนวยกิต                   
สําหรับหลักสูตร ๕ ป ยังมคีาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยทั้งหมดไมถึง ๒.๐๐
       ทั้งนี้ ไมนับรวมจํานวนหนวยกิตกระบวนวิชา             
ที่ไดรับอักษรลําดับขั้น W
  ๒๐.๑๐ ไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
 ขอ ๒๑ การเสนอใหไดรับปริญญาตรี
  ๒๑.๑ ในภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาตองยื่นใบรายงานคาดวาจะสําเร็จการศึกษา โดยผานอาจารย           
ที่ปรึกษาตอคณะและสํานักทะเบียนและประมวลผลภายในระยะเวลา  
ตามที่กําหนดไว  ในปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในแต ละ                            
ภาคการศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 
     ในกรณทีีน่กัศกึษาเรยีนกระบวนวชิาครบตามหลกัสตูรแลว 
และไมไดยื่นใบรายงานคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเพ่ือใชบริการของมหาวิทยาลัยและย่ืนใบ
รายงานคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปท่ีประสงค                 
จะสําเร็จการศึกษา
  ๒๑.๒ นักศึกษาท่ีจะไดรับการเสนอใหไดรับปริญญาตรี         
ตองผานเง่ือนไขดังตอไปน้ี
     (๑) ตองเรยีนกระบวนวิชาตาง ๆ  ใหครบตามหลักสตูร
และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และตองไมมีกระบวนวิชาใดยังคงไดรับ           
อักษรลําดับขั้น I หรือ P
     (๒) การศึกษาในระบบทวิภาคตองใชเวลาในการเรียน
ไมน อยกวา ๖ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับหลักสูตร ๔ ป หรือ                              
๘ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับหลักสูตร ๕ ป 
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       สําหรับนักศึกษาที่โอนมาจากสถาบันอุดมศึกษา 
ใหนบัเวลาท่ีศกึษาในสถาบันอดุมศึกษาเดิมและเวลาท่ีศกึษาในมหาวิทยาลัย
รวมกัน
     (๓) มคีาลาํดบัข้ันสะสมเฉล่ียในกระบวนวชิาทีก่าํหนด
เปนวชิาเอกไมนอยกวา ๒.๐๐ และมคีาลาํดบัขัน้สะสมเฉลีย่ตลอดหลกัสตูร 
ไมนอยกวา ๒.๐๐
     (๔) เขารบัการทดสอบความรูและทกัษะภาษาองักฤษ
สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมก อนการสําเร็จการศึกษา             
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย
     (๕) สาํหรบันกัศกึษาผูไดรบัอนปุรญิญาหรอืเทยีบเทา
ที่มาจากสถาบันการศึกษาอื่น
       ก. ตองลงทะเบยีนกระบวนวิชา โดยใหมหีนวยกติ
สะสมเพือ่สาํเรจ็การศกึษาในมหาวทิยาลยั ไมนอยกวาครึง่หนึง่ของจาํนวน
หนวยกิตของหลักสูตร
       ข. เงื่อนไขอ่ืน ๆ เฉพาะสาขาวิชาใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย
     (๖) สาํหรบันกัศกึษาผูไดรบัปรญิญาตรี หรอืเทียบเทา
ทีเ่ขาศกึษาเปนนกัศกึษาเพ่ือปริญญาทีส่องของมหาวิทยาลัย ตองลงทะเบียน
กระบวนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชาใหมอีกไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต                
ทั้งนี้ หนวยกิตสะสมรวมเพ่ือสําเร็จการศึกษาตองเปนไปตามท่ีหลักสูตร
สาขาวิชาใหมกําหนด
     (๗) สําหรับนักศึกษาท่ียายสาขาวิชาภายในคณะ            
และตางคณะ ตองสังกัดและลงทะเบียนในสาขาวิชาใหมอยางนอย                      
๒ ภาคการศึกษาปกติ
     (๘)  ไมมีหนี้สินใด ๆ ตอคณะและ/หรือมหาวิทยาลัย
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     (๙)  เปนผูมคีณุสมบตัเิปนไปตามขอบงัคบัมหาวิทยาลยั
วาดวยการพิจารณาเกียรติและศักดิ์ของนักศึกษาที่จะเสนออนุมัติ                       
ใหไดรับปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย
  ๒๑.๓ เมื่อส้ินภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหอาจารยที่ปรึกษา           
ตรวจสอบและเสนอช่ือนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาตามขอ ๒๑.๑               
พรอมรายละเอียดตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตอสาขาวิชาและ/หรือ
ภาควิชาหรือสํานักวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยตามลําดับ เพ่ือนําเสนอ       
ขออนุมัติปรญิญาจากสภามหาวิทยาลัย
  ๒๑.๔  นกัศกึษาท่ีจะไดรบัการเสนอใหไดรบัปริญญาเกียรตินยิม 
ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตามความในขอ ๒๑.๒ และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม           
ดังตอไปนี้
     (๑) มีคาลําดับข้ันสะสมเฉล่ียตลอดหลักสูตร ตั้งแต 
๓.๕๐ ขึน้ไป จะไดรบัเกยีรตนิยิมอนัดบัหนึง่ หรอืมคีาลาํดบัข้ันสะสมเฉลีย่
ตลอดหลักสูตรตั้งแต ๓.๒๕ ถึง ๓.๔๙ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง
     (๒) ไม  เคยได รับอักษรลําดับข้ัน F หรืออักษร                
ลําดับขั้น U ในกระบวนวิชาใด
     (๓) ใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา             
ที่กําหนดไว ในแผนการศึกษาของสาขาวิชานั้น โดยเริ่มนับตั้งแต                      
ภาคการศกึษาแรกทีข่ึน้ทะเบียนเปนนักศกึษา ทัง้นี ้ไมนบัรวมภาคการศกึษา   
ที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา
     (๔) สําหรับนักศึกษาที่ยายสาขาวิชา ใหนับเวลา                   
ที่ศึกษาในสาขาวิชาเดิมและสาขาวิชาใหม ซึ่งเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน
ระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการศึกษาของสาขาวิชาใหม
     (๕) สําหรับนักศึกษาที่ ได รับอนุมัติ ให  โอนหรือ                 
เทยีบโอนหนวยกิต หรือไดรบัการยกเวนการเรียนโดยไดรบัอกัษรลําดบัขัน้ 
CE, CP, CS, CT, CX ตองมจีาํนวนการโอนหรือการเทียบโอนหนวยกติหรอื  
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การยกเวนหนวยกิตตามประกาศมหาวิทยาลัย รวมไมเกิน ๑๒ หนวยกิต 
และไมเคยไดรบัอกัษรลําดบัข้ัน F หรอื U หรอือกัษรลําดบัขัน้อืน่ใดท่ีเทียบเทา
ในกระบวนวิชาใด ทั้งในสถาบันอุดมศึกษาเดิมและในมหาวิทยาลัย 
     (๖) สําหรับนักศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง จะไดรับ          
การเสนอใหไดรับปริญญาเกียรตินยิม จะตองมีคุณสมบัติดังนี้
       ก. มกีารโอนหรอืเทยีบโอนหรอืยกเวนกระบวนวชิา
ในหลักสูตรใหเทาเทียมกับหลักสูตรปกติ และการโอนหรือเทียบโอนน้ัน 
นํามานับเป นหน วยกิตสะสมเพื่ อสํ า เร็จการศึกษา  โดยบันทึก                                        
ผลการเรียนเปน CX
        การโอนหรือเทียบโอนหรือยกเวนหนวยกิต 
ตามวรรคขางตนเกินกวา ๑๒ หนวยกิต จะไมมีสิทธิ์ไดรับการเสนอ                 
ใหไดรับปริญญาเกียรตินิยม
       ข. ไมเคยไดรับอักษรลําดับขั้น F หรือ U หรือ
อักษรลําดับขั้นอื่นใดที่เทียบเทาในกระบวนวิชาใดในมหาวิทยาลัย
       ค. ใชเวลาศกึษาในมหาวทิยาลยัภายในระยะเวลา
ที่กําหนดไวในแผนการศึกษาของสาขาวิชานั้น ๆ โดยเร่ิมนับต้ังแต                 
ภาคการศกึษาแรกทีข่ึน้ทะเบียนเปนนกัศกึษา ทัง้น้ี ไมนบัรวมภาคการศกึษา 
ที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา
     (๗) ไมเคยถกูสัง่พกัการศกึษา เพราะกระทาํผดิวนิยันกัศกึษา
 ขอ ๒๒ การใหเหรียญรางวัลและเกียรติบัตรรางวัลแกผูเรียนดี 
    ใหคณะเสนอชื่อนักศึกษาที่เรียนดีตอมหาวิทยาลัย              
เพือ่ขอรบัเหรยีญรางวลัเรยีนดีตลอดหลกัสตูรและเกยีรติบตัรรางวลัเรยีนดี
ประจําป ตามเงื่อนไขตอไปน้ี
  ๒๒.๑  เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร
     (๑) เหรียญทอง 
       นักศึกษา มีสิท ธ์ิ ได  รั บ เหรี ยญทองจะต อง                     
เปนผูไดรับเกียรตินิยมอันดับหน่ึง และมีคาลําดับขั้นสะสมเฉล่ียทั้งหมด
ตั้งแต ๓.๗๕ ขึ้นไป
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     (๒) เหรียญเงิน 
       นกัศกึษามีสทิธ์ิไดรบัเหรยีญเงินจะตองเปนผูไดรบั
เกียรตินิ ยมอันดับหนึ่ ง  และมีค  าลํ าดับ ข้ันสะสมเฉลี่ ยทั้ งหมด                           
ตั้งแต ๓.๕๐ ถึง ๓.๗๔
  ๒๒.๒ เกียรติบัตรรางวัลเรียนดีประจําป 
     นกัศกึษามีสทิธิไ์ดรบัเกียรตบิตัรรางวัลเรียนดีประจําป 
ตองลงทะเบียนกระบวนวิชาสองภาคการศึกษาปกติในปการศึกษาน้ัน             
ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต เวนแตการลงทะเบียนกระบวนวิชานอยกวา                  
๓๐ หนวยกิต เป นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา                            
ในปการศึกษาน้ัน  
     ทั้งนี้ การวัดและประเมินผลกระบวนวิชาเหลานั้น        
ตองสิน้สดุ และตองไมเคยไดรบัอกัษรลําดบัข้ัน F หรอื U ในปการศกึษานัน้ 
และตองมีคาลําดับขั้นสะสมเฉล่ียในปการศึกษานั้น ตั้งแต ๓.๕๐ ขึ้นไป          
ในสองภาคการศึกษาปกติในปการศึกษานั้น
     อนึง่ สําหรับนกัศกึษาท่ีขาดคุณสมบัตไิดรบัเกียรติบตัร
รางวัลเ รียนดี เฉพาะกรณีที่การวัดและประเมินผลกระบวนวิชา                                  
ในปการศึกษาน้ันไมแลวเสร็จ อันเนื่องจากแผนการศึกษาไดกําหนดไว            
หรือเปนกรณีที่ไมไดเกิดจากความผิดของนักศึกษา เมื่อการวัดและ                     
ประเมินผลกระบวนวชิาเหลานั้นสิ้นสุดลง ใหนักศึกษามีสิทธิ์ยื่นคํารองขอ
ตอคณบด ีเพือ่พจิารณาใหเกียรติบัตรรางวัลเรียนดีประจําปแกตนได
 ขอ ๒๓ ในกรณีที่มีความจําเปน สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให            
งดใชขอบังคับนี้ขอใดขอหนึ่งได
 ขอ ๒๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีพิเศษใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการและปฏิบัติตามที่                 
เห็นสมควรการใดท่ีมิไดกําหนดตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจ                    
ออกประกาศ ระเบียบ ตามท่ีขอบังคับกําหนด ซึ่งตองไมขัดหรือแยง              
กับขอบังคับนี้ แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ
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 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑

(ศาสตราจารยเกียรติคุณเกษม  วัฒนชัย)
นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม

ลงนาม
 เกษม  วัฒนชัย
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