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  • การใชสื่อการสอนออนไลนใหผูเรียนสามารถดาวนโหลดเอกสารการสอนผานทาง CMU 
   Online และ Facebook Group Page เพ่ือสามารถทําความเขาใจ ติดตอ หรือซักถาม
   ขอสงสัยกับอาจารยผูสอนรายวิชาไดโดยตรง

 3. กระบวนการเรียนรูที่จะเปลี่ยนนักศึกษาเปน Active and Lifelong Learner
  • จัดใหมีการทดสอบวัดความรู ก อนเรียนเพื่อทดสอบภูมิความรู เดิมและความเขาใจ
   ของนักศึกษาในบทเรียนและหลังเรียน เพื่อประเมินความเขาใจของนักศึกษาหลังจาก
   ที่ไดเรียนรูบทเรียนนั้น ๆ
  • จัดใหมีการทํารายงานและนําเสนอเร่ืองที่นักศึกษาเปนผู สนใจท่ีจะศึกษาคนควาและ              
   มีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกับเนื้อหาหรือบทเรียน เพื่อใหเกิดความชํานาญและความเขาใจ
   ในเร่ืองนั้น ๆ อยางแทจริงและสามารถนําไปถายทอดใหแกผูที่สนใจตอไปไดอยางถูกตอง
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 4. เปรียบเทียบข้ันตอนการสอนระหวางแบบเดิมกับแบบใหม

 5. กิจกรรมในขั้นตอนการถายทอดองคความรู และทักษะในกระบวนวิชาแกนักศึกษา                                
มกีารจดักลุมเสวนา อภปิรายในหวัขอเกีย่วกบัภยัพิบตัธิรรมชาต ิการต้ังปญหา และการหาแนวทางแกไข
ในเร่ืองน้ัน ๆ พรอมทั้งสอดแทรกเนื้อหาในการสอน
 6. กิจกรรมในข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มีการนําเสนอผลงานท่ีไดรับ             
มอบหมาย เชน รายงานเด่ียว การนําเสนอโปสเตอรเกี่ยวกับภัยพิบัติธรรมชาติ การสอบวัดผลการเรียนรู
เก่ียวกับเนื้อหาที่เรียน

ผลงานและผลลัพธ (Output and Outcome) ที่ไดรับ
 1. ผลลัพธตออาจารยหรือคณาจารยที่เขารวมโครงการ
  • ไดความรูความเขาใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาจากการแลกเปล่ียนความรูตาง ๆ กับนักศึกษา
   เพื่อที่จะสามารถนําไปพัฒนารายวิชาใหมีเนื้อหาและการสอนท่ีดียิ่งขึ้น
  • ไดแนวทางการสอนแบบใหมที่เนนผู เรียนเปนสําคัญตามการจัดการเรียนรูแบบใหม
   ที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21
 2. ผลลัพธตอนักศึกษาที่เปนเปาหมาย/เขารวมโครงการ
  • มีความรูความเขาใจในกระบวนวิชามากขึ้น
  • มีโอกาสไดแสดงความรู ความคิด และความคิดเห็นตอกระบวนวิชามากขึ้น
 3. ผลงานที่จะเปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใหมของคณะในอนาคต
  • ไฟลประกอบการสอนในรูปแบบ Power Point ที่สวยงามและขอมูลที่ทันสมัยประกอบกับ
   ภาพหรือวีดิทัศนจากเหตุการณจริง
  • ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถใชในการศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลา
 4. ชิ้นงานของนักศึกษาหรือหลักฐานที่แสดงถึงการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในการเรียน              
การสอนของนักศึกษาและอาจารย รายงานตาง ๆ การจัดทําโปสเตอรหัวเรื่องเกี่ยวกับภัยพิบัติธรรมชาติ           
ตาง ๆ พรอมทั้งการจัดแสดง ประกวด และนําเสนอใหบุคคลภายนอกไดรับชม

การสอนแบบเดิม การสอนแบบใหม
- การเรียนโดยผูเรียนน่ังฟงบรรยายจากผูสอน  
อยางเดียว ทําใหขาดการมีปฏิสัมพันธระหวาง          
ผูเรียนกับผูสอนและขาดการแลกเปลี่ยนความรู
ซึ่งกันและกัน
- สื่อการสอนไมมีความทันสมัย ขาดความ              
นาสนใจ
- ไมมีกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากนัก

- เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยในระหวางการสอน
จะมีการซักถามหรือเปดโอกาสใหผู เรียนไดมี
โอกาสสอบถามมากขึ้น
- เน นการใช สื่อการสอนท่ีทันสมัยมากข้ึน                  
เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ
- จัดกิจกรรมสรางเสริมทักษะตางๆ เกี่ยวกับ
เนื้อหาที่เรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
และเปนการเรียนรูและเขาใจในระยะยาว
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กิตติกรรมประกาศ
 ขอขอบคุณวิทยากรรับเชิญผูเช่ียวชาญดานภัยพิบัติธรรมชาติตาง ๆ ที่ใหเกียรติมารวมบรรยาย              
ในโครงการน้ี
 1. รองศาสตราจารย พิชัย  บุญยะกาญจน  ผูเชี่ยวชาญดานภัยพิบัตินํ้าทวม
  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร
 2. รองศาสตราจารย ชูโชค  อายุพงศ    ผูเชี่ยวชาญดานภัยพิบัตินํ้าทวม
  หัวหนาหนวยวิจัย CENDRU ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
 3. รองศาสตราจารย ดร.ชยานนท  หรรษภิญโญ     ผูเชี่ยวชาญดานภัยพิบัติแผนดินไหว
  หัวหนาหนวยวิจัย CONTECH ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร
 4. ดร.ภาสกร  แชมประเสริฐ    ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการฐานขอมูล
  หัวหนาหนวยวิจัย OASYS ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
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ความคิดสรางสรรคบนแหลงขอมูล
เปดดวย “Slack” และ “CMU Online
KC-Moodle”
อาจารย ดร.อุดมโชค อาษาวþมลกิจ    
สํานักวþชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนนศาสตร 

หลักคิดเพื่อนําการเรียนรู
 นักคิดแหงการเรียนรูทานหนึ่งกลาววา “หากการสอนของทานใหผลลัพธ (ไมดีนัก) ที่ไมแตกตาง
ไปจากเดิม ทานจงหาวิธีใหมในการสอนใหเด็กเขาใจ และแสดงผลการเรียนรูที่ดีขึ้น” ขอคิดดังกลาว                 
ดูจะเปนเรื่องไมงายนักสําหรับตัวผูเรียน หรือแมจะเปนผูสอนเองที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเคยชิน 
ทีไ่ดดาํเนินไปภายใตกรอบเวลาจนเปนปกติวสิยัในทุก ๆ  ภาคการศึกษา ความเคยชินเปนนสิยัท่ีเกดิข้ึนได
ในคนทั่วไปจากการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงในผลลัพธและความไมสบอารมณหรือความไมพอใจ อยางไร   
ก็ตาม กิจกรรมปกติที่ทําเปนประจําในองคกรหรือที่เกี่ยวของกับหนวยงานและคนจํานวนมาก                    
สรางโอกาสแหงการเปล่ียนแปลงกระบวนการประจํา (Standard Operating Procedures) คอยขางนอย
เมื่อเปรียบเทียบกับโอกาสการเปลี่ยนแปลงท่ีมาจากปจเจกบุคคลแตละคน ดวยเหตุนี้ แมโครงสรางเชิง
องคกรและสถาบนัจะมขีอจาํกดัสาํหรบันเิวศวทิยาแหงการเรยีนรู อนัเนือ่งมาจากการดาํเนนิงานตามปกติ 
กระบวนการมากมายและพิธีการจํานวนมาก การปรับเปลี่ยน และแสวงหานวัตกรรมดวยความคิด
สรางสรรคระดับปจเจกบุคคล ไมวาจะเปนของอาจารยหรือนกัศึกษา จงึมคีวามเปนไปไดสาํหรับการพัฒนา 
“ระบบเล็ก ๆ ในการศึกษา” ใหแตกตางและดีขึ้น  
 การเรียนรูของนักศึกษาและอาจารยผูสอนจําเปนตองอาศัย “ความคิดสรางสรรค” เพื่อใหเกิด
การเรยีนรูและการพฒันากระบวนการเรียนรูทีไ่มหยดุนิง่ ไมองิอยูแคเพยีงผลงานเชิงทฤษฎีของนักวชิาการ
หรือจากนักคิดท่ีไดรับความนิยมรวมสมัย หรือถูกกําหนดกรอบอยูบนฐานความรูและหลักคิดของผูสอน
เพียงดานเดียว ที่เปนเชนนี้เพราะเนื้อหาความรูและการประยุกตใชเพื่อแกปญหาและหาทางออก                    
ในปจจบุนัปรากฏอยูบนแหลงขอมลูสารสนเทศมากมายบนอินเตอรเนต็ สือ่ออนไลน ในลักษณะภาพยนตร 
สารคดี การบันทึกเสียง และขอความจํานวนมากเกินกวาจะยอยเปนความรูไดอยางครบถวนสมบูรณ          
ดังนั้นวิธีที่ เหมาะสมในกระบวนการแสวงหาความรู จึงมีค าไมนอยกวาตัวความรู ที่มีปรากฏใน                                 
1) สารสนเทศจรงิและถูกตอง 2) สารสนเทศจรงิแตมคีวามผิดพลาด และ 3) สารสนเทศผดิ ๆ  ทีไ่มมสีาระ
ใด ๆ แตเปนที่ยอมรับในวงกวาง   
 ทางลัดเพ่ือการเรียนรูของตัวผู เรียนเองหรือผู สอนก็ตาม จึงไดมาจากการแสวงหาวิธีการ              
เชิงสรางสรรคในการนําการเรียนรู (ตามกรอบเนื้อหาที่ผูสอนกําหนดขึ้น) ที่เปดกวางสําหรับผูเรียน                         
ไมวาจะเปน ชองทางการสื่อสาร แหลงการคนควา วิธีการเพื่อใหไดขอสรุป หรือประเด็นการคนควาใน
ลักษณะท่ีอาจเรียกวา “Open Learning Strategies” หรือกลยุทธการเรียนรูแบบเปดกวาง คะแนน         
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การประเมินผลการเรียนรูภายใตกลยทุธการเรียนรูแบบเปดกวาง ควรเปนไปตามความสนใจของนักศึกษา   
ไมควรเนนความสาํคญัทีเ่พยีงความจาํเนือ้หาบทเรยีนจากผูสอนมากเกนิไป แตควรเนนกระบวนการเรยีนรู
รวมกันระหวางนักศึกษาดวยกัน (Collaborative Learning) ในระดับหน่ึงท่ีไมสูงเกินกวาคุณภาพ             
ผลงานจากการรวมกันทํางานตามที่สมาชิกกลุ มในแตละกลุ มไดตกลงกันดวยการสรางฉันทามติ                    
(Consensus Building) กลุมการเรียนรูโดยใชฐานโครงการ (Project Based Learning) ควรกําหนดให
มีทั้งแบบสุมหรืออาจารยกําหนดสมาชิกกลุมให และแบบท่ีใหนักศึกษาเลือกกันเอง โดยอาศัยเกณฑ         
อันเปนที่ตกลงกันในชั้นเรียน ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสคนพบสิ่งดี ๆ และความคิดที่สรางสรรค                 
จากเพ่ือนท่ีหลากหลาย มิใชเนนทํางานรวมกันกับคนรูจักหรือเปนเพ่ือนสนิท อาจารยผูสอนมีบทบาท
สําคัญในการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางนักศึกษาท่ีอาจไมอยากทํางานใน            
กลุมเดียวกัน  เพราะไมคุนเคย หรือรูจกัรักใครกนัมากนัก ในสวนน้ีความคิดสรางสรรคในการนํากิจกรรม
กลุมตาง ๆ ในชั้นเรียนใหมั่นใจไดวา กลุมการเรียนรูโดยอาศัยฐานโครงการ (ที่แสดงผานรายงาน หรือ            
ชิ้นผลงาน) สามารถดําเนินตอไปไดอยางมีความสุข 

ผูสอนกับนวัตกรรมการสอน 
 การพัฒนานวัตกรรมการสอนเปนสิ่งจําเปนที่หลีกเล่ียงไดยาก เมื่อเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  
นอกชั้นเรียนและในชั้นเรียนไดเปลี่ยนรูปแบบและความรวดเร็วอยางคาดการณไดยาก ชวงเวลากวา               
10 ปทีผานมา เม่ือมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดนํา Moodle (Modular Object Oriented Dynamic 
Learning Environment) มาใชโดยความสมัครใจของอาจารยผูสอน ปรากฏวา Moodle ยังไมเปนที่
ยอมรบัในการใชงานมากเทาทีค่วร และแมในปจจบุนักป็รากฏวา มเีครือ่งมอือาํนวยประโยชนในการเรียนรู
รปูแบบใหม ๆ ทีเ่ขาถงึไดกวางกวา สะดวกกวา และใชงานไดงายกวาจาํนวนมากมายท้ังบนแพลตฟอรมวนิโดว 
และบนมือถือสมารทโฟน อาจารยผูสอนจึงมีทางเลือกในการแสวงหานวตักรรมการเรียนการสอนใหม ๆ  
มากมายที่ไมจํากัดอยูแคเพียง CMU Online KC-Moodle อาจารยผูสอนจําเปนตองพยายามแสวงหา
นวตักรรมทีส่รางสรรคบนโลกดจิทิลั เพือ่ประยกุตใชเคร่ืองมอืเหลานัน้เขากบัเนือ้หาในวชิาอยางเหมาะสม 
และไมควรจํากัดทางเลือกการใชงานจนกลายเปนความเคยชิน และเปนส่ิงประจําในช้ันเรียนของตน           
โดยนักศึกษาไมอาจเสนอทางเลือกอื่นที่ดีกวาสิ่งที่อาจารยเสนอใหใชในการเรียนรู     
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 “นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู” ควรดําเนินไปดวยกันอยางใกลชิดกับ “การเรียนรูเพื่อสราง
นวัตกรรมใหม” ในตัวผูสอนและผูเรียน ในขณะที่อาจารยผูสอนไดพยายามพัฒนาความคิดสรางสรรค     
ของตนเองเพ่ือการเรียนรูของนักศกึษา อาจารยผูสอนเองยังตองพยายามสรางแรงบันดาลใจ เปนผูกระตุน
ความคิด สะทอนพฤติกรรมการทํางานที่อาจไมสรางสรรคในบางมิติตอกลุมการทํางานในภาพรวม และ
สมาชิกรายบุคคลในกลุม การเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะเชิงความคิดสรางสรรคและความคิดเชิงวิพากษ            
อาจไมใชเร่ืองเชิงวิชาการท่ียากแกการเขาใจ แตเปนทักษะที่สามารถเร่ิมตนได แมจะอยูในชวงชีวิต
มหาวิทยาลัยก็ตาม ดังที่ไดกลาวไวขางตนวา ความเคยชินเปนนิสัยของแตละบุคคลที่เกิดขึ้นจากการ          
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงในผลลัพธ และอารมณความพอใจในกิจกรรมตาง ๆ ที่เคยทําเปนประจํา                         
ความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงการเรียนรูของตนเองดวยสิง่ใหม ๆ  จงึอาจเร่ิมตนอยางงาย ๆ  ไดดวยกจิกรรม
กลุมชวงตน ๆ ภาคการศึกษาในชั้นเรียน กอนจะเริ่มเขาสูเนื้อหาการเรียนรูเชิงลึกใหนาสนใจตอไป     

 บทความนี้เปนการทบทวนและถอดบทเรียนที่ไดจากการการสรางกิจกรรมเรียนรูแบบ Student 
Centered ICT Integrated Learning  โดยผาน CMU Online KC-Moodle และ Apps โดยเนนกระบวนคิด
ดวยตัวนักศึกษาแนว Creative and Critical Decision Making เพื่อคนควา ทํางานเปนทีม                             
ไมตํ่ากวา 60% ของหัวขอการสอน นอกเหนือจาก CMU Online KC-Moodle ประจําวิชา “การบริหาร
โครงการ” กลุมทํางานของนักศึกษาหลักครึ่งเทอมแรก มีโอกาสใชโปรแกรม Slack ในฐานะเครื่องมือ
เสริมการใชกระทูกลุมใน CMU Online KC-Moodle สําหรับเปนชองทางการดําเนินโครงการกลุม           
ชองทางรับฟงขอแนะนํา กระตุนการทํางานกลุม และเปนชองทางในการสื่อสาร และการคนควาหลาย
ทางระหวางผูสอนและผูเรียน โครงงานกลุมปลายภาคไดมาจากความเห็นพองตองกันในการพัฒนา           
เปนรายงาน (มีการสลับสมาชิกกลุมกลางภาคและปลายภาคมิใหอยูในกลุมซ้ํากัน หรือเลือกกลุมตาม 
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ความคุนเคย) เมื่อสมาชิกกลุมไดฉันทามติในการกําหนดประเด็นรายงาน และดําเนินการคนควาภายใต
การติดตามผาน Apps ของสมาชิกเองและผูสอน โครงงานการทํารายงานปลายภาคของกลุมตาง ๆ            
อาทิเชน ขอมูลเปดภาครัฐประเทศสิงคโปรเพื่อการศึกษาเปรียบเทียบกับประเทศไทยในประเด็น                   
การสืบสวนการละเมิดสิทธิเด็ก เรื่องการศึกษาอัตราการใชอินเตอรเน็ตสวนบุคคลของประเทศสิงคโปร              
การเปรียบเทียบการจัดการขยะประเทศสิงคโปรกับกรุงเทพมหานคร รายจายในการพัฒนาการศึกษา                 
ของประเทศสิงคโปรเปรียบเทียบประเทศไทย อัตราการวางงานตามกลุมอุตสาหกรรมและกลุมอาชีพใน
ประเทศสิงคโปรเปรียบเทียบกับประเทศไทย เปนตน

การเรียนรูแบบเดิมท่ีผานมา นวัตกรรมการเรียนการสอน

อาศัยหองเรียนเปนจุดพบปะในการรับรู เรียนรู
เนื้อหาวิชาการ ตลอดจนทํากิจกรรมในชั้นเรียน 
ของนกัศกึษาแตละคน ระหวางนกัศกึษาดวยกนั 
และกับอาจารย
เนนการบรรยายเนือ้หาความรู การอภปิรายประเดน็ 
และการเรียนในหองเรียน โดยใชเวลามากกวา 
50 เปอรเซ็นตของเวลาเรียนในชั้นเรียน 

อาศัย CMU Online KC-Moodle ในการเก็บ
รวบรวมงาน กิจกรรมตาง ๆ เพื่อติดตามการ
เรียนรูของนักศึกษา และเว็บไซตทั่วไป  

แหลงเรียนรูนอกหองเรียน โดยเฉพาะ web 
based source ที่ผู สอนแนะนําใหนักศึกษา
แตละกลุมเลือกคนควา และพัฒนาแนวคิด
การนําเสนอโครงงานตามความสนใจ 
ลดเวลาการบรรยายดวยการตั้งคําถามสําคัญ ๆ 
เก่ียวกับเน้ือหาวิชาการ ต้ังประเด็นใหนักศึกษา
ทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อพัฒนาเกณฑและ
กรอบการทํางานแตละโครงงาน   
อาศัยสื่อออนไลนที่เปน Apps เฉพาะทางเพ่ิม
เขามาในการทํางานเปนทีมของนักศึกษาเอง 
และเพื่อติดตามความสนใจและการพัฒนาโครง
งานของนักศึกษา  
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การเรียนรูแบบเดิมท่ีผานมา นวัตกรรมการเรียนการสอน

ไมไดสงเสริมใหนักศึกษาใชโทรศัพทมือถือ หรือ
แทบ็เล็ตในการคนควาเรียนรูในส่ิงทีเ่กีย่วของกับ
เนือ้หาการเรียนในช้ันเรียน และการทําโครงงาน
นอกช้ันเรียนอยางเปนรูปธรรม และมีความ              
ตอเนื่อง 
สรุป : กระบวนการเรียนรู เนนการใชเวลา             
สวนใหญเพ่ือบรรยาย ถามทวนความเขาใจ มกีาร
ถามตอบ คิดวิเคราะหในหองเรียนบาง แตไมได
อาศัยสือ่ออนไลน และอินเตอรเนต็อยางเปนระบบ
เชื่อมโยงมากนัก แมจะติดตามการเรียนรูจาก 
CMU Online KC-Moodle และพัฒนาการ
รายงานนักศึกษาเปนหลัก

นักศึกษาทุกคนใชโทรศัพทมือถือของตนเอง 
สําหรับการคนควา หาขอมูล และการติดตอ
สื่อสารระหวางสมาชิกในทีมทําโครงงาน และ
กระบวนการเรียนรู ทั้งในและนอกหองเรียน
อยางกวางขวาง 
สรุป : นักศึกษาใชโทรศัพทมือถือเปนสวน
ประกอบการเรียนรูในชั้นเรียน และการทํางาน
เปนทมีนอกช้ันเรียน โดยมีการใหขอแนะนําและ
ตดิตามการเรียนรูเชิงกลุมผาน Apps และ CMU 
Online KC-Moodle เวลาในชั้นเรียนสวนใหญ
ใชเพ่ือการระดมความคิด ซักถาม แนะนําการ
ทาํงาน และรบัฟงพฒันาการของแตละกลุมโครงงาน

อารมณ ความรู และการพัฒนาทักษะ
 การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหนักศึกษามีความอบอุนเมื่อตองพบเพื่อนใหม และตองทํางาน
รวมกันในวิชาใหมกับอาจารยที่อาจยังไมเคยพบ เปนเงื่อนไขเริ่มตนของความคิดเชิงสรางสรรค                          
ในตวันกัศึกษา หองเรยีนทีเ่ริม่ตนดวยองคความรูอนัลองลอย ไมอาจสรางบรรยายกาศใหนกัศกึษาเขาถงึ
คณุคาของการมปีฏสิมัพนัธทางความคดิ การวเิคราะห และการสะทอนตนเองใหแกกนัและกนั อารมณที่    
ผอนคลาย และการปรับพฤติกรรมเล็ก ๆ นอย ๆ ดวยเกมท่ีโยงความคิดและพฤติกรรมไปสูเนื้อหา          
การเรยีนรูเรือ่งตาง ๆ  เปนแนวทางทีด่กีวาหากมุงหวงัใหนกัศกึษาเรยีนรูและทาํงานรวมกนัอยางมคีวามฉลาด
ทางอารมณ กลาวคือ เรียนรูที่จะฟงขอมูลจากกันระหวางสมาชิกในกลุม โดยใหโอกาสทุก ๆ คนได
แสดงออกผานการปฏบิตัลิงมอืกระทาํดวยตนเอง และทาํงานเปนทมีในลกัษณะ Project-based Learning 
กิจกรรมในชั้นเรียนจึงมักเปนการรวมกันหากฎเกณฑในการทํางาน การพูดคุยอภิปราย และการปรับ
เนื้อหาวิชาการมาใชในการทํางานเพื่อบริหารโครงการท่ีสมาชิกกลุมไดเลือกไว  
  ในช้ันเรียน ผูสอนมีบทบาทกระตุนความคิด ทาทายใหคนพบประเด็นปญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
หรือแนะนํากรอบการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษและเชิงสรางสรรค (Active Learning) เสนอคําถามเชิง            
ชีช้วนใหนกัศกึษาใครครวญ หรอืสรางแรงบันดาลใจในการคนควา วเิคราะห วพิากษ ตอประเด็นทีน่กัศกึษา
ตกลงเลือกทาํกจิกรรมในแตละสวน พรอมท้ังพฒันารางขอตกลงในการติดตามทกัษะสาํคัญของการเรียนรู
แบบใหม ไดแก การรูจักตั้งคําถาม และพยายามคนควาหาคําตอบจากขอมูลเปดท่ีมีอยูมากมายแตสิ่งท่ี
สาํคญักวาเมือ่ทาํงานเปนกลุม คอื การพฒันาและสรางกฎเกณฑในการดาํเนนิงานรวมกนั โดยทกุ ๆ  คนในกลุม
มีสวนสรางขึ้น และยอมรับแนวทางท่ีตกลงกันไวนั้น หากเริ่มตนไดเชนนี้ เครื่องมือบนสื่อออนไลนจะเปน
ที่ยอมรับของสมาชิกทุกคนในการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความคิด และการทํางานรวมกัน  ความอบอุน
และความผูกพันที่ไดเริ่มสรางไว สงผลใหการทํางานโครงงานกลุมงายขึ้นมาก ในขณะเดียวกันก็สามารถ
ลดความแปลกแยกของนักศึกษาบางคนไดคอนขางมาก    
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 ความรูและทักษะสําคัญที่ไดจากวิชานี้ และกลุมการทํางานไดพิสูจนวา สามารถใชในการ               
ดําเนินงานบริหารโครงการ ไดแก การสรางฉันทามติในการดําเนินโครงการ การวิเคราะหความจําเปน
ของโครงการ การวิเคราะห Work Breakdown Structure พรอมกับจัดสรรทรัพยากรและผูรับผิดชอบ
การสราง Network Diagram และวิเคราะหจุดเสี่ยงในการบริหาร ติดตาม โครงการ ฯลฯ สําหรับ              
เคร่ืองมือเสริมซึ่งไมจําเปนตองเรียนรูมากมายนัก แตมีสวนในการผูกโยงความคิดและการปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน คือ CMU Online KC-Moodle และ Slack ซึ่งนักศึกษาทุกคนมีโอกาสใชไดอยางสะดวก   
และรวดเร็วดวย เพราะอยูในมือถือสมารทโฟนของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่ไมมีสมารทโฟนก็สามารถ       
เขา Slack โดยผานเว็บไซตไดดวย
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การประเมินผลการเรียนรู
 นกัศกึษาแตละคนมคีวามสามารถ ทกัษะเฉพาะอยาง และกระบวนการเรียนรูทีโ่ดดเดนแตกตางกนั 
การประเมินไมนาจะอาศัยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมากเกินไป แตควรมีลักษณะผสมผสาน อาทิเชน                 
การวางแผนในการทํางาน การสื่อสารระหวางกันอยางมีสาระและประเด็น การนําเสนอดวยเสียง                 
ภาพ และการเขียนที่ดี ในวิชานี้ ผูสอนใหสัดสวนของการเขียนรายงานโครงการ 30% การทํางานรวมกัน
ดวยฉนัทามต ิ50% (ครอบคลมุถงึการมสีวนรวมบนเวบ็ไซต และ Apps) และการสอบขอเขยีน 20% ดงันี้   
1) การประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมผาน CMU Online KC-Moodle และ Slack โดยพิจารณา
จากการแสดงขอคดิเหน็ การโพสตถาม-ตอบ การโพสตลิง้คทีน่าสนใจ 2) การประเมนิผลงาน ไดแก เอกสาร
รายงานฉบับสมบูรณ ฉบับกลางภาคและปลายภาค โดยพิจารณาจากการเรียบเรียงเนื้อหาที่เหมาะสม       
เชิงวิชาการและความถูกตองในการอางอิง 3) การสอบปลายภาคสัดสวน 20 เปอรเซ็นต โดยพิจารณา  
ความเขาใจและแงมุมตอเนื้อหาเชิงวิชาการที่สําคัญในการเรียนรูที่สามารถถายทอดออกมาใหเขาใจ  
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ความทาทายในนวัตกรรมปจจุบันท่ีจะลาสมัย
  นวัตกรรมเปล่ียนแปลงอยูเสมอ แตความเร็วในการเปล่ียนของสถาบันใหญ อาจไมเร็วเทาทัน 
สภาวการณแวดลอมของระบบนิเวศการใชงาน CMU Online KC-Moodle มีขอจํากัดในการส่ือสาร   
แลกเปล่ียนความคิด และการแสดงส่ือออนไลนระหวางนักศึกษาดวยกันเอง และนักศึกษากับผูสอน            
เพราะทํางานอยูบนแพลตฟอรมท่ีไมคลองตัวเหมือนสมารทโฟนที่มีการพัฒนาตอยอดตลอดเวลา                        
ในขณะเดียวกันยังเชื่อมโยงกับโทรศัพทสมารทโฟน แท็บเล็ตรุนใหม ๆ หรือ Internet of Things                     
ที่มีเพิ่มมากขึ้นทุกขณะ เมื่อนักศึกษาในวิชา “การบริหารโครงการ” ไดใช Slack ในครึ่งภาคเรียนหลัง 
พบวา  การใชสือ่ออนไลนระหวางนกัศกึษาดวยกนัเอง เพือ่ทาํรายงานและตดิตามการทาํงานมคีวามคลอง
ตัวมากกวาการใชเว็บไซตกระบวนวิชาบน CMU Online KC-Moodle เนื่องดวยความไมสะดวกและ          
ขั้นตอนมากในการ Log in แตละครั้ง แตเมื่อมีชองทางผาน Apps เชน Slack พบวา นักศึกษาสวนมาก
ลดความสนใจในการกลับไปใช CMU Online KC-Moodle แบบเดิมที่เคยใชในชวงครึ่งภาคเรียนแรก
 เพื่อทําใหการเรียนรูไมจําเจและนาสนใจ ผูสอนจําเปนตองใชเวลาเพื่อเรียนรูและการทดลองการ
ใชเครื่องมือใหม ๆ  ในการเตรียมตวักอนเริ่มชั้นเรียน เพื่อการสรางสภาวะทางอารมณ และประเด็นความ
สนใจที่เกี่ยวของกับชีวิตของนักศึกษา โดยเฉพาะเครื่องมือและเกมสนุก ๆ ที่ไมเคยใชมากอน อาทิเชน 
การสรางสื่อภาพและเสียงผานกลอง และการกําหนดคาเชิงเทคนิคตาง ๆ ของโปรแกรม และอุปกรณ           
ในการอัพโหลดบนยูทบู แมจะสนุกสนานกับการทดลองและการเรียนรู แตตองใชเวลาและความพยายาม
ในการคนพบ ทดลอง การใชเคร่ืองมือสื่อออนไลนใหม ๆ เหลานี้พอสมควร นอกจากน้ียังมีขอจํากัด            
ในดานการสนับสนุนอยูเสมอ เพราะทรัพยากรมีจํากัดและยังเปนที่แยงชิงของคนในองคกรตลอดเวลา            
ผูสอนจึงตองมีความคิดสรางสรรคในการเรียนรู และการสอนโดยออมโดยลดการบรรยายลง  
 ในแงของความยืดหยุนคลองตัวสาํหรับผูสอน การเรียนรูเพือ่ใชเคร่ืองมือการเรียนการสอนออนไลน
และสื่อสมัยใหมโดยผูสอนเองมีประสิทธิภาพและผลลัพธตามความตองการสูงกวารอรับการสนับสนุน 
จากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ซึ่งมีขอจํากัดดานเทคนิค การใชงบประมาณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ            
ในหนวยงานและผูใหคําปรึกษาเชิงเทคนิคที่มักใหความสนใจกับการแกปญหารายวัน หรือความตองการ
เฉพาะของผูบริหารมากกวาการสนองตอบตออาจารยผู สอนท่ัว ๆ ไป ซึ่งมีจํานวนมาก เนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยไมอาจประเมินการเลือกซื้อบริการนวัตกรรมใหม ๆ และการบริหารจัดการ content                 
เพ่ือการเรยีนการสอนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของคณาจารยคณะตาง ๆ ไดงายนกั การดาํเนนิการ   
ในลักษณะโครงการทดลอง เชนทีส่นบัสนุนอยูนี ้อาจตอบโจทยความตองการเฉพาะของอาจารยทีม่คีวาม
ตองการแตกตางกันไดดีกวาการซื้อบริการแบบพึ่งพิงอยูกับระบบใหบริการใดระบบหน่ึง เชน การพึ่งพิง
อยูกับผลิตภัณฑของ Microsoft Office ในปจจุบัน ในทางตรงกันขามการพัฒนาระบบเปดท่ีไมมีลิขสิทธิ์
ในการพัฒนา เชน ระบบ CMU Online KC-Moodle ใหทันสมัย ควรใหความสําคัญมากกวาการตอง         
พึ่งพิงอยูกับการอัพเดทของผลิตภัณฑหลักที่ครองตลาดอยูในขณะนี้ 
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การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ทางการศึกษาพยาบาล
Developing of the 21st Century Skills in Nursing Education

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วณิชา พึ่งชมภู
สํานักวþชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร

บทคัดยอ
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดจดัใหมกีารเรียนการสอนในปทีผ่านมาในกระบวนวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ (553311) ซึ่งเปนกระบวนวิชาบังคับของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร 4 ป โดยการ
จัดการเรียนการสอนจะเนนที่ผูสอนเปนผูกําหนดเน้ือหาใหแกผูเรียน และผูเรียนเปนผูรับความรูมากกวา
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนศนูยกลาง ทาํใหผูเรยีนขาดการเรียนรูอยางตอเน่ืองไมสามารถ
นําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ โครงการนํารองการจัดการเรียนรู
แบบใหมในศตวรรษท่ี 21 Type A จึงไดถูกนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนกระบวนวิชา                 
การพยาบาลผูสูงอายุ (553311 ตอนที่ 2) ประจําภาคเรียนท่ี 1/2558 ของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนประกอบไปดวย 6 ชนิด คือ 1) Integrated 
ICT 2) Flipped Classroom Approach 3) Problem Based Learning 4) Activity Based Learning 
5) Project Based Learning 6) Inquiry Based Learning
 ผลการจดัโครงการพบวา ผลท่ีเกดิขึน้กบัผูเรยีน ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานการมสีวนรวม/  
การผูกพันกับการเรียนของผูเรียน (Engagement) 2) ดานพฤติกรรมการเรียนรู (Active Learner:           
Behavior) 3) ดานแรงจูงใจ (Motivation) 4) เจตคติของผูเรียน (Attitude) และ 5) ผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียน (Score) โดยภาพรวมของทกุดานอยูในระดบัดีมาก สวนผลทีเ่กดิแกผูสอน ประกอบดวย 2 ดาน  
1) เจตคตกิารจดัการเรยีนรูแบบใหม (Attitude) 2) พฤตกิรรมการสอน (Behavior) โดยพบวา ผูสอนเกดิ
การเรียนรูและมีทักษะ ความรู ความเขาใจ และมองเห็นภาพการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับ
ศตวรรษท่ี 21 ที่ชัดเจนมากข้ึน มีการจัดเตรียมวางแผนการจัดการเรียนการสอนเปนระบบมากข้ึน              
และพบวา ผูสอนมีความพอใจและสนใจที่จะพัฒนาจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
ในกระบวนวิชาอื่น ๆ ตอไป
 จากการดําเนินการตามโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 Type A          
แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทางการศึกษาพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

คําสําคัญ : การพัฒนา, ทักษะในศตวรรษที่ 21, การศึกษาพยาบาล
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ความจําเปนในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทางการศึกษาพยาบาล
 สาขาพยาบาลศาสตรในปจจุบันและในอนาคตตองการพยาบาลที่สามารถคิดวิเคราะหและ           
แกปญหาได รวมทั้งมีความคิดสรางสรรคและมีทักษะการติดตอส่ือสารและเปนผูมีความรู ผูสําเร็จ              
การศึกษาพยาบาลตองไดรบัการเตรียมพรอมสาํหรับการปฏิบตัใินศตวรรษท่ี 21 โดยการศึกษาตองมคีวาม
เหมาะสมทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติพยาบาลในสถานการณจริง เพื่อใหเชื่อมโยงกับสภาพการณจริง
ใหสามารถปฏิบตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล (วภิาดา คณุาวกิตกิลุ, 2558; วณชิา พึง่ชมภ,ู 
2559) ในสภาพปจจบุนัการจดัการเรยีนการสอนตองมกีารพฒันาการปฏบิตังิานเพือ่ใหเกดิผลลพัธใหดขีึน้
จากเดมิอยูตลอดเวลา มกีารกาํหนดตวัชีว้ดัเพือ่ประเมนิความสาํเรจ็ขององคกร ซึง่ผูปฏบิตังิานทกุคนตองเขาใจ
และปรับปรงุพฒันางานใหเกดินวตักรรมทีเ่ปนประโยชนตอองคกรในการทาํงานอยูตลอดเวลา ทาํใหการ
ไดมาซึ่งความรูใหม ๆ มีความจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นการเรียนรูจะถูกเปลี่ยนจากการสอนเพียงอยางเดียว
ไปสูการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูทีม่อียูทกุหนทุกแหง ไดแก สิง่แวดลอม ชวีติประจําวนั 
การทํางาน การพูดคุยกับผูรู และสื่อตาง ๆ ที่มีอยูมากมาย โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเปนสิ่งสนับสนุน 
โดยส่ิงทีส่าํคัญท่ีจะกอใหเกดิความรูทีท่นัสมัยของบคุคลคือ ความสนใจ  ความใฝรูของผูเรียน ซึง่จะนาํไป
สู การคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรู  เพื่อนําความรู ไปใชอยางเหมาะสมและถูกตองในสังคม                 
ยุคศตวรรษท่ี 21 นี้ (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558; วณิชา พึ่งชมภู, 2559)
 เมื่อเปรยีบเทียบกับผูเรียนในสมัยที่ผานมากับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกตางโดยส้ินเชิง 
เนื่องจากในศตวรรษท่ี 21 ผูเรียนจะมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และชอบในการเรียนรูกับกลุมที่
มีความสนใจคลายกันมากกวาเรียนจากผูสอนเพียงอยางเดียว ประกอบกับในปจจุบันความรูในเชิงหลัก
การทฤษฎีตาง ๆ สามารถแสวงหาจากแหลงตาง ๆ ไดมากมาย และสามารถเขาถึงขอมูลความรูไดทุก ๆ 
เวลาตามความตองการ  ดังนั้นผูสอนจําเปนตองตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ และปรับเปลี่ยน          
วิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน เพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ดีตอผูเรียนใหเปน
บัณฑิตแหงศตวรรษท่ี 21 โดยการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีทางการพยาบาล ผูสอนตองประเมินจาก        
ผูเรียนในดานความรูพื้นฐาน คุณลักษณะ ความสามารถพิเศษ และอื่น ๆ การจัดกลุมผูเรียน และนํามา
วางแผนการสอน ซึ่งอาจจะแตกตางกันในแตละกลุม  มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควากอนเขา
หองเรยีน การจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเนนการเรียนรูโดยใชกจิกรรมเปนฐาน (Activity-based 
Learning) โดยอาจจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) การสอนแบบ
ใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) ซึ่งพบวาในสาขาพยาบาลศาสตรนั้น ทําใหนักศึกษา
พยาบาลไดพัฒนาตนเองและพัฒนากระบวนการคิด (Klunklin, Subpaiboongid, Ketilertnapha, 
Viseskul & Turale, 2011; วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558; วณิชา พึ่งชมภู, 2559) 
 อยางไรกต็ามการจดัการเรยีนการสอนควรใหมกีารตดิตอสือ่สารไดสองทางตลอดเวลา โดยการใช
เทคโนโลยตีาง ๆ  ควรจะมีการอภิปรายหรอืสนทนาระหวางผูเรยีนและผูสอน นอกเหนือจากการบรรยาย
ดวยเพ่ือใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะหรวมไปดวย นอกจากน้ัน การมอบหมายงานและการประเมินผล            
ก็อาจจะเปนวิธีการเสริมสรางความเขาใจในเนื้อหาวิชาไดดียิ่งขึ้น และยังทําใหผูสอนเกิดความมั่นใจวา
นักศึกษาเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพียงใด การเรียนรูโดยการใหนักศึกษาสะทอนคิด                  
(Reflective) ก็เปนสวนท่ีจะชวยใหนักศึกษาไดกลับมาคิดทบทวน เขาใจ เกิดการพัฒนาและทําใหเกิด



wwwwww..oeqd.cmu.ac. th  CHIANG MAI UNIVERSITY 83

การเรียนรูมากขึ้น (ศรีนวล วิวัฒนคุณูปการ และวิภาดา คุณาวิกติกุล, 2548; วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558 
; วณชิา พึง่ชมภู, 2559) ซึง่วิธกีารจัดการเรียนการสอนสามารถทําไดหลากหลายวิธดีวยกัน ผูสอนจําเปน
ตองใหโอกาสนักศึกษาตามวัตถุประสงคของกระบวนวิชาอยางแทจริง ผูเรียนควรจะไดเรียนรูทักษะ              
แหงศตวรรษท่ี 21 ทกุทกัษะรวมไปกับการใหความรูทีเ่รียนมา ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือให
นักศึกษาพยาบาลเกิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 นี้ไดในทุกรูปแบบ ไดแก การเรียนการสอนภาคทฤษฎี          
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลในหองปฏิบัติการพยาบาล และภาคปฏิบัติในสถานการณจริง
ทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดับและในชุมชน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรแลว การจัดประสบการณชีวิตอื่น ๆ หรือการจัดกิจกรรม เชน การปฐมนิเทศ การจัด
โครงการสรางเสริมประสบการณชีวิตทุกกิจกรรม รวมทั้งการอยูรวมกันในหอพักและกิจกรรมอื่น ๆ                   
ก็เปนสวนสําคัญท่ีสนับสนุนและเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 และ
สามารถอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอยางแทจริง (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558)
 การจัดการศึกษาพยาบาลจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเคียงไดในระดับ
ชาตแิละระดบัสากล ในบรบิทประเทศไทยการจดัการศกึษาพยาบาลตองสอดคลองและเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2558 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) 
โดยการดําเนินงานจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย
ผูสอนทุกคนตองมีความรูความเขาใจในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและตัวบงชี้อยางถองแท จึงจะสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามตองการ และพบวา ปจจุบันมหาวิทยาลัย        
ชั้นนําระดับโลกตระหนักถึงการผลิตบัณฑิตที่มีความพรอม สามารถออกไปดํารงชีวิตและทํางานในโลก         
ที่มีความรูใหมเกิดขึ้นตลอดเวลา โดยเฉพาะปจจุบันองคกรทั่วโลกไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอนอยางแพรหลาย เปนการใหทางเลือกและเอื้ออํานวย
ความสะดวกตอผูเรียนมากขึ้น โดยผูเรียนสามารถเรียนรูและฝกฝนตนเองไดโดยลําพังแบบไมมีขอจํากัด
ในเร่ืองเวลาและสถานท่ี โดยการใชรปูแบบของการเรียนการสอนหรือฝกอบรมการเรียนรูออนไลนระบบเปด 
(Massive Open Online Course : MOOC) (สาํนกับรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม, 
2559; 2560) ประเทศไทยกําลังใหความสาํคัญตอการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรในประเทศ
ทุกเพศทุกวัย เนื่องจากจะกอใหเกิดการพัฒนาตนสูความยั่งยืนและสงผลใหเกิดการพัฒนาประเทศ           
ที่มีความมั่นคงในที่สุดได และเนื่องจากในปจจุบันนี้การพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสารไดเขามามีบทบาท
สําคัญเสมือนหนึ่งเปนปจจัยในการดําเนินชีวิตของประชาชนทั่วไป สถาบันการศึกษาตาง ๆ มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศทางไกลและการสื่อสาร (Using ICT and Blended for Lifelong Educaiton)           
มาเปนเครือ่งมอื เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถเขาสูองคความรูตาง ๆ  ไดโดยงายและไรขดีจาํกดั ทัง้น้ีวธิจีดัการ
ศกึษาดวยเครือ่งมอืดงักลาวน้ีจะสนบัสนนุใหผูทีต่องการพฒันาตนสามารถเขาถงึองคความรูทีต่องการได
โดยไมจํากัดสถานท่ีและเวลา (สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2559; 2560) 
และเน่ืองจากมีการแขงขันกันสูงในตลาดแรงงาน จําเปนอยางยิ่งที่นักศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ตองไดรบัการฝกฝนใหเกดิทักษะทีจ่าํเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดแก การใฝรู            การ
แสวงหาความรูดวยตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหา การคิดสรางสรรค การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน การสื่อสาร และการทํางานรวมกับผูอื่นได 
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 จากผลประเมินการจัดการเรียนการสอนในปที่ผานมาในกระบวนวิชา การพยาบาลผูสูงอายุ 
(553311) ประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตร 4 ป คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา           
การจัดการเรียนการสอนจะเนนที่ผูสอนเปนผูกําหนดเนื้อหาใหแกผูเรียน และผูเรียนเปนผูรับความรู      
มากกวาการจัดการเรียการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนที่ผาน
มายังขาดการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน รวมถึงระหวางผูเรียนดวยกันเอง ทําใหผูเรียน               
ขาดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ไมสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมี
คณุภาพ ทาํใหนกัศกึษาขาดความเขาใจทีล่กึซึง้ในการเรียนการสอนโดยวิธทีีอ่าจารยบรรยายในหองเรียน 
และเม่ือนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติบนหอผูปวย พบวา มีผูปวยสูงอายุจํานวนมากบนหอผูปวย แตนักศึกษา
ขาดความม่ันใจในการดูแลผูปวย เนื่องจากนักศึกษายังขาดความเขาใจในเน้ือหาและแนวทางท่ีสามารถ
ประยุกตเนื้อหาลงสูการดูแลผูปวยสูงอายุเหลาน้ีได (วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน ปานอุทัย, 2557; 
Pungchompoo & Panuthai, 2016) 
 การจัดการเรียนรูเพ่ือใหไดนกัศกึษาท่ีมลีกัษณะอันพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 ภายใตกรอบการ
พัฒนาวิสัยทัศนและความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ขึ้น วาดวยทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
หรือ 3R ประกอบดวย Reading (การอาน) Writing (การเขียน) และ Arithmetic (การคิดคํานวณ)             
และ 4C ประกอบดวย  Critical Thinking – การคิดวิเคราะห Communication – การส่ือสาร                    
Collaboration – การรวมมือ และ Creativity – การคิดสรางสรรค รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และ
ทกัษะดานสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ีและการบรหิารจดัการดานการศกึษาแบบใหมจงึเปนส่ิงสาํคญั
และจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในการศึกษาทางการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

แนวคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21
 แนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดถูกนํามาใชโดยหลักของแนวคิดนําเสนอถึง             
ภาพรวมของกรอบแนวคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ซึ่งกลาวถึงการเตรียมพื้นฐานของทักษะในวิชาแกน             
หรือโครงสรางของการเรียนรูไปสูแนวคิดสําคัญของการเรียนรูในทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21                    
และอธิบายเก่ียวกับทักษะชีวิตในการทํางาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี (Bellanca & Brendt, 2010                 
อางใน วิจารณ  พานิช, 2556ก และ ข; วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558)
 1. โครงสรางพื้นฐานหรือที่เรียกวา วิชาแกนของกรอบแนวคิดนี้ (Core Subjects) ไดแก                
วิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเนนท่ีการอานและการใชภาษา นอกเหนือจากภาษาอังกฤษแลวยังมีภาษาอ่ืน ๆ                
ทีน่ยิมใชมากดวย วชิาเศรษฐศาสตร วชิาวิทยาศาสตร วชิาคณิตศาสตร วชิาภูมศิาสตร วชิาประวัตศิาสตร 
วิชาศิลปะ วิชาการปกครอง และวิชาหนาที่พลเมือง
 2. แนวคิดสําคัญของการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Theme) ไดแก             
ดานจิตสํานึกที่มีตอโลก ความรูพื้นฐานดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเงิน การเปนผูประกอบการ 
รวมท้ังการมีความรูพื้นฐานดานการเปนพลเมืองท่ีดี ความรูพื้นฐานดานสุขภาพ และความรูพื้นฐาน         
ดานสิ่งแวดลอมอีกดวย
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 3. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Learning and Innovation 
Skills) ประกอบดวย ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา และการส่ือสาร
และการรวมมือกันทํางาน รวมทั้งทักษะดานสารสนเทศและเทคโนโลยี
 4. ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) ไดแก การมีความยืดหยุนและ                  
ความสามารถในการปรบัตวั ความคดิรเิริม่และการชีน้าํตนเอง ทกัษะทางสังคม ทกัษะการอยูรวมกบัผูอืน่ 
และการเรียนรูขามวัฒนธรรม ตลอดจนทักษะดานการเพิ่มผลผลิตการเปนผูนําและความรับผิดชอบ
 อยางไรกต็ามในการทาํใหเกดิผลสําเรจ็ในการดาํเนนิการใหเกดิทกัษะแหงศตวรรษที ่21 นัน้ จาํเปน
ตองมีระบบสนับสนุนที่สําคัญ ไดแก มาตรฐานและการประเมินผล (Standards and Assessments) 
หลักสูตรและการเรียนการสอน (Curriculum and Instruction) ที่สอดรับกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
การพัฒนาทางวิชาการ (Professional Development) และวิชาชีพ รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอม             
เพือ่การเรยีนรู (Learning Environment) (Partnership for 21st Century Skills, 2015) กรอบแนวคดิ
ทกัษะแหงศตวรรษที ่21 จงึเปรยีบเสมอืนแนวทางในการจดัการศกึษาทกุระดบัใหมคีวามครอบคลมุอยาง
เปนองครวมของผูที่จะดําเนินชีวิตในศตวรรษนี้ รวมทั้งการจัดการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร                       
ซึง่เปนศตวรรษแหงสภาพการณทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางมากมายและตลอดเวลา (วภิาดา คณุาวกิตกิลุ, 
2558; วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน ปานอุทัย, 2559)

การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทางการศึกษาพยาบาล
 เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีในสาขาพยาบาลศาสตรนั้น มีความตองการ             
ใหนกัศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชเมือ่ตองใหการดูแลผูปวยจริงในโรงพยาบาล แตปญหาท่ีผานมา
พบวา นักศึกษาไมสามารถนําองคความรูที่ไดเรียนในภาคทฤษฎีไปประยุกตใชในการดูแลและให            
การพยาบาลแกผูปวยในโรงพยาบาลได และจากผลประเมินการจัดการเรียนการสอนในปทีผ่าน ๆ  มา ใน
กระบวนวิชาการพยาบาลผูสูงอายุซึ่งเปนกระบวนวิชาบังคับของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 หลักสูตร 4 
ป คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา การจัดการเรียนการสอนจะเนนที่ผูสอนเปน             
ผูกําหนดเนื้อหาใหแกผูเรียน และผูเรียนเปนผูรับความรูมากกวาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนท่ีผานมายังขาดการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและ              
ผูเรียน รวมถึงระหวางผูเรียนดวยกันเอง ทําใหผูเรียนขาดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ไมสามารถนําความรู
มาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ ทําใหนักศึกษาขาดความเขาใจท่ีลึกซึ้งในการ
เรียนการสอนโดยวิธีที่อาจารยบรรยายในหองเรียน และเม่ือนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติบนหอผูปวยพบวา            
มีผูปวยสูงอายุจํานวนมากบนหอผูปวย แตนักศึกษาขาดความมั่นใจในการดูแลผูปวยเนื่องจากนักศึกษา
ยังขาดความเขาใจในเนื้อหาและแนวทางที่สามารถประยุกตเนื้อหาลงสูการดูแลผูปวยสูงอายุเหลานี้ได 
(วณิชา พึ่งชมภู และศิริรัตน ปานอุทัย, 2557; วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน ปานอุทัย, 2559)
 ดังน้ัน โครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 จึงมีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแนวใหมภายใตกรอบแนวคิดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่ใหนักศึกษาใชการคิด
วิเคราะห Critical Thinking และคนหาคําตอบดวยตนเอง มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น มีการใช       
สือ่การสอนท่ีทนัสมยั นาสนใจและชวยใหนกัศกึษาไดทบทวนเน้ือหาท่ีเรยีนไดตลอดเวลา การจดัการเรยีน
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การสอนแบบ Student-Centered Learning Approaches ผูเรียนจะมีสวนรวมเปนการจัดการเรียน
การสอนท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดความคิดรวบยอด และทําใหสามารถนําความรูที่เกิดข้ึนใหม           
ไปประยุกตใชในสภาพจริงไดอยางเหมาะสม ผูสอนจะเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนํา และลดจํานวน                   
การเรียนการสอนแบบเดิม (Less Lecture) โดยสามารถสรุปการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21                   
ทางการศึกษาพยาบาลในการผสมผสานการสอนออนไลนบนระบบเปดแบบมหาชนไทย ดังแสดง                      
ในรูปภาพท่ี 2  โดยมีรายละเอียดในการจัดการเรียนการสอนอันประกอบไปดวย
 1. Integrated ICT: การจัดใหมกีารเรียนการสอนท่ีเนนการนําระบบการสอนออนไลนบนระบบ
เปดแบบมหาชนไทย (Thai Massive Open Online Access (Thai MOOC)) มาผสมผสานเปนสวนหน่ึง
ในการจัดการเรียนการสอน เชน การมอบหมายงาน การผลิตส่ือการสอนในรูปแบบวิดีโอ ซึ่งอัฟโหลดใน 
YouTube และ ระบบ OpenEdx และเอกสารประกอบการสอน เพื่อนักศึกษาจะไดอานลวงหนาหรือ
อานทบทวน การทาํแบบทดสอบในระบบ OpenEdx การตดิตอส่ือสาร e-mail การสงงาน การแจงคะแนน 
การสรางแบบประเมนิ online ผานระบบ OpenEdx นอกจากนีย้งัรวมไปถงึการสรางชองทางการสือ่สาร
ทาง Facebook และ Line group
 2. Flipped Classroom Approach: การนําการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน
มาใชในบางหัวขอ เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ฝกฝนการใชทักษะในการสืบคน 
และการนําเสนองาน และฝกใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะห พรอมท้ังแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือน
นักศึกษาดวยกันและอาจารยผูสอน โดยผูสอนจะมอบหมายงานทาง OpenEdx ลวงหนา พรอมทั้งแจก
เอกสารประกอบการสอน บทความวิชาการ หรือบทความวิจัยที่เกี่ยวของในหัวขอนั้น ๆ อาจมีวิดีโอ             
หรือ ดีวีดี (VDO and DVD) และเว็บไซตเพื่อชวยใหนักศึกษาสืบคนขอมูลประกอบและเตรียมนําเสนอ
เม่ือถึงวันที่เรียน
 3. Problem Based Learning: จะเปนการยกกรณผีูปวยหรอืกรณศีกึษาใหนกัศกึษาคดิวเิคราะห
อาจจะกอน ในขณะเรียน หรอืภายหลังสิน้สดุการเรียนในหัวขอนัน้ ๆ  และอาจมอบหมายงานในบางหัวขอ
ใหทําเปนชิ้นรายงานเก็บคะแนน พรอมเตรียมนําเสนอและแลกเปลี่ยนในชั่วโมงถัดไป (Case Scenario 
and Case Analysis) โดยนักศึกษาสามารถเลือกจะทําเปนงานกลุมหรืองานเดี่ยวได
 4. Activity Based Learning: ไดมีการจัดกิจกรรม เกม เชน Post it ฉันรักเธอ การจับคูตอบ
ตามการสุมนับเลข 1-10 เพื่อตอบคําถาม การทําแบบทดสอบ เปนตน โดยมีวัตถุประสงคหลัก                           
เพือ่ใหนกัศกึษาผอนคลาย ไมงวง เกดิความสนุกสนาน และมคีวามสนใจในเน้ือหาท่ีกาํลังสอน โดยกจิกรรม
จะเก่ียวของกับเนื้อหาที่กําลังสอน
 5. Project Based Learning: การจัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายใหนักศึกษาคิดคน             
เกีย่วกบันวตักรรม โดยไดมอบหมายใหนกัศกึษาแบงกลุมเปน 2 กลุมใหญ กลุมละ 34-35 คน มอบหมายงาน
และช้ีแจงงานลวงหนาเปนเวลา 2 เดือน โดยนักศึกษาทั้ง 2 กลุมไดคิดพัฒนาเกี่ยวกับ Online Health 
Education ในการพัฒนาสื่อการสอนที่ใหความรูแกญาติ และผูสูงอายุโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) 
และโรคถุงลมโปงพอง (COPD) เพื่อเปนการชวยผูสูงอายุและญาติในการเตรียมตัวกลับไปดูแลตนเอง          
ตอที่บาน และลดความเสี่ยงในการกลับมาโรงพยาบาล โดยนักศึกษาไดพัฒนา VDO ภาพพลิก แผนพับ              
และการลงสื่อการสอนใน YouTube และนักศึกษาไดจัดนําเสนอชิ้นงานท้ังในรูปแบบ PowerPoint      
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และ Role play ซึ่งทําใหเห็นความคิดสรางสรรคและการเขาใจเนื้อหาที่ไดเรียนไปไดมากขึ้น นอกจากนี้
นักศึกษาไดนํานวัตกรรมท้ังสองช้ินไปใชตอยอดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ                       
561393-56134 ในการดูแลผูสูงอายุและญาติในโรงพยาบาลไดจริง

6. Inquiry Based Learning: การจัดการเรียนการสอนเนนใหแนวทางและชองทางในการสืบคน
ขอมูลเพ่ือนําไปประกอบการเรียน รวมทั้งฝกใหนักศึกษาไดมีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการคิดคน                
พัฒนาผานการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ ที่กลาวมา รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรม การผลิตวิดีโอลง 
YouTube และการพัฒนาสื่อการสอน และการนําเสนอตาง ๆ 

การประเมินโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 Type A 
 การประเมินโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 Type A กระบวนวิชา        
การพยาบาลผูสงูอาย ุ(วณชิา พึง่ชมภ ูและ ศริริตัน ปานอทุยั, 2559) นัน้ประกอบดวยการประเมินดงัตอไปนี้
 1. การประเมินโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 Type A 
  มีจุดมุงเนน 4 ประการ ไดแก 1) Less Lecture ลดการบรรยาย 2) Student-Centered             
ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 3) ICT- Integrated Learning การใช ICT ในการเรียนการสอน และ 4) Authentic 
Assessment การวัดประเมินตามสภาพจริงครอบคลุมผลการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21          
ไดมีการประเมินใน 2 มิติ ไดแก

 1.1  ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน สามารถนําเสนอใน 5 ประเด็น ไดแก 1) ดานการมีสวนรวม/                
การผูกพันกับการเรียนของผูเรียน (Engagement) 2) ดานพฤติกรรมการเรียนรู (Active Learner:                
Behavior)  3) ดานแรงจูงใจ (Motivation) 4) เจตคตขิองผูเรียน (Attitude) และ 5) ผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
(Score) โดยคะแนนรวมทุกดานอยูในระดับดี

รปูภาพที ่2 รปูแบบการพัฒนาทกัษะในศตวรรษท่ี 21: กระบวนวิชาการพยาบาลผูสงูอายุ
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  1.2  ผลที่เกิดแกผูสอน โดยการพิจารณาใน 2 ดาน ประกอบดวย 1) เจตคติการจัดการเรียนรู 
แบบใหม (Attitude) 2) พฤติกรรมการสอน (Behavior) ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้
   - เจตคติตอการจัดการเรียนรูแบบใหม (Attitude) ผูสอนไดเรียนรูโดยเฉพาะจากการ            
ทํานวัตกรรมวาการสอนที่เนนเนื้อหาเปนหลักอาจไมใชแนวทางที่ดีที่สุดโดยเฉพาะในสายวิทยาศาสตร
สุขภาพท่ีตองนําความรูไปใชดูแลผูปวย โดยจากการทํานวัตกรรมทําใหเห็นชัดวา การจัดการเรียน            
การสอนชวยใหนักศึกษาเขาใจเน้ือหาไดดีมากข้ึน เกิดการวิเคราะห สังเคราะห และสามารถนําความรู 
หรือมีความพรอมในระดับท่ีดีที่จะนําไปใชในกระบวนวิชาการฝกปฏิบัติตอไป
   - พฤติกรรมการสอน (Behavior) ผูสอนมีความรูความเขาใจ และมองเห็นภาพการจัด  
การเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 ที่ชัดเจนมากข้ึน เกิดการเรียนรูและมีการจัดเตรียม
วางแผนเปนระบบมากขึน้ และพบวา ผูสอนมคีวามพอใจและสนใจทีจ่ะพฒันาการจัดการเรยีนรูแบบใหม
ที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ใหดีขึ้นในกระบวนวิชาอื่น ๆ ตอไป
 2. การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาโครงการนํารองการจัดการเรียนรู แบบใหม                         
ในศตวรรษท่ี 21 Type A 
  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาตอโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหม                      
ในศตวรรษท่ี 21 Type A ที่นํามาจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ พบวา 
นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับท่ีมีความเหมาะสมมาก

บทสรุป และขอเสนอแนะการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21
ทางการศึกษาพยาบาล
 บทสรุปการดําเนินการและขอเสนอแนะการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทางการศึกษาพยาบาล     
จากการพัฒนาโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 Type A ในกระบวนวิชา                
การพยาบาลผูสูงอายุ ประกอบดวยประเด็นสําคัญ 3 ดาน ไดแก (วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน ปานอุทัย, 
2559) 
 ดานของผูเรียน ควรนําการจัดการเรียนรูรูปแบบใหมในศตวรรษที่ 21 มาใชในกระบวนวิชา              
การพยาบาลผูสูงอายุ และกระบวนวิชาการพยาบาลอ่ืน ๆ ตอไป เพื่อใหนักศึกษามีการทํางานรวมกัน                     
นําความรูมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการเรียน และมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดดี  
ยิ่งขึ้น และควรมีการจัดระบบแจงเตือนใหชัดเจนเพื่อที่จะชวยใหนักศึกษาสนใจ กระตุนใหอยากเรียน              
ที่สําคัญคือควรชี้แจงทําความเขาใจแกนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 21st Century                 
ใหชัดเจนตอเนื่อง รวมถึงแนวทางการประเมินผล
 ดานผูสอน ผูสอนทุกคนตองทําความเขาใจการจัดการเรียนการสอนแบบ 21st Century                          
ใหชัดเจน และพิจารณากิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลาและภาระงานของนักศึกษา ควรชี้แจงรูปแบบ                 
การจัดการเรียนการสอนตามประมวลวิชา ตารางสอน และแผนผังการออกขอสอบ และการประเมินผล
ใหนักศึกษาทราบ เขาใจ หากมีการปรับเปล่ียนควรแจงใหทราบทุกคร้ัง เพื่อลดความสับสน และหาก             
การจัดการเรียนการสอนมีมากกวา 1 ตอน ผูสอนควรตกลง ทําความเขาใจ และวางแผนการจัดการเรียน           
การสอนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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 ดานสถาบัน ควรมีนโยบายและการบริหารจัดการ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนฝายสนับสนุน
ที่ชัดเจน เพราะข้ันตอนการวางแผน และเตรียมการเรียนการสอนอาจารยผูสอนจะตองใชเวลามากกวา
การจัดการเรียนการสอนปกติ รวมท้ังสื่อการสอนท่ีทันสมัยตองมีเจาหนาที่ทางดานคอมพิวเตอร                    
และนักพัฒนาส่ือการเรียนรูที่มีทักษะคอยชวยเหลือ เนนยํ้าการอบรมใหความรูตอเน่ืองแกผูสอนและ            
ผูที่เกี่ยวของ และควรมีเกณฑสําหรับอาจารยที่จะจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21     
มาใชโดยตองผานการอบรมการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21 ในดานสําคัญ 3 ดานหลัก                 
ไดแก 1) ดานของแนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 2) ดานของรูปแบบ              
และวิธีการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษที่ 21 และ 3) ดานของการวัดประเมินผล เชน การประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) นอกจากน้ีผู สอนท่ีจะนําการจัดการเรียนรูแบบใหม                         
ในศตวรรษท่ี 21 มีความรูความเขาใจท่ีถูกตองตอแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21                
และควรมีการจัดสรรแนวคิดภาระงานสอนใหเหมาะสมกับลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบใหม                    
ในศตวรรษที่ 21
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การพัฒนาทักษะการเรÿยนรูของนักศึกษา
เนนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับเชāอ้เพลิงและเทคโนโลยีเชāอ้เพลิง
Improvement of Students’ Learning Skill from Activity-Based
Learning on Fuel and Fuel Technology

ผูชวยศาสตราจารยสาธþต ปยนลินมาศ  
ภาควþชาเคมีอุตสาหกรรม คณะวþทยาศาสตร

บทคัดยอ
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิมความมุงมั่นแนวแนในการเรียนรูของนักศึกษา (Student                      
Engagement) วชิา 209331 เทคโนโลยเีชือ้เพลงิดวยกจิกรรมตาง ๆ  และอนิเตอรเนต็ รวมทัง้การทศันศึกษา      
ขั้นตอนการผลิตแกสชีวภาพ (biogas) สําหรับการสอนแบบเดิมประกอบดวย การบรรยาย 80% และ
รายงาน 20% เนื้อหาท่ีเรียนหลักเทาเดิม แตเพิ่มกิจกรรม 3 สวน คือ การนําเสนอกลุม ทัศนศึกษา และ 
CMU KC-Moodle สําหรับการสอนแบบใหมทําใหการบรรยายเทากับ 20% และกิจกรรม 80%                
เปนวิธีการสอนแบบบรรยายนอยลงและเพ่ิมกิจกรรมเรียนรูมากข้ึน (Teach Less, Learn More)                
การสอนแบบใหมไดประเมินการเรียนรูจาก CMU-MIS พบวา คาเฉล่ียเทากับ 4.83 จากคะแนน 5                
มคีวามหมายวา วธีิสอนแบบกจิกรรมตองมขีัน้ตอนทีต่องอธบิายใหนกัศกึษาทราบวตัถปุระสงคการเรียน 
หัวขอที่สอน การจัดลําดับเนื้อหาเปนระบบ มีเทคนิคและส่ือประกอบการสอน กระตุนใหฝกคิด                      
ฝกแกปญหาแทนการจําในการสอนแบบเดิม รวมทั้งการตอบและซักถามในหองเรียนและนอกหองเรียน 
และมี CMU KC-Moodle เปนเคร่ืองมือออนไลน ที่ไมเคยมีมากอน ผลการวิจัยโดยรวมน้ีพบวา                     
การสอนเนนกจิกรรมซ่ึงเปนการสอนแบบใหมเปนวธิเีพิม่ความต้ังใจเรียนและการมีสวนรวมของนักศกึษา
ไดอยางมนียัสาํคญั นกัศกึษายงัใช E-mail, CMU KC-Moodle, เครือขายออนไลน เพือ่การคนควาขอมลู
ความรูเพิม่เตมิ นกัศกึษายงัยอมรบัความคดิเหน็ท่ีแตกตางจากเพือ่น ๆ  ในหองเรยีน และไดเรยีนรูรวมกนั 
(Collaborative Learning) จากการนําเสนอของเพ่ือน สวนแรงจูงใจท่ีนกัศกึษาไดรบัทาํใหเกดิการพัฒนา
ตนเอง รวมทั้งนักศึกษามีทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) ในการเรียนรูสิ่งใหม สรุปวา นักศึกษา           
ที่เรียนวิชา 209331 นี้ดวยการสอนเนนกิจกรรมกลายเปนผูเรียนรูเชิงรุก (Active Learners) และ                   
มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได

Keywords — Activity-based Teaching, Undergraduate Education, Active Learners, Fuel 
Technology
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1. ความทาทายของการเปล่ียนแปลงการเรียนรูของนกัศกึษากับ “ประเทศไทย 4.0”
 การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และขาวสารของประเทศไทยและ                      
โลกที่ทําใหความเปนอยูของคนไทยจากเดิมที่เปนสังคมเกษตรกรรมในสมัยแรก ๆ ของประเทศไทย 1.0 
และกลายเปนประเทศไทย 2.0 ยุคอุตสาหกรรมเบา เชน การผลิต และใหผูนําเขาสูระบบอุตสาหกรรม 
สําหรับประเทศไทย 3.0 เปนอุตสาหกรรมหนัก เปนยุคของขอมูลขาวสาร การบริการ คุมขอมูลทุกอยาง
ที่ไดนําออกและนําเขา ตัวอยางเชน การเก็บขอมูลสินคาที่แมนยําเปนระบบ และทําการรวบรวมขอมูล
เพื่อทําการพัฒนาการขายใหตรงกลุมเปาหมายในแตละชวง เมื่อเกิดการเปลี่ยนจากการผลิตสินคา 
“โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม (Innovation)” เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศดวย                        
ภาคอตุสาหกรรมไปสูการขับเคลือ่นดวยเทคโนโลย ีความคดิสรางสรรค และนวตักรรม และเปล่ียนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูประเทศไทย 4.0 การเนนภาคบริการมากข้ึน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น           
จึงควรเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนจากแบบบรรยายที่นักศึกษาเรียนแลวจําเขาสอบได เปนแบบใช
กจิกรรมเพ่ิมทกัษะการเรียนรู การคนควา การสือ่สาร การเปนผูนาํ ซึง่เปนทกัษะทีจ่าํเปนในศตวรรษท่ี 21 
ในตารางท่ี 1 ทาํใหการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยเปล่ียนไป ควรฝกฝนนักศกึษาใหเกดิความเคยชินในทักษะ
ดงักลาว เพือ่การทํางานในสังคมปจจุบนัท่ีเปดกวางไรพรมแดนของประเทศ AEC และประเทศตาง ๆ  ดวย 
ทาํใหนกัศึกษากลาคดิและซักถาม ทาํงานรวมกบัเพือ่นได มคีวามคดิทีห่ลากหลาย และสามารถตอยอดขอมลู/
ความรูเดิมได คิดวิเคราะหได ซึ่งวิชา 209331 ที่ทําวิจัยนี้เกี่ยวของกับมิติความรูตาง ๆ กับเชื้อเพลิง 
พลงังาน ธรุกิจ และมลพิษจากการเผาไหม มแีหลงความรูคนควาตาง ๆ  เชน YouTube, KhanAcademy, 
OPEC, กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ (http://www.dmf.go.th) และสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(http://www.eppo.go.th) เปนตน 

ตารางที่ 1 ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา

หมายเหตุ ที่มา http://www.okmd.or.th/okmd-opportunity/new-gen/262/ [access 23               
May 2017]

ทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตและอาชีพทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี

• คิดสรางสรรค
• ใสใจนวัตกรรม
• มีวิจารณญาณ
• แกปญหาเปน
• สื่อสารดี
• เต็มใจรวมมือ

• มีความยืดหยุน
• รูจักปรับตัว
• ริเริ่มสิ่งใหม
• ใสใจดูแลตัวเอง
• รูจักเขาสังคม
• เรียนรูวัฒนธรรม
• มีความเปนผูนํา
• รับผิดชอบหนาที่
• พัฒนาอาชีพ
• หมั่นหาความรูรอบดาน

• อัพเดตทุกขอมูลขาวสาร
• รูเทาทันสื่อ
• รอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ
• ฉลาดสื่อสาร
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 สําหรับปญหาของนักศึกษาที่พบในหองเรียน 209331 [1/2558] คือ นักศึกษาไมนําความรู              
สวนทีเ่คยเรยีนมารวมกับสวนทีจ่ะเรยีนใหม ไมทบทวนสวนทีจ่ะเรยีนกอนเวลาเรียนจริง นกัศกึษาบางคน            
ไมชอบการคํานวณและหลกีเลีย่งการคาํนวณ พืน้ฐานความรูและความสนใจของนักศกึษามคีวามแตกตางมาก 
นักศึกษาไมคนควาเพ่ิมเติม รอความรูและเอกสารท่ีอาจารยผูสอนปอนใหในหองเรียนเทานั้น นักศึกษา    
เรยีบเรียงความเขาใจเปนภาษาเขียนในกระดาษคําตอบไมได จงึไดคะแนนนอย นกัศึกษาบางคนเรียนแลว
ทิ้งความรูหลังสอบเสร็จ กังวลกับคะแนนท่ีจะไดแตไมคิดถึงความรูที่จะไดเรียนในวิชานี้
 แนวทางแกไขในการสอนวิชานี้ ประกอบดวย ผูเรียนสรางความคุนเคยกับเพ่ือนในหองเรียนกับ
อาจารยที่สอน ระดมสมอง (Brianstorming) และเลือกหัวขอที่นักศึกษาอยากเรียนในหองเรียน                 
ผูสอนบอกแนวทางการเรียนการสอนที่จะเปลี่ยนแปลงในคาบแรก ๆ รวมทั้งสัดสวนคะแนน สรางแรง
บนัดาลใจ และใชตวัอยางจรงิของการใชในเรือ่งเชือ้เพลงิทีเ่รียนจากแหลงตาง ๆ  เชน หนงัสอื ภาพโฆษณา 
ใหนักศึกษาเขียนสะทอนเรื่องที่ไดเรียนหลังคาบ และมีชองทางใหสื่อสารติดตอกับนักศึกษาในหองเรียน 
เชน  CMU KC-Moodle, Facebook, Line เปนตน แนะนาํแหลงความรูเพิม่เตมิและนาํมาใชในหองเรยีน
สมํ่าเสมอ

2. วตัถปุระสงคของงานวิจยัน้ี
 งานวิจัยนี้สําหรับวิชา 209331 [1/2558] มีวัตถุประสงค
 2.1 เพือ่นาํการสอนแบบใหมไปใชจรงิ ดวยวธิกีารสอนเนนกจิกรรมของวชิาเชือ้เพลงิและเทคโนโลยี
เชื้อเพลิง แทนการสอนแบบบรรยายอยางเดียว 
 2.2 เพื่อประเมินการเรียนรูในหองเรียนท่ีได เปนแนวทางเปลี่ยนการสอนและพัฒนาเนื้อหา                    
ทีใ่ชในวชิานีใ้หทนัสมยัและทนัเหตกุารณเปลีย่นแปลงของโลกดานเชือ้เพลิง-พลงังาน-นวตักรรมตาง ๆ  ได
จริง ซึ่งวิธีนี้จะเพิ่มทักษะการเรียนรูของนักศึกษาใหมีความอยากรูอยากเรียนเชิงรุก (Active Learner) 
มากขึ้น และเกิดแนวทางการสอนใหม

3. วธิกีารวจิยั
 การวิจัยโครงการน้ี เริ่มจากการระดมสมองของนักศึกษาเลือกหัวขอเพ่ือนําเสนอหนาชั้นเรียน      
แลวแบงกลุ มในรูปที่ 1 อีกกิจกรรมเปนการทัศนศึกษาการผลิตแกสชีวภาพที่สถาบันวิจัยและ                       
พฒันาพลงังานนครพิงค (http://www.erdi.cmu.ac.th) แตละกจิกรรมมีขัน้ตอนการประเมินการเรียนรู
ของนักศึกษาดวยแบบสอบถาม สังเกตพฤติกรรมในหองเรียน ถายรูปกิจกรรมตาง ๆ และวิเคราะหผล               
รวมทั้งคําแนะนําที่มีในหองเรียนจากนักศึกษาและเพ่ือนอาจารย
 กิจกรรมในหองเรียนมีนักศึกษา 15 คู นําเสนอ 15 หัวขอ และใชการใหคะแนน Rubrics                      
เมื่อพิจารณาเนื้อหาและทักษะการสื่อสารในการนําเสนอ กิจกรรมนี้ใชเวลา 4 คาบ ตั้งแตวันที่ 5-12 
พฤศจิกายน 2558 แตละคาบมีการประเมินจากเพื่อนในหองเรียน (Peer Accessment) และมี 4 กลุม
ที่ไดรางวัลการนําเสนอดีจากการโหวตทายคาบเรียน หลังจากการนําเสนอมีการสงรายงานและให                      
คะแนนแบบ Rubrics สวนอีกวิธีใชการสอบในหองเรียนที่ยังคงมี แตสัดสวนคะแนนลดลง
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รูปท่ี 1 การวางแผนออกแบบกิจกรรมในวิชา 209331
Activity-based Planning + Presentation

รูปที่ 2 กิจกรรมทัศนศึกษา Field Trip Activity at Biogas Production

 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 กิจกรรมทัศนศึกษาการผลิตแกสชีวภาพที่มีการออกแบบกิจกรรม       
ในรปูที ่2 แบงนกัศกึษาเปน 4 กลุม สาํหรบันาํเสนอความรูทีไ่ดจากการทศันศึกษาคือ การผลติแกสชวีภาพ   
การทาํแกส CBG (Compressed Biomethane Gas) ใชในรถยนต พลงังานทดแทน และการจัดการผลิต    
ซึ่งเปนความรูตั้งแตตนนํ้าคือการผลิตเชื้อเพลิง จนถึงปลายนํ้าการใชเชื้อเพลิง สําหรับทุก ๆ กิจกรรม
สามารถสรางความเขาใจในวิชาน้ีและวิชาท่ีเกี่ยวของ เชน Unit Operation การควบคุมการผลิต               
ความปลอดภัยซึ่งวิธีการสอนแบบทัศนศึกษาน้ีไมเคยมีในวิชานี้ เนื้อหาที่ผานมาแยกออกเปนสวน ๆ                
ของหลายวิชาและไมมีการเช่ือมโยงกัน ทําใหนักศึกษาสับสนและไมเขาใจ แตวิธีนี้มีขีดกําจัดสําหรับ             
งบประมาณและเวลา จํานวนนักศึกษาที่เรียนตองไมมาก และความพรอมของแหลงเรียนรูที่มีในทองถิ่น 

 กจิกรรมท่ีนาํเสนอของนกัศกึษาเปนสไลดของวชิานีใ้ชรวมกนัของ CMU KC-Moodle เพือ่ประเมนิ
การเรียนรู และผลงานที่นักศึกษาไดทํา รวมทั้งการสงควิซ (Quiz) การบาน สวน Facebook,                            
YouTube ใชเปนเคร่ืองมอืทางการศึกษา เพือ่ตดิตามการเรียนรูและปอนกลับสาํหรับประเมินการเรียนรู
ของนักศึกษา เกณฑคะแนน Rubrics สําหรับการนําเสนอ สวนการสอบ (Summative Assessment) 
ใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินการเรียนรู มีเกณฑคะแนนในตารางท่ี 2 
 เครื่องมือที่ใช กลองถายรูป เครือขายอินเทอรเน็ต เชน CMU KC-Moodle, Facebook,                  
Line ฯลฯ
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รูปท่ี 3 ภาพกิจกรรมของวิชา 209331

รูป 3ก การนําเสนอในหองเรียน รูปที่ 3ข มอบรางวัลกลุม
ที่นําเสนอดี

รูปที่ 3ค กิจกรรมการ
ทัศนศึกษาที่ ERDI Tour

4. ผลการวจิยัและวจิารณผลการวจิยั
 ผลการวิจัยในที่นี้ นําเสนอดวยภาพถายของกิจกรรมในหองเรียนของการนําเสนอ มอบรางวัล
สําหรับกลุมที่นําเสนอดี การทัศนศึกษาในรูปที่ 3 พบวา นักศึกษามีความกระตือรือรนในการคนควาและ
นําเสนอ มีความสนใจฟงในเร่ืองท่ีเพื่อนนําเสนอ และขาดเรียนนอยลงมาก มีสวนรวมซักถามเพ่ือน                 
สวนผูสอนตองมีคําตอบเสริม (Supportive Answer) และคําชมเชย (Quick Feedback) ทันทีที่มี            
คําตอบและผลงานที่ดีในหองเรียนกิจกรรมออนไลน เชน CMU KC-Moodle ในรูปที่ 4 และ Facebook 
เพื่อเสริมการเรียนรูในหองเรียน สําหรับการทัศนศึกษาก็ใหนักศึกษาจัดการเองเพื่อฝกการทํางาน                
เชน การติดตอประสานงานหนวยงาน รถมารับ-สง อาหารกลางวัน กลาวขอบคุณ และถามตอบในหอง
บรรยาย อุปกรณฉุกเฉินที่ใชในกิจกรรม เชน ยา การแตงกายเรียบรอย มีวินัย เปนตน เพราะโรงงาน             
มีอุปกรณชางและเครื่องมือมากมาย

หมายเหตุ วิชานี้ มีผู สอน 3 คน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภรินทร ไชยกลางเมือง,                                
ผูชวยศาสตราจารยสาธิต ปยนลินมาศ [ผูวิจัย] และอาจารย ดร.ศันศนีย คําบุญชู

ตารางที่ 2  สัดสวนคะแนน 209331 (1/2558)

รายการ คะแนน (%)

1. ความตั้งใจ
2. การบาน, Quiz, การนําเสนออยางสั้น
3. กิจกรรมกลุม
 3.1 การนําเสนอคูของหัวขอที่เลือกไว และสงสไลด
 3.2 การนําเสนอจากการทัศนศึกษา Field Trip ERDI + รายงาน
4. สอบ
คะแนนรวมสวนท่ีสอนนี้

3%
5%

10%

15%
33%
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รูปท่ี 4 CMU KC-Moodle ของวิชา 209331

 หลังกิจกรรมมีการประเมินจากคําตอบของแบบสอบถาม และวิเคราะหทางสถิติอยางงาย                 
จากการสํารวจเปรียบเทียบการสอนแบบเดิมมีการบรรยายอยางเดียวและการสอนที่เนนกิจกรรม             
ตารางที่ 3-4 ดังน้ี   

 ตารางท่ี 3 พบวา คะแนนสูง 4.10 และ 4.03 จากการสอนแบบบรรยาย ผูสอนกําหนดเนื้อหา
และออกแบบวิธกีารสอนคนเดียว ซึง่ควรปรับเนือ้หาใหทนัสมยั เชน มขีาวราคานํา้มนั นวตักรรมเช้ือเพลิงใหม 
เชน DME สําหรับนักศึกษาตองการมีสวนรวมในหองเรียนและปรับความเร็วตามผูสอนดวย ซึ่งผลการ
สํารวจจากแบบสอบถามหลังสอนในตารางท่ี 4 พบวา มีการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนทั้งพฤติกรรม                 

ตารางที่ 3 ผลวิเคราะหแบบสอบถามสําหรับการสอนแบบเดิม

รายการ คาเบี่ยงเบนคาเฉลี่ย

1. ผูสอนควบคุมเนื้อหาอยางเดียวไมมีการเปลี่ยนแปลง

2. นักศึกษาตองปรับความเร็วในการเรียนใหทันกับการสอน

3. ผูสอนควรปรับเนื้อหาใหทันกับเหตุการณปจจุบัน [พ.ศ.2558]

4. นักศึกษาตองการมีสวนรวมในการเรียนรูของหองเรียน

5. ผูสอนเพียงคนเดียวกําหนดทั้งการออกแบบกิจกรรม

 และวิธีการสอน

0.70

0.88

0.62

0.60

0.68

3.90

3.63

4.03

3.90

4.10

 หมายเหตุ คะแนนมีตั้งแต 0 ถึง 5 จากแบบสอบถามในหองเรียนของนักศึกษา 209331 เทานั้น
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ตารางที่ 4 การวิเคราะหแบบสอบถามสําหรับการสอนเนนกิจกรรม วิชา 209331

รายการ คาเบี่ยงเบนคาเฉลี่ย

1. ทัง้ผูสอนและนกัศกึษาตดัสนิใจสาํหรบัหวัขอในการเรียนรวมกนั

2. ผูสอนบอกแหลงความรูเพิ่มเติมและการแนะนําความถูกตอง

 ขอมูลที่ใชมีความสําคัญ

3. ปจจุบนัมแีหลงความรูมากกวาในอดีต เชน Website YouTube 

 เปนตน

4. นักศึกษาเขาถึงขอมูลไดมากข้ึน จึงตองเปนผูเรียนรูเชิงรุก 

 (Active Learner)

5. การทาํงานรวม (Collaborative Work) กบัเพือ่นมคีวามสําคญั

6. นักศึกษามีความคิดสรางสรรคมากข้ึน จากการทําสไลด

 และนําเสนอหนาหองเรียน

7. นักศึกษามีความมั่นใจในการนําเสนอและการสอนเพื่อน

 ในหองเรียนได

8. การนําเสนอในหองเรียนสรางทักษะแกปญหาได 

 (Problem-Solving Skill)

9. มคีาํถามของการสอนเนนกจิกรรมมากกวาการเรียนแบบด้ังเดิม

0.66

0.95

0.61

0.58

0.58

0.57

0.62

0.55

0.66

4.34

3.86

4.37

4.48

4.48

4.47

4.20

4.37

4.54

หมายเหตุ คะแนนมีตั้งแต 0 ถึง 5 จากแบบสอบถามในหองเรียนของนักศึกษา 209331 เทานั้น

ในหองเรียนของนักศึกษา วิชา 209331 นี้ และผลจากสถิติในตาราง คาสูงสุดคือ 4.54 ทําใหมีคําถาม            
ในหองเรียน นักศึกษากลาถามกันเองมากขึ้นกวาเดิมในวิธีสอนแบบบรรยายคนเดียว คะแนนรองลงมา
คือ 4.48 นักศึกษาไดทํางานรวมกัน (Collaboration) และเปน Active Learner ตรงตามเปาหมาย              
การวจิยัน้ี นอกจากนีน้กัศกึษายงัไดคดิสรางสรรคในการทาํสไลด คนขอมูลเพิม่เตมิ เกดิทกัษะ Problem 
Solving ไดอีกดวย ขอที่มีคะแนนนอยท่ีสุด 3.86 คือ ผูสอนตองบอกแหลงความรูและแนะนําขอมูล            
เพื่อใชงานอยางถูกตองกอนนําเสนอในหองเรียน วิธีการสอนแบบนี้ผูสอนและผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน 
[Sharing the learning space and Sharing the experiences]

 ผลการวิเคราะหทางสถิติในตารางที่ 5 ของคําตอบแบบสํารวจของ CMU-MIS พบวา การเรียน
การสอนดวยกิจกรรมมีผลลัพธเชิงบวกได คาเฉลี่ยเทากับ 4.83 จากคะแนน 5 มีความหมายวา                          
วิธีสอนแบบกิจกรรม ทําใหนักศึกษาคนควา สื่อสาร และมีความเปนผูนําทํางานรวมกับเพ่ือน ๆ ได                  
ซึง่เกดิจากข้ันตอนท่ีตองอธิบายใหนกัศกึษาทราบวัตถปุระสงคการเรียน หวัขอทีส่อน การจัดลาํดับเนือ้หา
เปนระบบ มเีทคนคิและสือ่ประกอบการสอน กระตุนใหฝกคดิ ฝกแกปญหาแทนการจําในการสอนแบบเดิม 



คูมืออาจารยดานการสอน  สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวþทยาลัยเชÿยงใหม98

รวมทั้งการตอบและซักถามในหองเรียน และนอกหองเรียนที่ ERDI ซึ่งเพ่ิมขึ้นมากอยางชัดเจน                            
สวนแหลงความรูชี้แนะทาง CMU KC-moodle และแจกในหองเรียนดวย สําหรับ CMU KC-Moodle 
พบวา นักศึกษาใชคนควาท้ังกอนเรียน ทบทวนบทเรียน และอานเตรียมสอบในเวลาตาง ๆ และใชได             
ทุกที่สะดวกกวาพกชีทและตําราไปอาน วิธีนี้เปนเครื่องมือท่ีไมเคยใชในวิชาน้ีมากอน นักศึกษาบอกวา 
ขีดจํากัดการใชอินเทอรเน็ตเกิดจากความเร็วสงขอมูลที่หอพักชาและจําเปนตองมาใชในมหาวิทยาลัย 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินวิชา 209331 จากระบบ CMU-MIS
   ผลการประเมินการสอนทั้งวิชา ไดคะแนนเฉล่ีย 4.81 คิดเปนรอยละ 96.25

ลําดับท่ี รอยละคาเฉล่ีย 
การประเมิน

คาเฉล่ีย
การประเมิน

รายการประเมิน

อธิบายใหนกัศกึษาทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคของหัวขอท่ีสอน

สอนเนื้อหาครบถวนตามวัตถุประสงคและใชเวลาอยาง

เหมาะสม

จัดลําดับเน้ือหาเปนไปอยางมีระบบและขั้นตอนชัดเจน

สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีสาระประโยชน           

ในระหวางการบรรยาย

มีการใชเทคนิควิธีสอนและสื่อประกอบการสอนตาง ๆ 

เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจบทเรียน

มีวิธีการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาไดฝกการคิด วิเคราะห 

และแกปญหาอยางมีวิจารณญาณในเนื้อหาที่สอน

เปดโอกาสรับฟงและตอบขอซักถามของผูเรียนในช้ันเรียน

หรือนอกช้ันเรียน

แนะนําแหลงคนควา เอกสาร หรือตําราสําหรับใหนักศึกษา

ใชอานประกอบ

96.67

93.33

96.67

96.67

96.67

96.67

96.67

96.67

4.83

4.67

4.83

4.83

4.83

4.83

4.83

4.83

1

2

3

4

5

6

7

8

 หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 31 คน จํานวนนักศึกษาท่ีทําการประเมิน 6 คน =           
รอยละ 19.35 / คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 5 

5. สรปุ
 การวิจัยนี้ประยุกตใชการสอนเนนกิจกรรมสําหรับวิชาเทคโนโลยีเช้ือเพลิง 209331 (1/2558)       
วิธีดังกลาวเพ่ิมความมุ งมั่นของนักศึกษา (Student Engagement) และการทํางานรวมกัน                            
(Collaboration) รวมทัง้การรวบรวมเนือ้หาทีเ่รยีนในวชิานี ้หวัขอใหมจากการระดมสมองของนกัศกึษา
ที่ไดประกอบดวย ธุรกิจเช้ือเพลิง นโยบายพลังงานแหงชาติ พลังงานทดแทน ระบบราคาเชื้อเพลิง 
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นวตักรรมพลังงานและเช้ือเพลิง ขาวพลังงาน ซึง่หวัขอใหม ๆ  เหลานีข้ยายขอบเขตการเรียนรูของนักศกึษา
และทําใหเนื้อหาบทเรียนทันสมัยกับเหตุการณจริงของเชื้อเพลิง-พลังงานที่ไมเคยมีในการสอนแบบ
บรรยายเดิม ขอดีของการสอนแบบใหม ทําใหนักศึกษาในชั้นเรียนไดเรียนรูรวมกัน กลาถาม นําเสนอ      
และไดรับรางวัลจากการนําเสนอท่ีดีเยี่ยมจากการประเมินของเพ่ือน สวนการทัศนศึกษาการผลิตแกส
ชวีภาพที ่ERDI พบวา มสีวนเพิม่การเรยีนรูและการรบัรูแกนกัศกึษาของการผลติแกสนีด้กีวาการบรรยาย
ในหองเรียน อีกทั้งยังพบวา การสอนแบบใหมนี้นักศึกษาสามารถสรางความรู  (Constructive                        
Knowledge) สวนท่ีเรียนกับสวนท่ีเคยเรียนมาผสมผสานกันไดจากการนําเสนอในหองเรียนที่กลายเปน
หลักฐานเชิงประจักษในการเรียนรู อีกทั้งยังไดฝกฝนการเปนผูนําและทักษะการเรียนรูดวยตัวเองดวย                
ขอแนะนําสําหรับการสอนกิจกรรม จําเปนตองออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีสอน และ            
ตองสังเกตพฤติกรรมและความรวมมือของนักศึกษากอนสอน บางคร้ังตองเปล่ียนแปลงกิจกรรมและ              
คดิแกไขลวงหนา และจะไมเหมาะสมกบันกัศกึษาขีอ้าย ไมกลาแสดงความคดิเหน็ นกัศกึษาตองใหความ
รวมมือในกิจกรรมของบทเรียน สวนการตดิตาม CMU KC-Moodle เปนเครือ่งมอืทีช่วยใหผูสอนทราบ
พฤติกรรมนักศึกษาไดทันทีทั้งเวลาท่ีเรียนรูและสถานท่ีเอง และชวยการโตตอบระหวางอาจารยที่สอน
และนักศึกษาไดดวยวิธีออนไลน

กติตกิรรมประกาศ
 งานวิจัยไดรับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมในโครงการนํารองการจัดการเรียนรูแบบใหม         
ที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 (Pilot Project) ปการศึกษา 1/2558, ฝายสงเสริมการจัดการเรียน                 
การสอน สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการจัดอบรมโครงการพัฒนาอาจารยดานการจัดการเรียน
การสอน และความรวมมือจากนักศึกษาช้ันปที่ 3 วิชาเอกเคมีอุตสาหกรรมท่ีเรียนวิชา 209331                    
(รหัส 550510***) ทุกคน เจาหนาท่ีประสานงาน ERDI สําหรับผลงานวิจัยนี้ไดนําเสนอในงานประชุม
นานาชาติ ICBIR 2016 และนําเสนอโปสเตอรเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงขอขอบคุณมา ณ ที่นี้  
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การจัดการเรÿยนรูแบบใหมในศตวรรษที่  21 
สําหรับวþชา “การอานการเขÿยนภาษาฝรั่งเศสระดับ 2” 
ผลลัพธตอผูเรÿยนและผูสอน ปญหาและขอควรระวัง

อาจารย ดร.มณทิญา พวงทรัพย 
สาขาวþชาภาษาฝร่ังเศส ภาควþชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศศาสตร

 ในชวงปการศกึษา 2557-2558 ผูวจิยัไดมโีอกาสสอนวชิา “การอานการเขียนภาษาฝรัง่เศสระดับ 1” 
และวิชา “การอานการเขียนภาษาฝรั่งเศสระดับ 2” ที่ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                    
ผูวิจัยสังเกตวา เมื่อผูสอนแกไขบทความใหแลว นักศึกษาหลายคนก็มักไมอานคําแนะนําของผูสอน                
และไมทบทวนวาตนเองผิดตรงสวนไหน และควรปรับปรุงอยางไร เห็นไดจากการที่นักศึกษาเหลานี้มัก
เขยีนผดิในจดุเดมิอกีในงานหลาย ๆ  ชิน้ตอมา ประกอบกบัการทีผู่วจิยัไดมโีอกาสเขารวมอบรม “กจิกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีดานการจัดการเรียนรูแบบใหมในศตวรรษท่ี 21”, “The 21st Century 
Skills Show & Share : Student-Centered Learning Approaches”, “Authentic Assessment 
for Learning Outcomes” และ “การคิดนอกกรอบอยางสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน”                
ทีม่หาวิทยาลัยเชียงใหมจดัขึน้เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 
ในชวงปการศึกษา 2558-2559 ผูวิจัยจึงไดเกิดความคิดสรางกิจกรรมการเรียนการสอนประเภท Pilot 
Project Type A ที่มีการนําเทคโนโลยีมาบูรณาการในการเรียนการสอน ลดการบรรยายลงเพ่ือให                    
ผูเรียนเปนผูแสวงหาความรู และเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยผานกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนไดปฏิบัติ
ดวยตนเอง คิด วิเคราะห ทํางานเปนกลุม และเรียนรูจากเพื่อนรวมชั้นเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปน 
Active Learner โดยผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูนํามาเปนผูแนะนําชี้แนะ เพราะฉะน้ันผูเรียนจึงมี                
สวนรวมในขั้นตอนการเรียนรูมากกวาการเปนผูรับความรู 
 ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษา 2558 ผูวิจัยไดเลือกปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน               
สําหรับรายวิชา “การอานการเขียนภาษาฝร่ังเศส ระดับ 2” (Reading and Writing in French 2)                 
ที่ผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบและสอนเพียงผูเดียว สําหรับกระบวนวิชานี้ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมแบบ Peer                
Review ผานบล็อคข้ึน เพ่ือใหนกัศึกษาไดตพีมิพผลงานเขียนของตัวเองลงบนพ้ืนทีอ่อนไลนใหเพ่ือนรวม
ชั้นเรียนไดเขามาอานบทความและแลกเปลี่ยนกันตรวจบทความของเพื่อนบนบล็อค ซึ่งมีนักศึกษา             
เลือกเรียนวิชา “การอานการเขียนภาษาฝร่ังเศสระดับ 2” จํานวน 22 คน โดยงานวิจัยนี้มีระยะ                     
เวลาดําเนินการ 4 เดือน (มกราคม - เมษายน 2559) และใชเวลา 3 ชั่วโมงตอสัปดาห
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วัตถุประสงคหลักของงานวิจัย
 1. เพื่อศึกษาวาการจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 โดยเนนการจัดการเรียน  
การสอนแบบ Student – Centered Learning Approaches, Task – Based Learning และ                        
ICT – Integrated Learning มีผลตอผูเรียนในดานการมีสวนรวม แรงจูงใจ และเจตคติของผูเรียน               
หรือไมอยางไร
 2. เพือ่ศกึษาวาการจัดการเรียนรูแบบใหมทีส่อดคลองกบัศตวรรษท่ี 21 สามารถเปล่ียนนักศกึษา 
เปน Active Learner ไดหรือไมอยางไร 
 3. เพือ่ศึกษาวาเทคนคิการสอนแบบ Peer Review บนบลอ็คมผีลตอความสามารถในการวพิากษ
บทความของนักศึกษาหรือไมและอยางไร 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 งานวจิยัเริม่จากการใหนกัศกึษาทาํ pre – test เพือ่ทดสอบความสามารถในการวพิากษบทความ
ของนักศึกษาแตละคน เมื่อนักศึกษาไดทํา pre – test เสร็จแลว ผูสอนก็ไดสอนวิธีการวิพากษบทความ
ภาษาฝรัง่เศสใหแกนกัศกึษา หลงัจากขัน้ตอนนีล้กัษณะการเรยีนการสอนจะดาํเนนิไปในลกัษณะเดยีวกนั
จนจบภาคการศึกษา นั่นคือ หลังจากที่นักศึกษาไดอานบทความรวมกันในชั้นเรียน นักศึกษาตองทํางาน
เปนกลุม (3 - 4 คน) เพื่อสรุปใจความสําคัญของบทความและตอบคําถามเพื่อทดสอบความเขาใจ                     
ในบทความ หลงัจากนัน้นกัศกึษาแตละคนตองเขยีนบทความเพือ่แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัหวัขอทีเ่รยีน 
จํานวนท้ังหมด 4 บทความ เมื่อเขียนบทความแตละเร่ืองเสร็จ นักศึกษาแตละคนตองพิมพบทความ                   
ทีเ่ขียนลงบนบล็อคของตนเอง หลงัจากน้ันนกัศกึษาแตละคนตองเขาไปวิพากษบทความในประเด็นทีเ่กีย่วกบั
การใชภาษาฝรั่งเศส และการแสดงความคิดของเพ่ือนรวมชั้น โดยที่ผู สอนจะเปลี่ยนคูใหนักศึกษา                      
ไปเรื่อย ๆ นั่นหมายถึงนักศึกษาแตละคนจะไดตรวจบทความจํานวน 4 บทความของเพื่อนรวมชั้น                    
ทีต่างกันไป หลงัจากท่ีนกัศกึษาแตละคนปรับปรุงบทความของตนเองตามคําวพิากษของเพ่ือนรวมช้ันแลว                         
ผูสอนจะทําการแกไขและใหคะแนนบทความท่ีนักศึกษาปรับปรุงแลวเปนขั้นตอนสุดทาย 
 ในขั้นตอนสุดทาย ผูสอนไดเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดเลือกบทความที่ดีที่สุดของตนเอง              
เพือ่สงเขาประกวด และใหเพือ่นรวมช้ัน รวมถึงนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส รหสั 55 ลงคะแนนเสียง
เลือกบทความที่ดีที่สุด โดยหัวขอการลงคะแนนมีดังนี้ 
 - รางวัลการใชภาษาฝรั่งเศสยอดเย่ียม (โครงสรางประโยค คําศัพทดี)
 - รางวัลความคิด (ความคิดดี ใหเหตุผลนาเชื่อถือ การเรียงลําดับใจความดี)
 - รางวัลตกแตงยอดเยี่ยม (รูปแบบการนําเสนอ การเลือกรูปภาพที่เหมาะสมกับเนื้อหา)
 ในแตละหัวขอมี 3 รางวัล (อันดับ 1 2 และ 3) โดยจุดประสงคของการลงคะแนนเลือกบทความ
ที่ดีที่สุดคือ เพื่อใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการพัฒนาบทความของตนเอง และมีของรางวัลคือ ขนม
 สําหรับคาบเรียนสุดทายนักศึกษาตองทํา post - test โดยการวิพากษบทความเดิมที่เคยวิพากษ    
ไปในชวงของ pre – test เพื่อทดสอบดูวานักศกึษามีความสามารถในการวิพากษบทความดีขึ้นหรือไม  



wwwwww..oeqd.cmu.ac. th  CHIANG MAI UNIVERSITY 103

ตารางเปรียบเทียบขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนระหวางแบบเดิมและแบบใหม 

แบบเดิม

ผลการจัดการเรียนรูแบบใหม คาเฉลี่ย แปลผลสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

แบบใหม

งานเขยีนทกุชิน้นกัศกึษาตอง

ทํางานเดี่ยวสง

นักศึกษาเขียนบทความตาม

หวัขอทีก่าํหนด และสงผลงาน

ใหอาจารยผูสอนใหคะแนน 

และเม่ืออาจารยตรวจแกไข 

และใหคะแนนผลงานเสร็จ 

จึ งแจก คืนนัก ศึกษา เป น           

รายบุคคล

การประเมินผลงานทุกชิ้น       

อาจารยเปนผูใหคะแนนนกัศกึษา 

เมื่อทําการเก็บคะแนนครบ

ทุกสวนก็ทําการปดชั้นเรียน 

ดานการมีสวนรวมของผูเรียน

ดานแรงจูงใจ

ดานเจตคติ

2.28

4.07

4.29

ระดับมาก

ระดับมาก

ระดับมาก

0.22

0.14

0.09

สาํหรบัการเขยีนยอความ นกัศกึษาตองทาํงานเปนกลุมกอน เพือ่สรปุ

ใจความสําคัญของแตละยอหนา หลังจากท่ีผูสอนตรวจงานกลุมแลว 

นักศึกษาสามารถนําเนื้อหาจากงานกลุมมาพัฒนาปรับปรุงทําเปน      

งานเด่ียวสงได (สรปุใจความสําคญัของบทความท้ังเรือ่ง) ซึง่นกัศกึษา           

ไมสามารถลอกงานกลุมมาสงไดทั้งหมด แตตองมีการตัดขอมูล           

ที่ไมสําคัญ หรือเพิ่มขอมูลสําคัญท่ีขาดไป และใชคําเชื่อมเพื่อเชื่อม

ความคิดตาง ๆ เขาหากัน

1. นักศึกษาเขียนบทความของตนเองเปนรายบุคคล

2. หลงัจากเขียนเสร็จนกัศกึษาโพสตงานเขยีนไวบนบลอ็ค (draft ที ่1)

3. เพื่อนรวมชั้นใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงบทความบนบล็อค 

4. นกัศกึษาแกไขบทความตามคําแนะนําของเพ่ือนรวมช้ัน และพิมพ

ผลงานลงบนบล็อค (draft ที่ 2)

บทบาทอาจารย : อาจารยเปนผูตรวจงานคนสุดทาย และใหคะแนน

บทความใน draft ที่ 1 และ draft ที่ 2 รวมถึงใหคะแนนคําวิพากษ

ที่นักศึกษาเขียนใหคูของตนเอง 

เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกบทความท่ีดีที่สุดของตนเองเพ่ือสงเขา

ประกวด และใหเพื่อนรวมชั้น และรุนพี่ปที่ 4 (รหัส 55) ลงคะแนน

เลือกบทความที่ดีที่สุด 

ผลลัพธตอผูเรียน 
 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา
 1. การจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 มีผลตอผูเรียนในดานการมีสวนรวม 
แรงจูงใจ และเจตคติของผูเรียนอยูในระดับมาก 
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 โดยนักศึกษา จํานวน 16 คน จาก 22 คน ไดเนนยํ้าถึงขอดีของการนําบล็อคเขามาใชในการเรียน   
การสอน และไดอธิบายวา การจัดการเรียนการสอนแบบน้ี ทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรนและ                    
มีเจตคติที่ดีตอการเขียน เนื่องจาก
 - เปนการเปดโอกาสใหคนอื่นเขามาอานงานของตนเอง (44%) ซึ่งเปนหนทางในการแสดง              
ความสามารถของตนเองใหกับผูอ่ืนท่ีไมไดจํากัดอยูแคอาจารยไดทราบ (6%) และไดความคิดเห็นของ             
ผูอื่นนอกเหนือจากอาจารยเกี่ยวกับบทความ (6%) ทําใหเกิดการแบงปนความรูกัน (6%)
 - ไมมีขอจํากัดดานเวลาเหมือนเชนกระดาษ ที่ตองสงในเวลาราชการเทานั้น (19 %) 
 - ไม มีข อจํากัดด านสถานท่ี สามารถพิมพ งานและส งงานได จากทุกที่ที่มีสัญญาณ                             
อินเตอรเน็ต (13%)
 - ไมจําเปนตองถายเอกสารบทความเพ่ือใหเพื่อนตรวจงาน (6%)

เปดโอกาสใหคนอื่นเขามา
อานงานของตนเอง

แสดงความสามารถ
ของตนเองใหกับผูอื่นไดความคิดเห็นของผูอื่น

เกิดการแบงปนความรูกัน

ไมมีขอจํากัดดานเวลา

ไมมีขอจํากัด
ดานสถานท่ี

ไมจําเปนตองถายเอกสาร
บทความเพ่ือใหเพื่อนตรวจงาน



wwwwww..oeqd.cmu.ac. th  CHIANG MAI UNIVERSITY 105

 นอกจากน้ี เจตคติของผูเรียนยังแสดงใหเห็นผานผลงานของผูเรียนเองอีกดวย เมื่อผู สอน                         
ใหนักศึกษาเลือกบทความท่ีดีที่สุด และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดตกแตงบทความของตนเองตามใจชอบ 
(คนทีต่กแตงบทความไดสวยท่ีสดุกจ็ะไดรบัรางวลัดวย) นกัศกึษาบางคนจึงไดตกแตงบทความของตนเอง
อยางสวยงามดังรูปภาพดานลางนี้

 2. การจัดการเรียนรูแบบใหมที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 สนับสนุนพฤติกรรมการเรียนรู        
แบบ Active Learner ของผูเรยีน โดยพฤตกิรรมทีม่คีาเฉลีย่สงูสุดในดานพฤตกิรรมการเรยีนรูของผูเรยีน 
คอื การไดเรียนรูจากการนําเสนอของเพ่ือนรวมชัน้ (คาเฉล่ีย 2.74) รองลงมาคือ การมสีวนรวมทาํงานกลุม
และการประเมินผลงานของเพ่ือนรวมช้ัน (คาเฉล่ีย 2.63) และเม่ือพิจารณาพฤติกรรมการเรียนรูของ              
ผูเรียนในภาพรวมพบวา ผูเรียนมีพฤติกรรมที่เปนแบบ Active Learner ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.40) 

จากรูปเปนชวงที่นักศึกษาตองทํางานเปนกลุม 3-4 คน เพื่อทําการยอใจความบทความที่อาน 
นักศึกษาหลาย ๆ คนใชโทรศัพทมือถือในการหาคําศัพทเองแทนที่จะถามผูสอน
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 นอกจากนี้ผูสอนสังเกตวา นักศึกษาหลาย ๆ คนใชโทรศัพทมือถือในการหาคําศัพทเองแทน                  
ที่จะถามผูสอนในชวงที่นักศึกษาไดมีการระดมสมอง (Brainstorming) ในกลุม นักศึกษาจะถามผูสอน             
กต็อเมือ่หาคําศพัทนัน้ ๆ  เองไมได (รปูภาพขางตน) สิง่นีช้วยตอกย้ําความคิดท่ีวา นกัศกึษาไดเปลีย่นเปน 
Active and Lifelong Learner
 หลังจากไดเริ่มโครงการไดสักระยะหนึ่ง นักศึกษาคนหนึ่งโพสตขอความลงบน Facebook            
ของตนเอง และขอความของนักศึกษาคนน้ีแสดงใหเห็นวา กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเปนแรงกระตุนใหนักศึกษา
พัฒนาผลงานของตนเองใหดีข้ึน เนื่องจากบทความท่ีตนเองเขียนมีสถานะเปนสาธารณะเม่ือเทียบกับ           
การเรียนการสอนแบบเดิม ซึง่นกัศึกษาหลายคนก็ชีใ้หเห็นถงึประโยชนของการพิมพบทความของตนเอง
ลงบนพ้ืนที่โซเชียลท่ีทําใหการเรียนการสอนในรูปแบบใหมนี้ไมใชแคการรับสงระหวางผูเรียนและ                 
ผูสอนเทานั้นอีกตอไปแลว

 3. การเปดโอกาสใหนกัศกึษาในการวพิากษบทความของเพือ่นรวมชัน้ (Peer Review) ชวยพฒันา
ทักษะดานการวิพากษของนักศึกษา ผล pre – test กอนเริ่มงานวิจัยและผล post – test หลังงานวิจัย 
แสดงใหเห็นวาในชวง pre – test นักศึกษาสามารถแกไขจุดท่ีผิดจํานวน 144 ที่ (45%) แตในชวง              
post – test นักศึกษาสามารถแกไขจุดที่ผิดเพิ่มถึง 176 ที่ (55%)
 ผล pre - test และ post - test ยังแสดงใหเห็นดวยวาจํานวนครั้งท่ีนักศึกษาแกไขบทความผิด 
(แกสิ่งท่ีถูกตองอยูแลวใหผิด) นอยลง สําหรับการทดสอบคร้ังแรกนักศึกษาแกไขผิดพลาดถึง 26 คร้ัง               
แตสําหรับการทดสอบครั้งที่สองนักศึกษาแกไขผิดพลาดลดลงเหลือ 21 ครั้ง 
 ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยนี้ไมไดเกิดขึ้นตอแคนักศึกษาเทานั้น แตงานวิจัยนี้มีผลตอผูสอน         
อีกดวย

* หมายเหตุ : Compo ในภาษาฝรั่งเศสเปนคํายอมาจาก composition ซึ่งหมายถึงเรียงความ



wwwwww..oeqd.cmu.ac. th  CHIANG MAI UNIVERSITY 107

ผลลัพธตอผูสอน
 1. ประการแรกผูสอนสามารถกระจายอาํนาจการสอนไปสูนกัศกึษา โดยบทบาทของผูสอนเปลีย่น
จากผูบรรยาย เปนผูอํานวยความสะดวก หรือผูใหคําแนะนํา
 2. เนื่องจากนักศึกษาตองเขียนบทความท่ีแสดงความคิดเห็น ทําใหผู สอนไดเรียนรูทัศนคติ                     
ที่แตกตางกันออกไปอยูตลอดเวลาจากการตรวจบทความของนักศึกษา
 3. คําวิพากษที่นักศึกษาเขียนขึ้นเพื่อใหเพื่อนรวมชั้นนําไปปรับปรุงบทความ ชวยทําใหผูสอน            
ตรวจงานของนักศึกษาไดละเอียดมากขึ้น เมื่อกอนผูสอนตองตรวจงานคนเดียว พอตรวจงานหลายชิ้น
ทําใหตาลาย และมองไมเห็นขอผิดพลาดทุกจุดในบทความของนักศึกษา 

ปญหาอุปสรรคและขอควรระวังในการจัดกิจกรรมท่ีมีการนําเทคโนโลยี
เขามาใชในการเรียนการสอน
 1. ปญหาจากเทคโนโลยีที่ไมคาดคิด
  แรกเริม่ผูสอนตัง้ใจใหนกัศกึษาใชบลอ็คของประเทศฝร่ังเศส เพ่ือใหนกัศกึษาไดอานคาํสัง่ตาง ๆ 
บนบล็อคเปนภาษาฝรั่งเศส ผูสอนจึงไดนัดนักศึกษามาท่ีหองคอมพิวเตอรในคาบเรียนเพื่ออธิบายวิธีการ
สรางบลอ็คในวนัเวลาเดยีวกนั แตกเ็กดิปญหาทีว่า IP ของการสรางบลอ็คเปน IP เดยีวกนัหมด ทาํใหทาง
เจาของบล็อคฝรั่งเศสอนุมัติใหสรางบล็อคเพียงแค 5 บล็อคเทานั้น ในขณะท่ีจํานวนนักศึกษามี 22 คน 
ทางผูสอนเลยเสนอนักศึกษาวาจะเขียนอธิบายวิธีการสรางบล็อคเปนภาษาไทยแลวใหนักศึกษาไปสราง
บล็อคเองที่บาน แตนักศึกษาคนหนึ่งเสนอวา เราสามารถสรางบล็อค (Storylog) โดยผานบัญชี                             
Facebook ได ผูสอนเลยตัดสนิใจใหนักศึกษาใช Storylog ตามที่นักศึกษาเสนอ เพื่อดําเนินการสอนตอ
ไปได และใหนักศึกษาผูนั้นเปนคนอธิบายวิธีการสราง และการใชใหเพื่อนฟง 
 2. ปญหาการขาดความรับผิดชอบของนักศึกษาบางคน ซึ่งสงผลกระทบตอการทํางานเปนกลุม
  กิจกรรมหลักของการเรียนการสอนน้ีคือ ใหนักศึกษาไดตีพิมพงานเขียนของตัวเองบนบล็อค 
เพ่ือใหเพ่ือนรวมช้ันสามารถเขาไปอานไดทุกคน และเขาไปวิพากษบทความของเพ่ือนรวมช้ัน                         
หลังจากน้ันนักศึกษาแตละคนตองทําการพัฒนาปรับปรุงบทความของตัวเองตามคําวิพากษของเพื่อน
  ปญหาที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากนักศึกษา รหัส 53 จํานวน 1 คน ที่มาเรียนรวมกับรุนนอง                
รหสั 56 มกัจะลมืวนัสงงาน ถงึแมวาผูสอนจะโพสตกาํหนดเวลาการสงงานลงในกลุมบน Facebook และ
มักจะเตือนนักศึกษารหัส 53 คนนี้เรื่องการสงงานอยูเปนประจําก็ตาม เมื่อนักศึกษารหัส 53 คนนี้                    
ไมไดสงงาน นกัศกึษารุนนองท่ีไดรบัมอบหมายงานใหวพิากษงานของนกัศกึษารหสั 53 คนนีก้ไ็มสามารถ
ทําได และเมื่อนักศึกษา รหัส 53 คนนี้ไมไดไปวิพากษงานของนักศึกษารุนนอง นักศึกษารุนนองก็ไม
สามารถพัฒนาปรับปรุงผลงานของตนเองตอไปได
  ทุกคร้ังท่ีถึงกําหนดการสงงาน รุนนองแตละคนท่ีไดรับมอบหมายใหเปนบัดด้ีกับรุนพี่คนนี้                  
กจ็ะตองตดิตอผูสอนผานระบบ chat ของ Facebook เรือ่งการสงงานท่ีลาชาของรุนพ่ี และผูสอนกท็าํการ
ติดตอรุนพี่คนนี้ผานระบบ chat ของ Facebook เพื่อใหสงงาน
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 3. ปญหาจากสถานะความเปนสาธารณะของบทความท่ีนักศึกษาเขียนขึ้น
  ถงึแมวาผูเรยีนทกุคนเหน็ผลประโยชนของการทาํ Online Peer Review และผูเรยีนหลายคน  
ชื่นชอบกับการไดตีพิมพบทความลงบนพื้นที่โซเชียลที่ทุกคนสามารถเขามาอานได แตอยางไรก็ตามมี               
ผูเรียน 4 คนที่รูสึกไมมั่นใจที่จะตองแสดงผลงานเขียนของตนเองลงบนโลกออนไลน เนื่องจากไมมั่นใจใน
ระดับภาษาของตนเอง รูสกึอายเพ่ือนถาเขียนผิด และมีผูเรยีนจํานวน 1 คน ทีก่ลวัวาเน้ือเร่ืองของบทความ
ที่ตนเองเขียนไมนาสนใจสําหรับผูอาน
  นอกจากน้ียังมีนักศึกษาจํานวน 3 คน ที่อยากใหเฉพาะเพ่ือนในชั้นเรียนอานเทานั้น แทนการ
ตีพิมพลงบนบล็อคซ่ึงเปนพื้นที่ที่ทุกคนที่มีอินเตอรเน็ตสามารถเขามาอานได 

สรุป
 ตามที่นักศึกษาที่เขารวมในงานวิจัยชิ้นนี้ไดกลาวไวขางตน การนําเทคนิคการทํา Peer Review      
บนบล็อคเขามาใชในวิชาการเขียนมีทั้งขอดีและขอเสีย นั้นหมายถึงวา การนําเทคโนโลยีเขามาใชใน                
การเรียนการสอนไมไดเปนเพียงปจจัยเดียวท่ีชวยทําใหผู เรียนมีการพัฒนาทักษะดานการเขียน                     
การวิพากษ และสรางแรงจูงใจในการเขียนได แตขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน 
 - การสอนใหนักศึกษาผลิตคําวิพากษที่มีคุณภาพ
 - ความสามารถทางดานเทคโนโลยีของนักศึกษา
 - ความม่ันใจในศักยภาพการเขียนตัวเองของนักศึกษา 
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มนุษยครูยุค ศ. 21 ฝกหัด

ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.ปรกต รุงศรÿ
ภาควþชาคลินิกสัตวเลี้ยงและสัตวปา คณะสัตวแพทยศาสตร
ู ญ ุ

 บทความที่เขียนขึ้นในครั้งนี้ หากทานคาดหวังท่ีมาของทฤษฎีหรือหลักการใด ๆ คงไมพบคําตอบ
จากสามหนากระดาษนีใ้หขามไปอานบทอืน่ ๆ  แทน แตหากทานอานและตรงกบัคาํถามในใจของบทบาท
ชีวิตของความเปนอาชีพอาจารยคนหนึ่งที่จะลุกขึ้นมาปรับเปลี่ยนการสอนอยางไร จะเริ่มตนท่ีตรงไหน      
เชญิชวนตดิตามอานใหถงึบรรทดัสดุทาย การทีไ่ดรบัโอกาสไดเขยีนแลกเปลีย่นเรือ่งราวนี ้ไมสามารถเรยีก   
ตัวผูเขียนนี้เองวา เปนตนแบบหรือเปนผูเชี่ยวชาญใด ๆ สําหรับวงการการศึกษา แตขอใชคําวาผูเขียน      
เปนอาจารยรุนกลางเกากลางใหมคนนี ้มวีธิกีารปรับตวัตามบทบาททีไ่ดรบัมาอยางไร และวชิาชพีทีเ่รยีนมา   
ก็ไมเคยเรียนการเปนครูมากอน และจะเปนผูสอนแบบไหน หาตนแบบไมเจอ ทานผูอานเคยหรือไมวา 
รูสึกวามหาวิทยาลัยเปลี่ยนและตื่นตัวอีกแลวกับวิธีการจัดระบบการสอนแบบใหม เพื่อใหสอดคลองกับ
การพัฒนาอยางกาวกระโดดตามกระแสเทคโนโลยี และกี่ครั้งตอกี่ครั้งเมื่อมีโอกาสเขารวมโครงการ           
พฒันาอาจารยฯ ทีจ่ดัโดยสาํนกัพฒันาคณุภาพการศกึษากจ็ะไดยนิและมคีาํตอกยํา้เสมอจากผูเชีย่วชาญ
นักวิชาการวา ใหสอนนอยลง แลวจะทําอยางไร หรือจากนโยบายของผูบริหารที่เปนกระแสนิยมท่ีเปน
เรื่องคุกรุนอยูตอนนี้วา อยากใหมีการพัฒนาสูความเปนเลิศตามแบบมหาวิทยาลัยที่เขาบอกวาพัฒนาวา 
“การสอนตองเปลี่ยน” พอหลังเขารวมสัมมนาเสร็จก็กลับมามองตนเอง แลวอาจารยตัวเล็ก ๆ ทําหนาที่
อยางเคยชินเหมือนหนูถีบจักรจะใหเราเริ่มทําอะไรไดกอน ทีแรกงง อึ้ง และไมรูวาจะลงมือทําอะไรกอน
หลังดี วันหน่ึงไดทบทวนความคิดวา แลวครูที่ดีคืออะไร ทําใหยอนนึกถึงเหตุการณที่กระแทกความรูสึก
อยางแรงขณะที่ลาศึกษาตอ ชีวิตกลับมาสวมบทบาทเปนนักเรียนอีกครั้งเมื่อไปศึกษาระดับปริญญาเอก
ในตางประเทศเมือ่สามปทีผ่านมา ระหวางรอพบอาจารยทีป่รึกษาตามนัดหมาย เพ่ือตองการการตดัสนิใจ
จากอาจารย ระหวางนั้นอาจารยยุงมากกับงานคลินิก เมื่อทานพอมีเวลาเราไดขอเขาไปคุยดวยภาษา            
ที่สุภาพและคําถามที่เตรียมมา กลับไดคําตอบที่ตะโกนเสียงดังมาวา สิ่งที่เรากําลังทําผานไปนั้นมันเปน 
“ความโงทีส่ดุ” อึง้คะ ใชคะ อานไมผดิ อึง้ปนงง ไมไดรบัคาํตอบ แถมกลบัมาดวยขยะอารมณของอาจารย
ที่ปรึกษา เมื่อไดนั่งทบทวนวิเคราะหอยูเปนสัปดาห จึงไดคําตอบกับตัวเองวา เขาใจความรูสึกนักศึกษา  
ทีไ่ดรบัการสอนดวยวธินีีว้า การใชอารมณของผูสอนแบบนี ้เราเปนนกัศกึษาไมชอบอยางยิง่ เมือ่เราไมชอบ 
เราจะไมนําเอาเทคนิคนี้มาใชตอเปนแน แตกลับเขาใจวาอาจารยรุนกอน ยํ้าวารุนกอน ๆ พยายามจะไม
ใชคําวารุนเกา เพราะเปนเพียงเฉพาะบางคนและเง่ือนไขซ่ึงไมเกี่ยวกับอายุเสียดวย เขาถนัดดวยวิธีพูด
เสียงดัง ดุ ตั้งคําถามที่อาจารยรูแตนักศึกษาไมรู มักชอบตะคอก หรือตีมือหากนักศึกษาปฏิบัติผิด               
นั้นเปนเพียงแควิธีหนึ่งท่ีอาจไดรับการถายทอดมาหรือทําสืบตอกันมา อาจใชไดผลกับนักศึกษาบางคน 
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แตสาํหรบัตวัเราเองคงเปนคนหนึง่ท่ีไมประทับใจกบัวธิกีารนีเ้ทาไร คดิตอ แลวชอบครูแบบไหน โอกาสด ีๆ 
ที่ไดกลับไปเปนนักศึกษาในหอง และไดนั่งสังเกตการณการเรียนการสอนในหองบรรยายขนาดใหญ                     
มโีปรเฟสเซอรเกา ๆ  หลายทานมาสอน บางทานก็ยนืสอน สนทนาถามตอบสลับกบันักศกึษาตางประเทศ
ที่ชางกลาซัก กลาถาม และกลาเถียง แตที่ชอบคือ คนเปนผูสอนใจกวางพอที่จะไมบอกวา มันผิดหรือถูก 
ผูสอนไมตัดสินผูเรียนจากภาพภายนอก บางทานก็อนุญาตใหทานอาหาร กาแฟ ขนมระหวางบรรยาย 
เคี้ยวไปเรียนไป บรรยากาศเปนกันเอง ขอดีของเด็กถาหิวทองรองชวงมาเรียนตอนเชา มันคงไมมี                 
สมาธิเปนแน ผูสอนบางทานชอบวาดรูปบนกระดานดํา บางทานถนัดปงสไลดเปนชวงที่นาเบื่อ และ                  
ไมชอบเปนที่สุด บางทานถนัดใช PowerPoint แตไมไดมายืนอานใหฟง แตที่ชอบและรูสึกประทับใจ     
เปนอยางมากคือ มทีานหนึง่ทีม่กีารพดู สนทนา พรอมมรีปูภาพ และวดิโีอประกอบการสอน และมกีารทดสอบ
แบบไมเก็บคะแนนในชั้นเรียน ที่สําคัญมีเอกสารการสอนพรอมสื่อดังกลาววางไวบนระบบ e-learning 
อีกดวย นักศึกษาใชอุปกรณสื่อสารเปดดูและไมจดจนมือหงิก แคไฮไลทเนนที่จุดที่สําคัญ นักศึกษา                     
ในชัน้คุยกนับอกวา ชอบอาจารยคนนีเ้พราะทาํใหเขาใจงาย นกึภาพตามได และมองภาพการทํางานของ
ภาคปฏิบัติไดแจมแจง มาถึงจุดนี้ตองบอกกอนวารูปภาพและวิดีโอบางสวนมาจากผูเขียนน้ีแหละคะ              
โปรเฟสเซอรใหเกบ็รปูและวดิโีอใหในงานทางคลินกิ ตอนแรก ๆ เขาวาเราบาถายรปูอะไรเยอะแยะ หลงั ๆ 
เดนิมาขอไฟลเปนประจาํ พรอมขอใหเอามาวางในระบบ e-learning ใหดวย ประหนึง่เปนเง่ือนไขการจบ 
นักศึกษาปริญญาเอกแอบภูมิใจเล็ก ๆ กลับมานั่งคิด หากเราทําไดแบบนี้แลวเขายอมรับมันคงมีคุณภาพ
พอที่จะเอาเทคนิคนี้ไปใชกับการเตรียมสื่อการสอนของเรา ตอนนั้นอยูในขั้นมโนนึกไปเอง สังเกตเอาเอง
วาคนไหนสอนดี และเลือกเอาเองวา ครูตนแบบของเราจะเปนอยางไร เด็กจะเขาเรียนเยอะมาก คนไหน
สอนแบบนาเบื่อคนจะเขาเรียนนอย อยาถามคะเรื่องเช็คชื่อของเขาเปนวิธีที่ไมคอยไดผล ใครอยากได
ความรูก็มาเขาฟง ไมสะดวกติดทํางานเสริม เลี้ยงลูก นักศึกษามหาวิทยาลัยมีสิทธิ์ในการเลี้ยงลูกไปดวย
เรียนไปดวย และสามารถตามเอาจากส่ือท่ีวางในระบบ e-learning ขอใหมาสอบใหไดเปนพอ ใชคะ            
ผูเขียนเร่ิมสนใจระบบแบบน้ีและไดไอเดียวา ถากลับมาเม่ือไหร กอนไฟในตัวจะมอดจะตองทําใหเกิด
ระบบน้ีใหได ไมรูโชคชวยหรือดวงสมพงษ กลับมาใหม ๆ ไดเขารวมอบรมกับสํานักพัฒนาคุณภาพ              
การศึกษาเปนปแรก ก็เลยไดใชเวทีเล็ก ๆ นี้ทดลองเริ่มทําในสวนหัวขอที่ตัวเองรับผิดชอบซึ่งยอมรับ            
ทั้งคําติและคําชมจากนักศึกษา ซึ่งจะเปนผูมีอิทธิพลในการปรับปรุงพัฒนา แตสําหรับคําติชมของเพื่อน
รวมงานก็ยอมมีเปนธรรมดาทุกรอยตอของการเปลี่ยนแปลง จะยายจุดสนใจมาท่ีการสรางความสุขสนุก
และความสุขกับการสอนที่ตัวเองไดลองทําอยางไรมากกวา ใชคําวาเลียนแบบจากสิ่งที่ไดเห็นไดเรียนรู
มาบวกกบัความชอบมาปรบัเปนสไตลของตวัเอง มคีาํสามคาํทีม่นษุยทกุคนเจอในชวีติปกติคอื ไมมเีวลา           
ทาํไมได และเปนไปไมได ซึ่งเหลานี้ก็เกิดขึ้นกับผูเขียน แตก็ทาทายดีคะ มันทําใหเราไดชนะใจตัวเอง             
หากทานใดคิดวาไมมเีวลา ลองดูนะคะวา ผูเขยีนเร่ิมปรับเปล่ียนการสอนตอนทองลูกคนท่ีสอง และตัดตอ
สื่อการสอนท่ีเปนวิดีโอใหทันกอนใชเรียนกอนคลอด มันสะใจท่ีทันวลา ซึ่งมีเปาเวลาท่ีลุนบีบหัวใจ             
ทําใหเราไมอูผลดัเวลา และการดําเนินชวีติเชนมนษุยทัว่ไปก็ยงัมคีะ ใชเวลาท่ีพดูคยุกบัลกูสาววัย 7 ขวบ                  
ในการทาํการบาน ลูกสาวชวยสอนเทคนิคการทํา Mind Map กับการทํางาน Project Base ใหคะ              
การคุยกับลูกสาวถือไดวาทําใหเราเหมือนไดรับสิทธิพิเศษในการเขารับการเทรนตัวตอตัว เราเรียนรู              
จากลูกสาวตัวเล็ก ๆ นี้คะ ทําใหเราพยายามจะเขาใจเด็กยุคใหมวา เขามีวิธีคิดวิธีพูดอยางไร และทักษะ
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การใชเทคโนโลยสีบืคน เหมอืนเปนพรสวรรคตดิตวัมาของเดก็ยคุนี ้จรงิ ๆ  เทคนคิดี ๆ  และขอคดิจากการสือ่สาร
จากบคุคลใกลตวั ทาํใหไดเรยีนรูทีจ่ะใชวธิใีนการส่ือสารกบันกัศกึษาอยางไร เริม่ปรบัทีเ่ราคะ เมือ่เราปรับแลว
ทกุอยางจะคอย ๆ  เปลีย่น สาํหรบัตวัผูเขยีนเองนัน้ ตระหนกัเหน็ความสาํคญัเสมอวา การปรบัท่ีทศันคต ิวธิคีดิ 
และการสรางแรงบนัดาลใจของตวัเราเอง รวมถึงการสรางบรรยากาศในการเตรยีมสอนการเรยีนเปนสิง่สําคญั 
ถามตัวเองเสมอวา กอนท่ีจะไปบอกใหเด็กนักศึกษาเปนเด็กท่ีมีความคิดนอกกรอบ หรือกระตุนใหเด็ก          
มคีวามคิดสรางสรรค แลวตวัเราเองละ กลาท่ีจะเปนครนูอกกรอบตามแบบวิถปีฏบิตัเิดิม ๆ ไหม กลาพอทีจ่ะ
เปดรบัความคดิเหน็ทีต่รงหรอืไมตรงกบัความคดิของเราหรือไม กลาทีจ่ะพัฒนาตวัเองอยูตลอดเวลาหรือไม 
กลาที่จะกระโดดออกจากกรอบความคิดเดิม ๆ หรือไม ถากลาก็ตองลงมือทําเลยคะ ไมคิดเยอะ คิดแลว
ไมไดทําเหมือนเปนขออางใหตัวเอง เงื่อนไขเยอะ ๆ ก็คือ ขี้เกียจนั้นเอง ใครไมทําเราทําคะ การเรียนรู             
ไปพรอมกับผูเรียนนี้สนุกมาก ๆ นะคะ เพราะทําใหเราขัดเกลาความรูและสืบคนใหไวตลอดเวลา                    
เช่ือไหมคะวาการจุดไฟในตัวหรือการสรางแรงบันดาลใจใหตัวเราเองในแตละวัน ไมเพียงแตการสอน                
ในหองเรียนเทานั้นที่มันสนุกและไดประสิทธิผลดีขึ้น แตการดําเนินชีวิต “มนุษยครู” คนหน่ึงมีพลัง               
มีเปาหมาย และมีคุณคาในหัวใจมากข้ึน สําหรับผูเขียนการเร่ิมที่จะเปล่ียนแววตา รอยย้ิม การพูด                
การเดิน การสื่อสารกับนักศึกษามากข้ึน รูสึกไดวาชองวางระหวางวัย ชองวางระหวางความกลัวเกรง              
ไมกลาของนักศึกษาลดลง เขากลาที่แสดงความคิด โตตอบมากขึ้น ลดธรรมเนียมปฏิบัติแบบไทยเดิม              
เชน กมหนา ไมสบตา ไมกลาพดู ไมกลาตอบ ซึง่เปนปญหาของเดก็ไทยทีเ่ราพบอยูในชัน้เรยีน บรรยากาศ
ในหองเรยีนไมเหมอืนหองเรยีน ทีท่ีเ่ราเรยีนกไ็มใชหองเรยีน เราเรยีน เราแลกเปลีย่นกันไดทกุท่ี การสราง
บรรยากาศในการเตรียมการสอน หรอืปลกุความคิดบรรเจิดของเราเองมักอยูตามรานกาแฟท่ีมเีพลงฟงเพราะ 
แอรเยน็ ๆ  เสพความเกไกของรานกาแฟ เชือ่หรอืไมวา เวลาเราเคนกบัการเขยีนเอกสารประกอบการสอน  
การเตรียมสื่อการสอน หรือคิดกิจกรรมการเรียนการสอน ยิ่งเคนก็ยิ่งหวย นึกก็นึกไมออก ลองทําตัว                     
ไรสาระ ถอดความเปนอาจารยนักวิชาการบาง เลิกแบกตําราหนาเตอะ ยิ่งเบายิ่งสบาย ลองเองแลวจะ           
รูวาคิดอะไรก็ดี งานเตรียมสอนจะทําก็แปปเดียวเสร็จ สารเคมีแหงความสุขความสบายใจมันมีพลัง               
และเห็นผลชัดมาก ครูหรืออาจารย ก็คือคน ปะปนไปดวยสุข ทุกข หากแนะนําแตไมชี้นําศิษยได                     
เหมือนลูกตน ความเปนคนเป ยมลนดวยพลัง ปรับเปลี่ยนเรียนรูไปดวยกัน ดวยความเปนมิตร                        
สรางบรรยากาศการอยากที่จะเรียนรูอยางมีความสุข นาจะทําใหทั้งครูและศิษยเปนทรัพยากรที่มีคุณคา
ตอโลกใบน้ีอยางยั่งยืน 
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จรþยธรรมของคณาจารยมหาวþทยาลัยเชÿยงใหม

 • คณาจารยพึงประพฤติปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรมใหเปนผูสมควรแกการยกยอง และเปนแบบอยาง
  ที่ดีแกนักศึกษาและประชาชน
 • คณาจารยพึงอุทิศตนเพื่อนักศึกษาและการศึกษา
 • คณาจารยพึงถายทอดความรูและประสบการณใหแกนักศึกษาและเพ่ือนรวมงานโดยไมปดบัง
 • คณาจารยพึงสอนและอบรมนักศึกษาใหปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย และศีลธรรมอันดี
  ของสังคม การสอนหรือการอบรมนักศึกษา เพื่อใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมาย หรือฝาฝน
  ศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง เปนการกระทําผิดจริยธรรมที่ถือเปนความผิดวินัย
  อยางรายแรง
 • คณาจารยพึงมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา มีความยุติธรรมตอนักศึกษา
 • คณาจารยพึงรักษาความสัมพันธกับนักศึกษาอยางกัลยาณมิตร เปนท่ีพึ่งแกนักศึกษา สนับสนุน
  ใหนักศึกษามีความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ
 • คณาจารยพึงเปนผูมีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู ติดตามความ
  กาวหนาทางวชิาการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนาํมาใชในการพฒันาปรบัปรงุการสอนใหดยีิง่ขึน้
 • คณาจารยพงึปฏิบตังิาน โดยใชเสรภีาพทางวิชาการในทางท่ีสจุรติ รบัผดิชอบ ปราศจากการครอบงํา           
  ดวยอิทธิพล หรือผลประโยชนอื่นใด
 • คณาจารยตองปฏิบัติหนาที่วิจัยอยางมีจริยธรรมนักวิจัย
 • คณาจารยพึงรับใชสังคมดวยการสรางผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน
 • คณาจารยที่ไดรับอนุมัติใหไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย
  พึงปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนท่ีเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวโดยเครงครัด

ขอมูลจากขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 
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