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การสูร�าง
ผลัลััพัธ์์การเรียนรู�
ทำี�คาดหวัง
Learning
Outcomes

LO
s

Learning Outcomes (LOs) ในัภ�ษ�ไทยมทีั�ง
ที�เรียกวิ่� ผู้ลัก�รเรียนัร้� ผู้ลัลััพัธ์์ก�รเรียนัร้�
ในัขณะที�ภ�ษ�องักฤษเองบ�งคุรั�งกเ็รยีกวิ�่ 
Expected Learning Outcomes (ELOs) 
หร้อ ผู้ลัลััพัธ์์ก�รเรียนัร้�ที�คุ�ดหวิัง ซึ่ึ�งทุกคุำ� 
มคีุวิ�มหม�ยเหมอ้นักนัั คุอ้ สิำ�งที�ผู้้�เรยีนัจะทำ�ได� 
(Able to Do) เม้�อสิำ�นัสุำดกระบวินัก�รเรียนัร้� 
แลัะจะต�องทำ�ได�ทุกคุนั โดยทั�วิไป ELOs 
จะมี  s ห�อยท��ยเสำมอ เพัร�ะวิ่�หนัึ�งวิิชี�หร้อ 
หนัึ�งหลัักส้ำตรนัั�นั มักจะมีผู้ลัลััพัธ์์ก�รเรียนัร้� 
ที�ตั�งเป็นัเป้�หม�ยไวิ�ม�กกว่ิ�หนัึ�ง ในัระดับ
วิิชี� ELOs หม�ยถึึง เม้�อสิำ�นัสุำดกระบวินัก�ร
เรียนัร้� ในัวิิชี�นัี�  ผู้้� เรียนัจะทำ�อะไรได�บ��ง 
ส่ำวินัในัระดับหลัักส้ำตร หม�ยถึึง เม้�อจบ
หลัักส้ำตรนัี�แลั�วิผู้้�เรียนัจะทำ�อะไรได�บ��ง

คุำ�วิ่� LO หร้อ ELO เป็นัคุำ�กลั�ง ๆ บอกวิ่� 
คุ้อ สิำ�งที�ผู้้�เรียนัจะสำ�ม�รถึทำ�ได�เม้�อสิำ�นัสุำด 
กระบวินัก�รเรียนัร้�  ซึึ่�งมีได�หลั�ยระดับ 
ได�แก่ ระดับหลัักส้ำตร (Program Learning 
Outcomes : PLOs) ระดับร�ยปี (Yearly 
Learning Outcomes : YLOs) ระดับร�ยวิชิี� 
(Course Learning Outcomes : CLOs) แลัะ
ระดบัร�ยคุ�บ (Lesson Learning Outcomes 
: LLOs) เป็นัต�นั 
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แนวคิดพ้ั�นฐาน
ในการ
ออกแบบหลัักสููตร
Basic Concept
in Curriculum
Design

ปัจจุบันัยุทธ์ศึ�สำตร์ก�รจัดก�รศึึกษ�ของ
ชี�ติ ระบุวิ่� ก�รจัดก�รศึึกษ�ทุกระดับในั
ประเทศึไทยจะเป็นัก�รจัดก�รศึึกษ�แบบ 
Outcomes Based Education (OBE) 
คุ้อ เป็นัก�รจัดก�รศึึกษ�ที�อย้่บนัฐ�นัของ
ก�รพั�ไปบรรลัุ Learning Outcomes ของ
แต่ลัะหลัักส้ำตร

หวัิใจหลักัของ OBE คุอ้ ก�รทำ� Constructive 
Alignment ประกอบด�วิย 4 ขั�นัตอนั ได�แก่
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1 สร้างผลลัพธ์์กัารเรีย์นุร้้

ระดับหลักัส้ตรที่ี�ชััดเจนุ

ผู้ลัลััพัธ์์ก�รเรียนัร้�ที�ชีัดเจนั คุ้อ ต�องเห็นั
เปน็ัก�รกระทำ�หรอ้พัฤติกรรม ที�เปน็ัผู้ลัลัพััธ์์
ก�รเรียนัร้�ที�ทกุคุนัที�มส่ีำวินัร่วิมในัก�รจดัก�ร
ศึึกษ�ของหลัักส้ำตร เห็นัภ�พัเดียวิกันั 
ตัวิอย่�งเช่ีนั มห�วิิทย�ลััย A กำ�หนัดวิ่� 
เม้�อสำำ�เร็จก�รศึึกษ�จ�กหลัักส้ำตรนัี�แลั�วิ 
ผู้้�เรียนัทุกคุนัจะสำ�ม�รถึแก�ปัญห�ได�ต�ม
วิิถึีมห�วิิทย�ลััย A ในักรณีแบบนัี�หลัักส้ำตร
จะต�องบอกได�ว่ิ� “การแก้ปััญหาได้้ตามวิิถีี
มหาวิทิยาลัยั A”  คุอ้ทำ�อะไร แลัะก�รกระทำ�นัั�นั 
จะต�องเห็นัเป็นัก�รกระทำ�ออกม�จริง ๆ 
ที�ผู้่�นัม�มีหลั�ยหลัักส้ำตร ระบุวิ่� เม้�อจบ
จ�กหลัักส้ำตรนัี�แลั�วิ ผู้้�เรียนัจะมีคุุณธ์รรม
จ ริ ย ธ์ ร ร ม  ซึ่ึ� ง ไ ม่ ร้� วิ่ � ก � ร มี คุุ ณ ธ์ ร ร ม
จริยธ์รรมคุ้ออะไร เพัร�ะทำ�เป็นัอ�ก�ร 
ไม่ ได�  แต่ก็ ไม่ ใชี่ เป็นัเร้�องที�คุวิรลัะเลัย 
กลั่�วิคุ้อ คุุณธ์รรมจริยธ์รรมเป็นัเร้�อง 
จำ�เป็นัสำำ�หรับบ�งหลัักส้ำตร เพัร�ะก�รเรียนั
ระดบัปรญิญ�ตรอี�จเปน็ัก�รเรยีนัปรญิญ� 
ใบสุำดท��ยแลัะเป็นัใบที�จะเปิดเข��ส่้ำอ�ชีีพั 
ของบัณฑิิตแต่ลัะคุนั
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เพัร�ะฉะนัั�นัในัสำ�ข�อ�ชีีพัใดที�คุุณธ์รรม
จรยิธ์รรมเป็นัสิำ�งจำ�เปน็ัม�ก ๆ  แลัะต�องสำร��ง
ให�เกดิในัผู้้�เรยีนัให�ได� กจ็ำ�เปน็ัต�องสำร��งเพ้ั�อ
ใชี�ในัก�รกำ�กบัอ�ชีีพันัี�หรอ้สำ�ข�นัี� สิำ�งสำำ�คัุญ
คุ้อ แม�ว่ิ�จะเป็นัเร้�องย�ก แต่ต�องระบุออกม�
ให�ได�ว่ิ� คุ้อ ก�รกระทำ�หร้อพัฤติกรรมอะไร 
ที�ชีัดเจนั ตัวิอย่�งเชี่นั ในัหลัักส้ำตรก�ร
จัดก�รก�รเงินั คุุณลัักษณะของบัณฑิิตที�มี
คุณุธ์รรมจริยธ์รรมของผู้้�ที�สำำ�เร็จก�รศึึกษ� 
ในัหลัักส้ำตรนัี� คุ้อ รักษ�คุวิ�มลัับของลั้กคุ�� 
แสำดงออกโดยก�รไม่เอ�เร้�องของสำถึ�นัะ
ท�งก�รเงินัของลั้กคุ��ไปพ้ัดให�ใคุรฟังัโดย 
เด็ดข�ด หร้อข�อม้ลัเหลั่�นัี�ต�องไม่รั�วิไหลั
ออกไป
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2 พัฒนุาหลักัส้ตร
แบบย์้อนุกัลับ

หลัังจ�กได�ผู้ลัลัพััธ์ก์�รเรียนัร้�ของหลักัส้ำตร 
หร้อ PLOs เรียบร�อยแลั�วิ จะนัำ�ม�ทำ�ส่ำวินั
ต่�ง ๆ ของหลัักส้ำตรหร้อนัำ�ม�ออกแบบ
แผู้นัก�รดำ�เนิันัง�นั โดยก�รออกแบบ
ต�องคุำ�นัึงถึึงคุวิ�มสำอดคุลั�องไปในัแนัวิ
เดยีวิกันั (Constructive Alignment) ของ
ผู้ลัลััพัธ์ก์�รเรยีนัร้� (Learning Outcomes) 
วิธิ์กี�รวิดัผู้ลัลัพััธ์ก์�รเรยีนัร้� (Assessment 
Method) แลัะก�รดำ�เนันิัก�รเรียนัก�รสำอนั 
(Teaching/Learning Approaches)
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3 จัดที่ำาผลลัพธ์์กัารเรีย์นุร้้

ระดับวิชัา

ก�รจัดทำ�ผู้ลัลััพัธ์์ก�รเรียนัร้�ระดับวิิชี� หร้อ 
CLOs คุ้อ ก�รนัำ�ผู้ลัลััพัธ์์ก�รเรียนัร้�ระดับ
หลัักส้ำตรม�แตกเป็นัเป้�หม�ยย่อย ๆ โดยด้
จ�ก Mapping ของ PLOs แลัะวิิชี�ทั�งหมด 
วิ่�มีวิิชี�อะไรบ��งที�รับผู้ิดชีอบทำ�ให� PLO 
แต่ลัะตัวิบรรลัุเป้�หม�ย 
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และกัารประเมินุ

เม้�อได� CLOs แลั�วิ จะต�องนัำ�ไปออกแบบ 
Teaching-Learning Activities โดยทั�วิไป
ก�รสำอนัเปน็ัเร้�องที�ทำ�ได�ไมย่�ก แตสิ่ำ�งที�ย�ก
คุ้อ ก�รทำ�ให�ผู้้�เรียนัเกิดก�รเรียนัร้� เพัร�ะ 
ก�รเรียนัร้� คุ้อก�รเปลัี�ยนัแปลังจ�กที�ไม่ร้� 
เป็นัร้�  ไม่ เข��ใจเป็นัเข��ใจ อธ์ิบ�ยไม่ ได� 
เปน็ัอธิ์บ�ยได� ทำ�ไม่ได�ไปลังม้อทำ�ได�  ในัแต่ลัะ
ร�ยวิิชี�ห�กต�องก�รเห็นัก�รเปลัี�ยนัแปลัง
ในัเร้�องอะไร จะต�องเขียนัออกม�เป็นั 
ก�รกระทำ�  เ ช่ีนั ถึ��ต�องก�รให�ผู้้� เ รียนั 
ปั� นัจักรย�นัได� กิจกรรมก�รเรียนัร้�ที�จัดให� 
ผู้้�เรียนัต�องเป็นัก�รฝึึกปั� นัจักรย�นั ไม่ใชี ่
จัดให�ผู้้�เรียนัไปวิ่�ยนัำ�� ดังนัั�นั เม้�อ CLOs  
เขียนัวิ่�ผู้้�เรียนัต�องทำ�อะไรได� Learning  
Activities คุ้อ  ผู้้� เ รียนัต�องได�ฝึึกหัด 
ต�มที� เขียนัไวิ�ในั CLOs หลัังจ�กนัั�นัจึง 
วิัดผู้ลัประเมินัผู้ลัต�ม CLOs ที�กำ�หนัดไวิ�  
เ พ้ั� อ ใ ห� ท ร � บ ว่ิ � ผู้้� เ รี ย นั บ ร ร ลุั ผู้ ลั ลัั พั ธ์์ 
ก�รเรียนัร้�หร้อไม่ อย่�งไร โดยก�รวิัดแลัะ
ประเมินัผู้ลัจะต�องเลั้อกใชี�วิิธ์ีก�ร เคุร้�องม้อ 
แ ลั ะ เ ก ณ ฑ์ิ ใ นั ก � ร ตั ด สิำ นั ที� สำ อ ด คุ ลั� อ ง 
(Constructive Alignment) กับ Learning 
Activities แลัะ Learning Outcomes
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แนวคิดพ้ั�นฐาน
ในการกำาหนดความต�องการ
ของผู�มีสู�วนได�สู�วนเสีูย

ขั�นัตอนัแรกที�กรรมก�รร่�งหลัักส้ำตร 
จะต�องร้�  คุ้อ ขั�นัตอนัของก�รทำ� PLOs 
ซึ่ึ�ง PLOs นัั�นัต�องได�ม�จ�กคุวิ�มต�องก�ร 
( N e e d s )  ข อ ง ผู้้� มี ส่ำ วิ นั ไ ด� ส่ำ วิ นั เ สีำ ย 
(Stakeholders) ซึ่ึ�งเป็นัสิำ�งที�กรรมก�รร่�ง
หลักัส้ำตรต�องรว่ิมกนััพิัจ�รณ�วิ�่ ผู้้�มส่ีำวินัได� 
ส่ำวินัเสีำยที�สำำ�คัุญของหลัักส้ำตรคุ้อใคุรบ��ง 
เพ้ั�อให�ได�คุวิ�มต�องก�รเหลั่�นัั�นัม� เชี่นั

คุวิ�มต�องก�รของมห�วิิทย�ลััย
(University Needs)
คุวิ�มต�องก�รของคุณะ
(Faculty Needs)
คุวิ�มต�องก�รของภ�คุวิิชี�
(Department Needs)
คุวิ�มต�องก�รของสัำงคุม
(Social Needs)
คุวิ�มต�องก�รของรัฐบ�ลั/กระทรวิง/
ก�รรับรองม�ตรฐ�นั
คุวิ�มต�องก�รของนั�ยจ��ง/
องคุ์กรวิิชี�ชีีพั
คุวิ�มต�องก�รของศิึษย์ปัจจุบันั/
ศิึษย์เก่�

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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คุวิ�มต�องก�รของผู้้�มีส่ำวินัได�ส่ำวินัเสีำยที�จะ
นัำ�ม�ทำ� PLOs จะเกี�ยวิข�องกับคุุณลัักษณะ 
พัฤติกรรม คุวิ�มสำ�ม�รถึ ศัึกยภ�พั หร้อ
สำมรรถึนัะของผู้้�ที�จะสำำ�เร็จก�รศึึกษ�จ�ก
หลัักส้ำตร
 
ผู้้�มีส่ำวินัได�ส่ำวินัเสีำยมีตั�งแต่มห�วิิทย�ลััย 
ที�หลัักส้ำตรสัำงกัดอย้่  เช่ีนั มห�วิิทย�ลััย
เชีียงใหม่กำ�หนัดวิ่� บัณฑิิตที�จบจ�ก มชี. 
จะต�องมีคุุณลัักษณะที� พึังประสำงคุ์หร้อ 
อัตลัักษณ์บ�งประก�ร ซึ่ึ�งเป็นัคุุณลัักษณะ 
เดน่ัของผู้้�สำำ�เรจ็ก�รศึึกษ�จ�กมห�วิทิย�ลััย 
ดงันัั�นั ทกุหลักัส้ำตรคุวิรต�องรบัคุวิ�มต�องก�ร
นัั�นัม�เขียนัไวิ�ในั PLOs ของตนัเอง เพัร�ะ
ก�รจัดก�รศึึกษ�แบบ Outcomes Based 
Education ห�กไม่ยกอัตลัักษณ์ดังกล่ั�วิ
ม�เขียนัในั PLOs จะไม่สำ�ม�รถึนัำ�ไปจัด 
ก�รศึึกษ�ให�บรรลัอุตัลัักษณน์ัั�นัได� เนั้�องจ�ก 
ไมไ่ด�มีก�รกำ�หนัดไวิ�ตั�งแต่แรก เช่ีนัเดียวิกับ 
คุวิ�มต�องก�รของคุณะหร้อภ�คุวิิชี� 

นัอกจ�กนัี� คุวิ�มต�องก�รของสัำงคุมถึ้อเป็นั
เร้�องสำำ�คัุญ โดยคุวิ�มต�องก�รดังกลั่�วิ
อ�จได�ม�จ�กก�รเชีญิผู้้�ทรงคุณุวิฒุหิรอ้ผู้้�ร้� 
ในัสัำงคุมที�เกี�ยวิข�องกับหลัักส้ำตรม�พ้ัดคุุย
แลัะเลั�่สำถึ�นัก�รณที์�เกดิขึ�นัทั�งในัปจัจบัุนัแลัะ
อนั�คุต ก่อนัจะรวิบรวิมประเด็นัต่�ง ๆ เพ้ั�อ 
เข��ส่้ำกระบวินัก�รร่�ง PLOs นัอกจ�กนัี� 
คุวิ�มต�องก�รบ�งอย่�งอ�จได�ม�จ�กก�ร
ศึึกษ�จ�กเอกสำ�ร ร�ยง�นั หร้อง�นัวิิจัย 
ที�เกี�ยวิข�อง เช่ีนั ร�ยง�นัก�รวิิจัยกำ�ลััง
คุนัในัสำ�ข�หร้ออ�ชีีพันัั�นั ๆ ห�กหลัักส้ำตร 
มเีป�้หม�ยวิ�่ จะให�บณัฑิติที�สำำ�เรจ็ก�รศึึกษ�
สำ�ม�รถึทำ�ง�นัในัระดับสำ�กลัได� จำ�เป็นั 
ที�จะต�องศึึกษ�ข�อม้ลัต่�ง ๆ ในัระดับสำ�กลั
ด�วิย เช่ีนั สำถึ�นัก�รณ์แรงง�นัในัระดบัสำ�กลั 
เป็นัต�นั
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ในัส่ำวินัคุวิ�มต�องก�รของรฐับ�ลั อ�จหม�ยถึงึ 
คุณะกรรมก�รม�ตรฐ�นัก�รอุดมศึึกษ� 
ซึ่ึ�งกำ�หนัดม�ตรฐ�นัก�รอดุมศึึกษ�แลัะเกณฑิ์
ม�ตรฐ�นัต่�ง ๆ ที�เกี�ยวิข�องไวิ�หลั�ยเร้�อง 
ทั�งนัี� เกณฑิ์ม�ตรฐ�นัเหลั่�นัั�นัไม่ได�กำ�หนัด
วิ่� จะต�องเขียนั ELOs หร้อ PLOs อย่�งไร 
จะมีกี�ข�อกไ็ด� แต่ขอให�มคีุณุลักัษณะบัณฑิติที� 
พึังประสำงค์ุต�มที�คุณะกรรมก�รม�ตรฐ�นั
ก�รอุดมศึึกษ�กำ�หนัดอย่�งนั�อย 5 ด��นั 
คุ้อ คุุณธรรมจริยธรรม คุวิามร้้ ทักษะทาง
ปััญญา ทักษะคุวิามสััมพัันธ์ระหว่ิางบุุคุคุลั
แลัะคุวิามรับุผิิด้ชอบุ แลัะทักษะการวิิเคุราะห์
เชิงตัวิเลัข การส่ั�อสัารแลัะการใช้เทคุโนโลัยี 

ในับ�งหลัักส้ำตรอ�จมี มคุอ.1 หร้อกรอบ
ม�ตรฐ�นัคุุณวิุฒิระดับอุดมศึึกษ�แห่งชี�ติ
เปน็ัตวัิกำ�กบัอกีชีั�นัหนัึ�ง ดงันัั�นั ในัก�รพััฒนั�
หลัักส้ำตรจึงจำ�เป็นัต�องทำ�ต�มม�ตรฐ�นั 
หร้อข�อกำ�หนัดของชี�ติ แต่ในัขณะเดียวิกันั
ต�องไม่ลั้มตอบสำนัองคุวิ�มต�องก�รของ 
Stakeholders อ้�นัด�วิย เชี่นั ก�รรับรอง
ม�ตรฐ�นัในัระ ดับชี �ติแลั ะ นั�นั�ชี �ติ 
คุวิ�มต�องก�รของนั�ยจ��ง แลัะคุวิ�มต�องก�ร
ของวิิชี�ชีีพัในัหลัักส้ำตรที�มีสำภ�วิิชี�ชีีพั 
เป็นัผู้้�กำ�หนัดสำมรรถึนัะของบัณฑิิตไวิ� 
นัอกจ�กนัี� คุวิ�มต�องก�รของผู้้�มีส่ำวินัได� 
ส่ำวินัเสีำยยงัรวิมถึงึศิึษยเ์ก�่แลัะศิึษยป์จัจบุนัั
ของหลัักส้ำตรด�วิย
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ในัก�รร่�งหลัักส้ำตร ปัจจัยนัำ�เข�� หร้อ Input เพ้ั�อนัำ�ม�กำ�หนัด PLOs ของหลัักส้ำตร 
อ�จได�ม�จ�กก�รศึึกษ�ม�ตรฐ�นัสำ�กลัหร้อหลัักส้ำตรที�คุลั��ยคุลึังกันัของต่�งประเทศึ 
คุวิ�มต�องก�รของสัำงคุมในัพ้ั�นัที�ที�บัณฑิิตจะต�องไปอย้่ เชี่นั กลัุ่มนั�ยจ��ง ศิึษย์เก่� รวิมทั�ง 
ทักษะในัศึตวิรรษที� 21 หร้อ Lifelong Learning Skill ที�เป็นัคุวิ�มต�องก�รของสัำงคุม 
เปน็ันัโยบ�ยรฐั เปน็ันัโยบ�ยมห�วิทิย�ลััย เชีน่ัเดยีวิกบัวิิสัำยทศัึนัข์องมห�วิทิย�ลัยั คุณุลักัษณะ
ที�พึังประสำงค์ุหร้ออัตลัักษณ์ของนัักศึึกษ� TQF 5-6 ด��นั มคุอ.1 ของสำ�ข�ที�เป็นัวิิชี�ชีีพั 
ข�อกำ�หนัดของสำภ�วิิชี�ชีีพัที�ระบุสำมรรถึนัะของผู้้�ที�สำำ�เร็จก�รศึึกษ�ในัสำ�ข�ดังกล่ั�วิ 
ดังนัั�นั ก�รผู้ลัิตกำ�ลัังคุนัเข��ส่้ำวิิชี�ชีีพัจึงจำ�เป็นัต�องพิัจ�รณ�คุวิ�มต�องก�รเหลั่�นีั�ด�วิย 
หลังัจ�กนัั�นัให�นัำ�ข�อมล้ัทั�งหมดม�พิัจ�รณ�รว่ิมกบัวิตัถึปุระสำงคุ ์เป�้หม�ย ปณธิ์�นั ที�หลักัส้ำตร 
เขียนัไวิ� แลั�วิจึงยกร่�งเป็นั PLOs ที�ชีัดเจนั



12

CURRICULUM DEVELOPMENT

แนวคิดพ้ั�นฐานเกี�ยวกับ
ผลัลััพัธ์์การเรียนรู�ทำี�คาดหวัง
Expected
Learning Outcomes
EL

Os
โดยทั�วิไปก�รเขียนั ELOs ในัระดับหลัักส้ำตร 
หร้อ PLOs จะเขียนัวิ่� เม้�อสำำ�เร็จก�รศึึกษ�
แลั�วิผู้้�เรียนัจะสำ�ม�รถึทำ�อะไรได�บ��ง ซึ่ึ�งจะ
ต�องเขียนัเป็นัก�รกระทำ� หร้อเป็นั Action 
ด�วิยเหตนุัี� จงึจำ�เปน็ัต�องม ีAction Verb คุอ้ 
คุำ�กริย�ที�เป็นัก�รกระทำ�หร้อเป็นัคุำ�กริย� 
ที� สัำงเกตเห็นัได� ว่ิ� เป็นัก�รกระทำ�อะไร 
ซึ่ึ�งจะสำ�ม�รถึนัำ�ไปส่้ำก�รวิัดผู้ลัได�

ก�รเขยีนัวิ�่จบหลัักส้ำตรนัี�แลั�วิจะมคีุณุธ์รรม
จริยธ์รรม แต่เม้�อกระจ�ยคุวิ�มรับผู้ิดชีอบ 
ลังวิชิี�ต�่ง ๆ  แลั�วิระบุวิ�่ ผู้้�เรียนัต�องไม่ลัอกกันั 
แลัะต�องตรงต่อเวิลั�หร้อเข��เรียนัต�ม
ระเบียบอ�จไม่ใชี่ผู้ลัสุำดท��ยของคุุณธ์รรม
จรยิธ์รรมที�ต�องก�รจริง ๆ  ดงันัั�นั ในัก�รเขียนั 
PLOs จงึจำ�เป็นัต�องระบใุห�ชัีดเจนัว่ิ�คุอ้อะไร 
จะวิัดได�อย่�งไร
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Action Verb ส่ำวินัใหญ่นัำ�ม�จ�ก Learning 
Taxonomy ซึ่ึ�งมีหลั�กหลั�ยทฤษฎีี เช่ีนั 
Bloom’s Taxonomy หรอ้ Dave’s Taxonomy 
เปน็ัต�นั ก�รตดัสิำนัใจว่ิ�จะใชี�ทฤษฎีใีดขึ�นักบัว่ิ� 
มีคุวิ�มเหม�ะสำมที�จะนัำ�ม�ใชี�กับหลัักส้ำตร 
ที�กำ�ลัังพััฒนั�หร้อไม่ ทั�งนัี� ในับ�งหลัักส้ำตร
อ�จตัดสิำนัใจใชี�ทฤษฎีีแบบผู้สำมผู้สำ�นักันั
ได�  ไม่จำ�เป็นัต�องใชี�เพีัยงทฤษฎีีเดียวิ แต่
ต�องมีเหตุผู้ลัสำนัับสำนุันัก�รเลั้อกใชี�นัั�นั ในั
ด��นัก�รศึึกษ�พับวิ่� Bloom’s Taxonomy 
ถึ้กนัำ�ม�ใชี�อย่�งกวิ��งขวิ�ง

แต่ไมว่ิ�่จะเปน็ั Taxonomy ของใคุรต�่งระบุ
ตรงกันัวิ่� ก�รเรียนัร้� คุ้อ  ก�รเปลัี�ยนัแปลัง 
ในัตวัิคุนัหร้อผู้้�เรยีนั ก�รเปลัี�ยนัแปลังดงักลั�่วิ 
อ�จมองได� 3 ด��นั คุอ้ ด้า้นการร้คิุ้ด้ (Cognitive 
Domain) หร่อคุวิามร้้ (Knowledge) 
ด้้านอารมณ์แลัะคุวิามร้้สึัก (Affective 
Domain) หร่อทัศนคุติ (Attitude) แลัะ 
ด้้านทกัษะปัฏิบิุตั ิ(Psychomotor Domain) 
หรอ่การลังมอ่ทำา (Practice) โดยทั�งสำ�มด��นั 
อ�จมีชี้�อเรียกแตกต่�งกันัไปต�มแนัวิคิุด
ทฤษฎีีที�ใชี� แต่มักใชี�เรียกให�เข��ใจง่�ยว่ิ� KAP
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อย่�งไรก็ต�ม แม� ว่ิ�ก�รเปลีั�ยนัแปลัง
จะมีทั�งหมด 3 ด��นั แต่เม้�อนัำ�ม�บรรจุ
ในัหลัักส้ำตรแต่ลัะหลัักส้ำตรแลั�วิ สัำดส่ำวินั 
ข อ ง ก � ร เ ป ลัี� ย นั แ ป ลั ง ใ นั แ ต่ ลั ะ ด� � นั 
ไม่จำ�เป็นัต�องเท่�กันั บ�งหลัักส้ำตรอ�จเนั�นั 
Psychomotor Domain ม�กกวิ่�หลัักส้ำตร
อ้�นั ทั�งนัี� ขึ�นัอย้่กับคุวิ�มต�องก�รของผู้้�มี 
ส่ำวินัได�ส่ำวินัเสีำยต�มที�หลัักส้ำตรได�รวิบรวิม
แลัะวิิเคุร�ะห์ตั�งแต่ต�นั ในัก�รเขียนั PLOs 
แม�วิ่�จะเขียนัส้ำงสุำดได� 3 ด��นั แต่ในัหนัึ�ง
หลัักส้ำตรไม่จำ�เป็นัต�องเขียนัให�คุรบทั�ง 
3 ด��นั เพัร�ะธ์รรมชี�ติของหลัักส้ำตรไม่
เหมอ้นักนัั บ�งหลักัส้ำตรในัระดับปรญิญ�โท 
หร้อปริญญ�เอกอ�จเนั�นั Cognitive 
D o m a i n  อ ย่ � ง เ ดี ย วิ  โ ด ย ไ ม่ เ นั� นั 
Psychomotor Domain เลัยก็ได�  
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Bloom’s Taxonomy (Revised):
Example of Action Verbs

ตัวอย�างของ Action verb ใน Cognitive Domain ของ Bloom’s Taxonomy
ทำี�สูามารถเลั้อกมาเขียน ELOs ได� ดังแสูดงในภาพั
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Example: ELOs

ตัวอย�างการเขียน ELOs ใน Cognitive Domain ตามลัำาดับขั�นต�างๆ 
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ในสู�วนของ Affection Domain ก็จะมีลัำาดับขั�นเช�นกัน ดังภาพั
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ในัก�รกำ�หนัด ELOs ด��นั Affective Domain 
กรณีที�หลัักส้ำตรระบุวิ่� ผู้้�เรียนัต�องปฏิิบัติ
ได�ต�มจรรย�บรรณท�งวิิชี�ก�ร หลัักส้ำตร
ต�องระบุให� ได�วิ่� จรรย�บรรณคุ้ออะไร 
คุ้อ ก�รต�องทำ�อะไรแลัะไม่ทำ�อะไรใชี่หร้อไม่ 
แลัะสิำ�งที�ระบวุิ�่ คุวิรทำ�หรอ้ไมคุ่วิรทำ�ดงักลั�่วิ
ถึ้กเขียนัไวิ�ที�ไหนั โดยใคุร โดยทั�วิไปจะใชี� 
ของสำม�คุมหร้อหน่ัวิยง�นัที�เกี�ยวิข�องเป็นั
หลัักในัก�รสำอนัผู้้�เรียนัก็ได� หร้ออ�จจะเขียนั
ขึ�นัเองจ�กก�รรวิบรวิมจ�กแหลัง่ต�่ง ๆ  ที�มี
อย้่ แลั�วิทำ�เป็นัจรรย�บรรณที�เฉพั�ะเจ�ะจง
ของหลัักส้ำตรก็ได� 

ก�รแสำดงออกถึึงก�รมีจรรย�บรรณ 
อ�จเริ�มต�นัจ�กก�รรับร้� (Receiving) เช่ีนั 
ฟังัข�อม้ลัเกี�ยวิกับจรรย�บรรณอย่�งตั�งใจ 
แลั�วิตอบสำนัอง (Responding) โดยก�ร 
มี ส่ำวินัร่วิมในัก�รทำ�กิจกรรมต่�ง ๆ ที� 
จรรย�บรรณกำ�หนัดไวิ� หลัังจ�กนัั�นัอ�จ 
นัำ�ไปส่้ำระดับที�ส้ำงขึ�นั คุอ้ เห็นัคุุณคุ่� (Valuing) 
ของก�รกระทำ�ต�่ง ๆ  ต�มจรรย�บรรณ ร้�สึำก
ซึ่�บซึ่ึ�ง แลัะมีเจตคุติที�ดีต่อก�รกระทำ�นัั�นั 
จนัสำ�ม�รถึจัดระบบคุวิ�มคิุด (Organization) 
ได�ว่ิ�จรรย�บรรณเป็นัสิำ�งที�ดี ยอมรับ แลัะ 
นัำ�ม�ปรับใชี�กับชีีวิิตโดยไม่ร้� สึำกขัดแย�ง 
จนัในัที�สุำดสำ�ม�รถึแสำดงออกผู้�่นับคุุลักิภ�พั  
(Characterization) ในัลักัษณะของพัฤตกิรรม 
ที�เป็นันัิสัำยประจำ�ตัวิได�
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ในัท�งปฏิบัิตกิ�รเลัอ้กใชี� Action Verb ในั Affective Domain อ�จไม่จำ�เปน็ัต�องระบุวิ�่ อย้ใ่นั
ลัำ�ดบัขั�นัใด เนั้�องจ�กมคีุวิ�มเปน็ันั�มธ์รรมส้ำง แตส่ำำ�หรบัหลักัส้ำตรเฉพั�ะ เชีน่ั หลักัส้ำตรปรชัีญ�
หรอ้ศึ�สำนั� อ�จจะต�องระบ ุAction Verb ในัแตล่ัะลัำ�ดบัขั�นัที�ชีดัเจนัม�กกวิ�่หลักัส้ำตรทั�วิไป

Affective: Feelings or Emotional Areas
(Value, Attitude) (con’t)

ตัวอย�างของการใช� Action Verb ใน Affective Domain
เกี�ยวกับการแสูดงอารมณ์์ความรู�สึูก มีดังนี� 
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สำำ�หรับด��นั Psychomotor ในัที�นัี�ไม่ได�ยกตัวิอย่�งของ Bloom เนั้�องจ�กพิัจ�รณ�แลั�วิวิ่�
อ�จจะไม่คุ่อยเหม�ะกับก�รนัำ�ม�ใชี�ในัระดับอุดมศึึกษ� แต่เป็นัตัวิอย่�งของ Dave ดังภ�พั
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ลัำ�ดับขั�นัของ Psychomotor Domain หร้อด��นัทักษะของ Dave 
จะเริ�มต�นัจ�ก 

ก�รเลีัยนัแบบ (Imitation) เป็นัก�รสัำงเกตแลัะก�รเลีัยนัแบบ 
พัฤติกรรมคุนัอ้�นั ซึ่ึ�งประสิำทธ์ิภ�พัของก�รปฏิิบัติอ�จมี 
คุุณภ�พัตำ�� เช่ีนั เม้�อผู้้�สำอนัทำ�ให�ด้เป็นัตัวิอย่�ง ผู้้�เรียนั
สำ�ม�รถึทำ�ต�มได� 

ก�รปฏิิบัติต�มคุำ�สัำ�ง (Manipulation) เป็นัคุวิ�มสำ�ม�รถึ 
ในัก�รดำ�เนิันัก�รต�มคุวิ�มจำ�หร้อต�มคุำ�สัำ�ง เชี่นั ผู้้�เรียนั
สำ�ม�รถึทำ�ต�มคุำ�สัำ�งได� โดยไม่มีใคุรทำ�ให�ด้เป็นัตัวิอย่�ง

ก�รปฏิิบัติด�วิยคุวิ�มแม่นัยำ� (Precision) เป็นัก�รปฏิิบัติ 
ที�มีคุวิ�มแนั่นัอนัม�กขึ�นั หร้อเป็นัก�รแสำดงทักษะในัระดับ 
คุวิ�มแม่นัยำ�ส้ำงขึ�นั เชี่นั ผู้้�เรียนัลังม้อปฏิิบัติง�นัต�มที�ได� 
เรียนัร้�ม� แต่ยังอ�จพับข�อผู้ิดพัลั�ดบ��ง

ก�รประสำ�นัสัำมพัันัธ์์ (Articulation) เป็นัก�รประสำ�นัง�นั
ภ�ยในัร่�งก�ยแลัะปรับตัวิให�เข��กับก�รดำ�เนิันัก�รเพ้ั�อ 
ให�เกิดคุวิ�มสำอดคุลั�องในัก�รปฏิิบัติ เชี่นั ผู้้�เรียนัฝึึกซึ่�อม 
จนัชีำ�นั�ญ เป็นัก�รปฏิิบัติซึ่ำ�� ๆ จนัเกิดคุวิ�มคุลั่องแคุลั่วิ 
แลัะคุวิ�มมั�นัใจในัก�รปฏิิบัติ

ก�รปฏิิบัติจนัเป็นัธ์รรมชี�ติ (Naturalization) เป็นั 
ก�รแสำดงออกระดบัส้ำงจนักลั�ยเปน็ัธ์รรมชี�ต ิหรอ้ปฏิบิตัไิด� 
โดยไม่จำ�เป็นัต�องคิุดม�ก รวิมทั�งอ�จหม�ยถึึงสำ�ม�รถึ 
ปรับก�รทำ�ง�นัต�มสำถึ�นัก�รณ์ใหม่หร้อสำร��งขั�นัตอนั 
ก�รปฏิิบัติง�นัร้ปแบบใหม่ได�

1.

2.

3.

4.

5.
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ดังนัั�นั หลัักส้ำตรที�มี PLOs ด��นั Psychomotor จึงจำ�เป็นัต�องจัดกิจกรรมก�รเรียนัร้� 
(Teaching Learning Activities) ให�ผู้้�เรียนัสำ�ม�รถึฝึึกปฏิิบัติทักษะที�ต�องก�รให�เกิด 
ในัผู้้�เรียนัซึ่ำ�� ๆ ได� ตัวิอย่�งของก�รใชี� Action Verb ในั Psychomotor Domain 
ดังแสำดงในัภ�พั

Psychomotor: Manual or
Physical Skills (con’t)
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โดยทั�วิไป ระดับของก�รศึึกษ� ได�แก่ ปริญญ�ตร ี
ปริญญ�โท แลัะปริญญ�เอก จะถึ้กนัำ�ม�ใชี�ในั 
ก�รพิัจ�รณ�วิ�่ จะต�องเลัอ้ก Action Verb ที�อย้ใ่นั
ลัำ�ดบัขั�นัใดในัก�รเขยีนั PLOs ดงัตวัิอย�่งหลักัส้ำตร 
ซึ่ึ�งเปน็ัหลัักส้ำตรเดยีวิกนัั แตร่ะดบัก�รศึึกษ�ต�่งกนัั
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ตัวอย�าง PLOs ระดับปริญญาตรี
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ตัวอย�าง PLOs ระดับปริญญาโทำ
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ตัวอย�าง PLOs ระดับปริญญาเอก

ด�วิยเหตุนัี� ห�กสำ�ข�หร้อคุณะใดทำ�ก�รร่�งหลัักส้ำตรที�มีทั�งระดับปริญญ�ตรี 
ปรญิญ�โท แลัะปริญญ�เอก จงึคุวิรนัำ�หลัักส้ำตรทั�งสำ�มระดับม�พิัจ�รณ�ร่วิมกนัั 
วิ่�มี PLOs ใดที�ต�องก�รให�เกิดในัแต่ลัะระดับก�รศึึกษ� แลัะ PLOs ของทั�งสำ�ม
หลัักส้ำตรคุวิรสำอดคุลั�องกันัแลัะเป็นัลัักษณะของก�รไลั่ระดับด�วิย 
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แนวทำางการเขียน
ผลัลััพัธ์์การเรียนรู� 
Le

ar
ni

ng
O

ut
co

m
es

ก�รเขียนั Learning Outcomes ของ
หลัักส้ำตร สำ�ม�รถึเขียนัในัร้ปประโยคุ เชี่นั 
เม้�อสำำ�เร็จก�รศึึกษ�จ�กหลัักส้ำตรนัี�แลั�วิ 
ผู้้�เรียนัจะสำ�ม�รถึทำ�อะไรได� แลั�วิใส่ำ Action 
Verb แลัะกรรม (Object of Verb) เพ้ั�อระบุ
พัฤติกรรมที�สำ�ม�รถึวัิดได� สัำงเกตได� บ�ง
ประโยคุอ�จจำ�เป็นัต�องมีคุำ�ขย�ยเพ้ั�อให�
เข��ใจม�กขึ�นั แต่ก�รใชี�กรรมแลัะคุำ�ขย�ย
จะต�องระมัดระวิังด�วิย เชี่นั หลัักส้ำตรระบุวิ่� 
เม้�อสำำ�เรจ็หลักัส้ำตรนัี�แลั�วิ จะสำ�ม�รถึ“ส่ั�อสัาร
ภาษาอังกฤษได้ ้อย่างมปีัระสิัทธภิาพั” คุำ�วิ�่ 
“ส่ั�อสัาร” อ�จเป็นัได�ทั�งก�รพ้ัด อ่�นั เขียนั 
หร้อแคุ่เร้�องใดเร้�องหนึั�ง เชี่นัเดียวิกับ
คุำ�วิ่� “ปัระสิัทธิภาพั” ก�รพ้ัดอ่�นัเขียนั
ภ�ษ�อังกฤษได�อ ย่�งมีประ สิำทธ์ิภ�พั 
คุ้ออะไร เพัร�ะฉะนัั�นั เวิลั�เขียนั PLOs 
ต�องระวิังเร้�องคุำ�ขย�ยต่�ง ๆ รวิมทั�ง
ก�รใชี�คุำ�บ�งคุำ� เชี่นั “บุ้รณาการศาสัตร์  
ต่าง ๆ ได้้” คุำ�วิ่� “บ้รณ�ก�ร” คุ้ออะไร  
“ศึ�สำตร์ต่�ง ๆ” หม�ยถึึงอะไร กรรมก�ร 
ร่�งหลัักส้ำตรทุกคุนัเข��ใจไปในัทิศึท�ง 
เดียวิกันัหร้อไม่ แลัะเม้�อนัำ�ไปวิ�งแผู้นัก�ร 
จัดก�รเรียนัร้� อ�จ�รย์ผู้้�สำอนัเข��ใจตรงกันั 
หร้อไม่วิ่�จะต�องสำอนัเร้�องนัี�อย่�งไร
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Guidelines for Writing Learning Outcomes
(Adapted from Kennedy, Hyland & Ryan, 2005)

ตัวอย�างการเขียน PLOs ดังภาพั

ในัท�งทฤษฎีี ก�รเขียนั ELOs คุวิรมีแคุ่
หนัึ�ง Action Verb เท่�นัั�นั แต่ในัท�งปฏิิบัต ิ
มักพับวิ่ �  ทำ� ได�ย�ก  แต่ห�กจำ� เป็นัก ็
สำ�ม�รถึใชี� Action Verb ม�กกว่ิ�หนัึ�งได� 
เชี่นั  Recognize and Formulate 
problems that are amenable to 
energy management solutions
(ต�มตัวิอย่�งที� ได�ให�ไวิ�ด��นับนั) ก�รใชี� 
Action Verb นัั�นัไม่ได�มีหลัักปฏิิบัติชีดัเจนัว่ิ� 
ใชี�ได�ม�กที�สุำดกี�คุำ�ในัหนัึ�งประโยคุ 

สิำ�งสำำ�คัุญคุ้อต�องไม่ม�กเกินัไปจนัไม่ร้�วิ่� 
คุวิ�มสำ�ม�รถึจริง ๆ ที�ต�องก�รให�เกิดในั 
ผู้้� เรียนัคุ้ออะไร เชี่นัเดียวิกับจำ�นัวินัข�อ 
ของ PLOs ไม่มีกฎีวิ่� ม�กหร้อนั�อยเป็นั 
เร้�องดี สิำ�งสำำ�คุัญ คุ้อ จะต�องคุรอบคุลัุม 
คุวิ�มต�องก�รของผู้้�มี ส่ำวินัได� ส่ำวินัเสีำย 
(Stakeholders’ Need) ที�ได�วิิเคุร�ะห์ไวิ�
ตั�งแต่แรก 
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สิำ�งที�คุวิรหลีักเลัี�ยงในัก�รเขียนั PLOs คุ้อ  
การใช้คุำาว่ิา ร้ ้เข้าใจ ตระหนัก หรอ้คุำ�อ้�นัที�วิดั
ได�ย�ก ลักัษณะของคุำ�แบบนัี�ส่ำวินัใหญ่มกัใชี�
ในัก�รตั�งวิัตถึุประสำงคุ์ก�รสำอนั (Teaching 
Objectives) ม�กกวิ�่เปน็ัผู้ลัลััพัธ์ก์�รเรยีนัร้� 
(Learning Outcomes) หลีักเลัี�ยงก�รใชี�
ประโยคุที�ซึ่ับซึ่�อนั หร้อประโยคุที�อ่�นัแลั�วิด้ดี
แตไ่มร่้�แปลัวิ�่อะไร วิดัผู้ลัจ�กอะไร นัอกจ�กนัี� 
PLOs ที�ต�องก�รให�บรรลัุ จะต�องเหม�ะสำม
กับระยะเวิลั�ที�ผู้้�เรียนัอย้่ในัหลัักส้ำตรด�วิย 
ไม่ ใชี่ เป็นัสิำ�งที� เกิดขึ�นัหลัังจ�กที�ผู้้� เรียนั
สำำ�เร็จก�รศึึกษ�จ�กหลัักส้ำตรไปแลั�วิ เช่ีนั 
“ดำ�รงคุรอบคุรัวิ ของตนัด�วิยหลัักปรัชีญ�
เศึรษฐกิจพัอเพีัยง” เป็นัต�นั

เม้�อเขยีนั PLOs เรยีบร�อยแลั�วิ สำ�ม�รถึใชี�วิธิ์ี
ก�รส่ำง PLOs ที�ได�ไปให�นั�ยจ��งหรอ้ศิึษย์เก�่
ชี่วิยพิัจ�รณ�ว่ิ� สำอดคุลั�องแลัะคุรอบคุลุัม
คุวิ�มต�องก�รที�ได�ระบุม�หร้อไม่ สิำ�งที�เขียนั 
คุ้อ ก�รกระทำ�หร้อพัฤติกรรมอะไร ชีัดเจนั
หร้อไม่ อย่�งไร เพ้ั�อที�จะสำ�ม�รถึนัำ�ไปใชี�ในั
หลัักส้ำตรได�อย่�งมั�นัใจ
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ในัก�รเขยีนั Learning Outcomes อ�จประยุกตใ์ชี�หลักั
SMART ในัก�รเขียนัได� ดังนัี�

Specific คุ้อ เฉพั�ะเจ�ะจง เชี่นั ก�รเขียนัวิ่� 
“ประยุกต์ใชี�หลัักก�ร A ได�” อ�จจะไม่เฉพั�ะ
เจ�ะจงพัอ ห�กเติมข�อคุวิ�มในัลัักษณะ 
“ประยุกต์ใชี�หลัักก�ร A เพ้ั�อ (ทำ�อะไร) ได�”
จะทำ�ให� PLOs มีคุวิ�มชีัดเจนัขึ�นั

Measurable คุอ้ สำ�ม�รถึวิดัได� โดยใชี� Action 
Verb เป็นัตัวิกำ�กับ

Achievable คุ้อ บรรลัุผู้ลัได� ต�มระดับ 
ก�รศึึกษ�หร้อคุวิ�มสำ�ม�รถึของเด็กในั 
แต่ลัะระดับ เชี่นั ปริญญ�ตรี ปริญญ�โท 
ปริญญ�เอก เป็นัต�นั

Relevant คุอ้ สำอดคุลั�องกับวิตัถึปุระสำงค์ุหลักั
ของหลัักส้ำตร เชี่นั ถึ��ต�องก�รผู้ลัิตวิิศึวิกร 
ก็จะต�องเป็นั สิำ� งที� เกี� ยวิข�องกับก�รจัด 
ก�รเรียนัร้�เพ้ั�อผู้ลิัตผู้้�เรียนัให�เป็นัวิิศึวิกร 
เป็นัต�นั

Timely คุ้อ กำ�หนัดชี่วิงเวิลั�ที�ชีัดเจนัต�ม 
ระยะเวิลั�ที�ผู้้�เรียนัศึึกษ�ในัหลัักส้ำตร

S

M

A

R

T
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SMART
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การพััฒนาหลัักสููตร
แบบย�อนกลัับ
Ba

ck
wa

rd
Cu

rr
ic

ul
um

De
sig

n
เม้�อได� PLOs เรยีบร�อยแลั�วิ ขั�นัตอนัต่อม� คุอ้ 
ก�รทำ�หลัักส้ำตรแบบย�อนักลัับ (Backward 
Curriculum Design) ก�รพััฒนั�หลัักส้ำตร
ใหม่แบบย�อนักลับัเป็นัเร้�องง่�ย แต่กรณีของ
หลัักส้ำตรเก�่หรอ้หลักัส้ำตรปรบัปรงุ คุวิ�มย�ก
จะอย่้ที�ก�รต�องทิ�งวิิชี�เก่�ไปโดยไม่ยึดติด 
เพัร�ะ PLOs ที�ได�ม�เป็นัคุวิ�มต�องก�รของ
ผู้้�มีส่ำวินัได�ส่ำวินัเสีำยในัปัจจุบันัแลัะอนั�คุต 
ซึ่ึ�งย่อมต�องมีคุวิ�มแตกต่�งจ�กในัอดีต
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ในัก�รทำ�หลัักส้ำตรแบบย�อนักลัับ จะเริ�ม
จ�กก�รนัำ� PLO แต่ลัะข�อม�พิัจ�รณ�วิ่�  
ถึ��ต�องก�รให�ผู้้� เรียนับรรลัุ  PLO ข�อนัี� 
ผู้้�เรียนัจะต�องร้�อะไรบ��ง จะต�องฝึึกทักษะ 
อะไรหรอ้ไม ่กรณีที�เป็นัทกัษะเฉพั�ะของสำ�ข� 
จะเรียกวิ่� Specific Skill หม�ยคุวิ�มวิ่� 
เป็นัทักษะเฉพั�ะที�ผู้้�เรียนัในัสำ�ข�นัี�ต�องฝึึก 
สำ�ข�อ้�นัไมจ่ำ�เปน็ัต�องฝึกึกไ็ด� ส่ำวินั Generic 
Skill คุ้อ ทักษะทั�วิไปที�ผู้้� เรียนัต�องใชี�ในั 
ก�รดำ�รงชีีวิิตหร้อก�รทำ�ง�นั

นัอกจ�กคุวิ�มร้�แลัะทักษะแลั�วิ หลัักส้ำตร 
จำ�เปน็ัต�องบ่มเพั�ะคุณุคุ�่ ทศัึนัคุต ิคุณุคุวิ�มดี 
อะไรให�ผู้้�เรียนัด�วิยหร้อไม่ ถึ��จำ�เป็นัต�องมี  
ก็ต�องเขียนัวิ่�คุ้ออะไร หลัังจ�กที�แตก PLOs 
แต่ลัะข�อออกม�เป็นั KSA เรียบร�อยแลั�วิ 
ก็จะทำ�ให�หลัักส้ำตรเห็นัภ�พัทั�งหมดแลั�วิ 
จงึนัำ�ไปออกแบบวิชิี�หร้อ Module ก�รเรียนั
ก�รสำอนั

Backward Curriculum Design
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ตัวอย�าง
การสูร�างหลัักสููตร
ของคณ์ะเภสัูชศาสูตร์
PLOs สัามารถีจา่ยยาได้ถ้ีก้ตอ้งแลัะปัลัอด้ภยั
“จ่าย์” เป็นั Action
“ย์า” เป็นักรรม
“ถู้กัต้องและปลอดภัย์” เป็นัคุำ�ขย�ย
“ถู้กัต้อง” คุ้อ ใชี�หลััก 6R หร้อ 6Right 
ซึ่ึ�งผู้้�ที�จบเภสัำชีฯ ทุกคุนัจะต�องทร�บ ทำ�ให� 
PLO ข�อนัี�เข��นัยิ�มของคุำ�วิ�่ Clear หม�ยถึงึ 
ทุกคุนัที�มีส่ำวินัจัดก�รศึึกษ� ทั�งผู้้�สำอนัแลัะ 
ผู้้�เรียนัสำ�ม�รถึมองเห็นัภ�พัเดียวิกันั 

จ�กนัั�นันัำ�ม�พิัจ�รณ�ร่วิมกันัว่ิ� ผู้้�เรียนั 
ต�องมีคุวิ�มร้� ทักษะ แลัะทัศึนัคุติอะไร จึงจะ
สำ�ม�รถึจ่�ยย�ได�อย่�งถึก้ต�องแลัะปลัอดภัย  
โดยนัำ�ไปลังในัต�ร�งแบ่งเป็นัชี่อง แลั�วิ list 
ร�ยลัะเอียดของแต่ลัะชี่องออกม� เชี่นั
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คุวิ�มร้�เร้�องโรคุ (สำ�เหตุ 
อ�ก�รแลัะอ�ก�รแสำดง 
พั ย � ธ์ิ สำ ภ � พั ข อ ง โ ร คุ
แนัวิท�งรักษ� แนัวิท�ง
ปฏิิบัติตัวิ ฯลัฯ)

คุวิ�มร้�เร้�องย� (หมวิดหม้่ 
โคุรงสำร��ง ก�รออกฤทธิ์� 
อวิัยวิะเป้�หม�ย ข�อบ่งชีี� 
อ�ก�รข��งเคุียง ฯลัฯ)

คุวิ�มร้�เร้�องก�รซึ่ักประวิัติ 
ก�รวิินิัจฉัย ก�รวิ�งแผู้นั
ก�รรักษ� หลักัก�รเลัอ้กย� 
หลักัก�รตดิต�มผู้้�ปว่ิย ฯลัฯ

สิำทธ์ิผู้้�ป่วิย

กฎีหม�ยแลัะจรรย�บรรณ
ที�เกี�ยวิข�อง

ฯลัฯ

ทำ�ง�นัด�วิยคุวิ�มรับผู้ดิชีอบ

รักษ�คุวิ�มลัับของผู้้�ป่วิย

ฯลัฯ

ก�รซึ่ักประวิัติ

ก�รส่ำงต่อ

ก�รวิินัิจฉัยแยกโรคุ

ก�รวิ�งแผู้นัก�รรักษ�

ก�รเลั้อกย�

ก�รบริห�รย�

ฯลัฯ

ก�รส้ำ�อสำ�รภ�ษ�ไทย-ภ�ษ�
อังกฤษ

ฯลัฯ

ทักษะเฉพัาะ

ทักษะทั�วิไปั
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ในัก�รพิัจ�รณ�ข�อม้ลัสำ�ระก�รเรียนัร้� 
ในัแต่ลัะ  PLO คุวิรมีก�รอภิปร�ยกันั 
ให�ม�กที�สุำด เพ้ั�อเติมเต็มร�ยลัะเอียดต่�ง ๆ 
ให�คุรอบคุลัุม รวิมทั�งต�องพิัจ�รณ�เหตุผู้ลั
แลัะคุวิ�มจำ�เป็นัในัก�รใส่ำสำ�ระที�จำ�เป็นั 
หร้อตัดสำ�ระที�ไม่จำ�เป็นัออก 

เม้�อได�สำ�ระก�รเรียนัร้�ที�เป็นั Essential 
Content ทั�งหมดแลั�วิ ให�นัำ�ไปออกแบบวิิชี�
หร้อ Module โดยอ�จตั�งวิิชี� เชี่นั วิิชี�ย� A 
วิิชี�ย� B แต่ภ�ยใต�แต่ลัะวิิชี�จะมีเน้ั�อห� 
ที�บ้รณ�ก�รทั�งคุวิ�มร้�เร้�องโรคุแลัะย�ก็ได� 
รวิมไปถึึงก�รวิ�งแผู้นัต่�ง ๆ สิำ�งสำำ�คุัญ 
คุ้อ ร�ยก�รสำ�ระก�รเรียนัร้�ที�กำ�หนัดไวิ� 
ในัต�ร�งจะต�องถึก้นัำ�ม�ใชี�ทั�งหมด จะข�ดไป
ไม่ได� เนั้�องจ�กเป็นัสิำ�งที�กรรมก�รพิัจ�รณ� 
ร่วิมกันัแลั�วิวิ่�จะทำ�ให�ผู้้�เรียนับรรลัุผู้ลัลััพัธ์์
ก�รเรียนัร้�ต�มที�หลัักส้ำตรกำ�หนัดไวิ� สำ�ระ 
ที�ปร�กฏิในัต�ร�งอ�จถึก้นัำ�ไปใชี�ได�ม�กกวิ�่
หนัึ�งคุรั�ง หร้อไปปร�กฏิในัหลั�ย ๆ วิิชี�ได�  
เชี่นั สำ�ระในัส่ำวินัของ Affective Domain  
หรอ้ ทศัึนัคุติ ซึ่ึ�งไม่ใช่ีเร้�องง่�ยที�จะถึก้สำร��งขึ�นั
จ�กวิชิี�ใดวิชิี�หนัึ�ง อ�จจะต�องมหีลั�ย ๆ  วิชิี�
ร่วิมกันัรับผู้ิดชีอบ เพ้ั�อที�ผู้้�เรียนัจะสำ�ม�รถึ
บรรลัุก�รเรียนัร้�ในั Domain นัี�ได�
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ก�รได�วิชิี� หรอ้ Module ออกม� จะทำ�ให�สำ�ม�รถึนัำ�
ไปทำ�แผู้นัที�กระจ�ยคุวิ�มรับผิู้ดชีอบ (Curriculum 
Mapping) ได�ง่�ย เนั้�องจ�กทั�ง PLOs แลัะวิิชี�ที� 
จัดทำ�ขึ�นัมีคุวิ�มสำอดคุลั�องสัำมพัันัธ์์กันัอย้่แลั�วิ





ผลลัพธ์์กัารเรีย์นุร้้ 
คือ สิ�งที่ี�ผ้้เรีย์นุจะที่ำาได้
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