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เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น และอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา ประจำปี 2568
1. คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก เกณฑ์การให้คะแนน แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงานของอาจารย์ดีเด่น
1) คุณสมบัติ
คุณสมบัติของอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบด้วย
1. เป็นอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นับรวมอาจารย์ที่เกษียณอายุและได้รับการจ้างต่อ ณ วันที่เสนอชื่อ
2. ไม่เป็นกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น และอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา ประจำปี 2568
3. ไม่เป็นผู้บริหารตั้งแต่ระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในปีที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา นับย้อนหลัง 1 ปีจากวันสุดท้ายของการส่งเอกสารมายังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับมหาวิทยาลัย วันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2568 
4. ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
5. ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ทั้งนี้ หากพบภายหลังว่ามีความประพฤติไม่เหมาะสม ฝ่าฝืนจรรยาบรรณวิชาชีพ อาจพิจารณาเพิกถอนรางวัลที่ได้รับ
2) องค์ประกอบในการคัดเลือก
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่น ควรมีคุณสมบัติดังนี้
1. ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ หรือปฏิบัติ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และมีทักษะการสอน หรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ เอื้ออำนวยและชี้นำให้เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา
2. ความรู้ความสามารถในการวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้การวิจัย หรือมีผลงานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรือมีตำรา หนังสือที่มีคุณภาพ
3. การบริการวิชาการแก่ชุมชน และ/หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
4. มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อส่วนรวม และให้คำแนะนำปรึกษา ดูแล พัฒนานักศึกษา รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมและมีมนุษยสัมพันธ์
3) เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน ประกอบด้วย
	ลำดับที่
	เกณฑ์การคัดเลือก
	เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ)

	1
	ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ หรือปฏิบัติ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และ มีทักษะการสอน หรือการจัดกระบวนการเรียนรู้  เอื้ออำนวยและชี้นำให้เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา
	30

	2
	ความรู้ความสามารถในการวิจัย
และ การถ่ายทอดองค์ความรู้ การวิจัย หรือมีผลงานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรือมีตำรา หนังสือที่มีคุณภาพ
	20

	3
	การบริการวิชาการแก่ชุมชน และ/หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	20

	4
	มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อส่วนรวม
และ ให้คำแนะนำปรึกษา ดูแล  พัฒนานักศึกษา รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมและมีมนุษยสัมพันธ์
	30

	รวม
	100


4) วิธีการดำเนินงาน
วิธีการดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นอาจารย์ดีเด่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 1 คนต่อกลุ่มสาขาวิชา ดำเนินการตามวิธีดังนี้
1. ประกาศคุณสมบัติ และเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นให้ทราบโดยทั่วกัน และให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบันดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาส่วนงานละ 1 ชื่อ
2. ให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบันดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน จำนวน 1 ชื่อ และส่งข้อมูลจำนวนไม่เกิน 50 หน้า นับรวมปกและเอกสารแนบ ประกอบด้วย 1) บทสรุปภาพรวมที่สำคัญ 2) แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงาน มายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นและอาจารย์ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา) ในรูปแบบเอกสาร จำนวน 2 ชุด และไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 ชุด ภายในวันวันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2568 (ภายในเวลา 16.30 น.) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับมหาวิทยาลัยพิจารณา 
3. ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับมหาวิทยาลัยศึกษาเอกสาร (บทสรุปภาพรวมที่สำคัญ แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงาน) และสัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอชื่อทุกท่าน เพื่อคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น 3 รางวัล กลุ่มสาขาวิชาละ 1 รางวัล ในวันจันทร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30-16.30 น.
4. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น พิจารณาตัดสินในวันจันทร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30-16.30 น. เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา
5) แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงาน
แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ
2. คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก เกณฑ์การให้คะแนน แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงานของอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา 
1) คุณสมบัติ
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบด้วย
1. เป็นอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นับรวมอาจารย์ที่เกษียณอายุและได้รับการจ้างต่อ ณ วันที่เสนอชื่อ
2. ไม่เป็นกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น และอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา ประจำปี 2568
3. ไม่เป็นผู้บริหารตั้งแต่ระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในปีที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา นับย้อนหลัง 1 ปีจากวันสุดท้ายของการส่งเอกสารมายังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับมหาวิทยาลัย วันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2568
4. ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับรางวัลอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
5. ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ทั้งนี้ หากพบภายหลังว่ามีความประพฤติไม่เหมาะสม ฝ่าฝืนจรรยาบรรณวิชาชีพ อาจพิจารณาเพิกถอนรางวัลที่ได้รับ
2) องค์ประกอบในการคัดเลือก
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา ควรมีคุณสมบัติดังนี้
1. เป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ/หรือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีผลงานที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร
2. เป็นผู้อุทิศตนให้กับงานจิตอาสา และอุทิศตนเพื่อส่วนรวม และสังคม (จิตสาธารณะ) เช่น การร่วมเป็นคณะทำงานหรือกรรมการเพื่อส่วนรวม
3. เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ให้คำแนะนำปรึกษา  ดูแล พัฒนานักศึกษา และการครองตน ดำรงตนบนพื้นฐานของความพอเพียง
3) เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน ประกอบด้วย
	ลำดับที่
	เกณฑ์การคัดเลือก
	เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ)

	1
	เป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และ/หรือ เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยมีผลงานที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร
	50

	2
	เป็นผู้อุทิศตนให้กับงานจิตอาสา
และ อุทิศตนเพื่อส่วนรวม และสังคม (จิตสาธารณะ) เช่น การร่วมเป็นคณะทำงานหรือกรรมการเพื่อส่วนรวม
	30

	3
	เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ให้คำแนะนำปรึกษา ดูแล พัฒนานักศึกษา
และ การครองตน ดำรงตนบนพื้นฐานของความพอเพียง
	20

	รวม
	100


หมายเหตุ : คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ตามปณิธานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้กำหนดให้บัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่พึงฝักใฝ่ในการฝึกตน เป็นผู้รู้จริง คิดเป็น ปฏิบัติได้ สามารถครองตน ครองคน ครองงาน ด้วยมโนธรรมและจิตสำนึกต่อสังคม เพื่อให้เป็นแนวทางในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไว้ดังนี้
1. มีคุณธรรม/จริยธรรม
2. มีคุณภาพทางวิชาการ/วิชาชีพ
3. มีความรักชาติ/รักองค์กร
4. รู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง/รู้จักเสียสละ
5. มีความอดทน/อ่อนน้อมถ่อมตน/สัมมาคารวะ
6. เป็นผู้นำทางสังคม/ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างดียิ่ง
7. มีความรักในบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในสังคม
8. ใช้ปัญญาในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ/มีวิจารณญาณใน         การตัดสินใจเลือกรับในสิ่งที่ดี
9. มีความทันสมัย/มีความรอบรู้/นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้

4) วิธีการดำเนินงาน
วิธีการดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นอาจารย์ผู้ที่มี    ผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 1 คนต่อกลุ่มสาขาวิชา ดำเนินการตามวิธีดังนี้
1. ประกาศคุณสมบัติ และเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษาให้ทราบโดยทั่วกัน และให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นใน  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาส่วนงานละ 1 ชื่อ
2. ให้คณะ/วิทยาลัย/สถาบันดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน จำนวน 1 ชื่อ และส่งข้อมูลจำนวนไม่เกิน 50 หน้า นับรวมปกและเอกสารแนบ ประกอบด้วย 1) บทสรุปภาพรวมที่สำคัญ 2) แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงานมายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นและอาจารย์ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา) ในรูปแบบเอกสาร จำนวน 2 ชุด และไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 ชุด ภายในวันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2568 (ภายในเวลา 16.30 น.) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับมหาวิทยาลัยพิจารณา
3. ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับมหาวิทยาลัย ศึกษาเอกสาร (บทสรุปภาพรวมที่สำคัญ แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงาน) และสัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอชื่อทุกท่าน เพื่อคัดเลือกอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในวันจันทร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30-16.30 น.
4. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พิจารณาตัดสินในวันจันทร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30-16.30 น.
5) แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงาน
แบบเสนอชื่อ ประวัติ และผลงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ
แบบเสนอชื่อ
ผู้ที่สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปี 2568

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน................................................................................

ขอเสนอชื่อ..................................................................................................

ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2568

โดยขอนำเสนอข้อมูลหรือความเห็นของหัวหน้าส่วนงานในการเสนอชื่อ ดังนี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ลายมือชื่อผู้เสนอ.............................................................






(...........................................................)




คณบดีคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน..........................................






 วันที่........เดือน...................พ.ศ..........
ลายมือชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอ..............................................






(..............................................................)






ตำแหน่ง..................................................






วันที่..........เดือน.....................พ.ศ..........

สรุปผลงานดีเด่นเพื่อขอรับรางวัล “อาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่”
(ใช้ตัวอักษรขนาด 16)
1. ผลงานที่ท่านมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่สุดคืออะไร และส่งผลดีต่อนักศึกษาอย่างไร
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
2. สรุปผลงานดีเด่นเพื่อขอรับรางวัล “อาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” ในประเด็นต่อไปนี้
· ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ หรือปฏิบัติ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และ มีทักษะการสอน หรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ เอื้ออำนวยและชี้นำให้เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา
· ความรู้ความสามารถในการวิจัย และ การถ่ายทอดองค์ความรู้การวิจัย หรือมีผลงานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ หรือมีตำรา หนังสือที่มีคุณภาพ
· การบริการวิชาการแก่ชุมชน และ/หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
· มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อส่วนรวม และ ให้คำแนะนำปรึกษา ดูแล พัฒนานักศึกษา รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมและมีมนุษยสัมพันธ์
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
ประวัติและผลงาน
ของผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อให้เป็น “อาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่”

ประจำปี 2568
1. ประวัติส่วนตัว

ชื่อ......................................นามสกุล................................ตำแหน่งวิชาการ................................

1.1 วัน เดือน ปี เกิด......................................................... อายุ ................... ปี
1.2 ที่ทำงาน

สังกัดภาควิชา/หน่วยงาน............................................คณะ.......................................................
1.3 ที่บ้าน

บ้านเลขที่...................หมู่.............ซอย........................................ถนน........................................

แขวง/ตำบล.................................เขต/อำเภอ.....................................จังหวัด............................
รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์.....................................โทรสาร................................
2. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา

สาขาวิชา

สถาบัน

ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี
....................................................................................................................................

ปริญญาโท
....................................................................................................................................ปริญญาเอก
....................................................................................................................................

อื่นๆ

....................................................................................................................................
3. ประวัติการทำงาน
· ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................ระดับ....................................

· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่.........เดือน..........................พ.ศ..........
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ.....
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ........

· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ.........
· อายุการทำงาน..........................ปี.................เดือน
· ตำแหน่งอื่นๆ
เช่น เคยดำรงตำแหน่งบริหาร/กรรมการสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภาอาจารย์/กรรมการสภาข้าราชการ/ ที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการสมาคม/กรรมการองค์กรอื่นๆ ฯลฯ 

ตำแหน่ง



หน่วยงาน


ปี พ.ศ.
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
4. รางวัล (ทางด้านวิชาการ/งานวิจัย/การสอน/การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม ฯลฯ) ที่เคยได้รับ
ชื่อรางวัล


หน่วยงานที่ให้


ปี พ.ศ.ที่ได้รับ
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
5. ภาระงาน (ย้อนหลัง 3 ปี)


5.1 งานสอน 

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

5.2 งานควบคุมวิทยานิพนธ์และ/หรือการค้นคว้าอิสระ 


ระดับปริญญาโท

จำนวน..................คน


ระดับปริญญาเอก

จำนวน..................คน

5.3 การไปประชุมเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ   รวม............... ครั้ง


5.3.1....................................................................................................


5.3.2....................................................................................................


5.3.3....................................................................................................
5.4 การไปประชุมเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศ   รวม..................ครั้ง


5.4.1....................................................................................................


5.4.2....................................................................................................


5.4.3....................................................................................................

5.5 การเป็นวิทยากรในการประชุมทางวิชาการในประเทศ   รวม..................ครั้ง


5.5.1....................................................................................................


5.5.2....................................................................................................


5.5.3....................................................................................................

5.6 การเป็นวิทยากรในการประชุมทางวิชาการต่างประเทศ   รวม..................ครั้ง


5.6.1....................................................................................................


5.6.2....................................................................................................


5.6.3....................................................................................................
6. วิธีการสอน หรือนวัตกรรมการสอน หรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เอื้ออำนวยและชี้นำให้เกิดการเรียนรู้ของนักศึกษา
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
หมายเหตุ ผู้เสนออาจเพิ่มเติมวิธีการที่ปรับเปลี่ยนสำหรับการเรียนการสอนในยุค New Normal ด้วย 

7. ผลงานทางวิชาการ 

7.1 งานแต่ง เรียบเรียง แปล หนังสือ/ตำรา   รวม..................เล่ม


7.1.1....................................................................................................


7.1.2....................................................................................................


7.1.3....................................................................................................

7.2 บทความทางวิชาการ   รวม..................เรื่อง


7.2.1....................................................................................................


7.2.2....................................................................................................


7.2.3....................................................................................................

7.3 ผลงานวิจัย
7.3.1 งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการต่างประเทศ  รวม....................เรื่อง

7.3.1.1...................................................................................

7.3.1.2...................................................................................

7.3.1.3...................................................................................
7.3.2 งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในประเทศ  รวม....................เรื่อง

7.3.2.1...................................................................................

7.3.2.2...................................................................................

7.3.2.3...................................................................................

7.4 ผลงานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ รวม...............เรื่อง
7.4.1....................................................................................................


7.4.2....................................................................................................


7.4.3....................................................................................................
7.5 ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น เช่น สิ่งประดิษฐ์ วรรณกรรม ฯลฯ   รวม...............เรื่อง


7.5.1....................................................................................................


7.5.2....................................................................................................


7.5.3....................................................................................................
8. การบริการวิชาการแก่ชุมชน และ/หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
9. มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อส่วนรวม และ ให้คำแนะนำปรึกษา ดูแล พัฒนานักศึกษา รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมและมีมนุษยสัมพันธ์
9.1 ให้คำแนะนำปรึกษา  ดูแล พัฒนานักศึกษา 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
9.2 ความสามารถในการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
9.3 มีคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ จิตอาสา อุทิศตนเพื่อส่วนรวม และการปฏิบัติตนที่ถือเป็นแบบอย่างที่ดี
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
แบบเสนอชื่อ
ผู้ที่สมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นใน                      การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2568

คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน................................................................................

ขอเสนอชื่อ..................................................................................................

ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนา          คุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2568
โดยขอนำเสนอข้อมูลหรือความเห็นของหัวหน้าส่วนงานในการเสนอชื่อ ดังนี้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………





ลายมือชื่อผู้เสนอ.............................................................






(...........................................................)



         คณบดีคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน...........................................






 วันที่......เดือน...................พ.ศ............
ลายมือชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอ..............................................






  (...........................................................)






 ตำแหน่ง..................................................






 วันที่........เดือน......................พ.ศ...........

สรุปผลงานดีเด่นเพื่อขอรับรางวัล
“อาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่”
(ใช้ตัวอักษรขนาด 16)
1. ผลงานที่ท่านมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่สุดคืออะไร และส่งผลดีต่อนักศึกษาอย่างไร
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
2. สรุปผลงานดีเด่นเพื่อขอรับรางวัล “อาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนา          คุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่” ในประเด็นต่อไปนี้
· เป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ/หรือ เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีผลงานที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร
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ประวัติและผลงานของผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
“อาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ประจำปี 2568”
1. ประวัติส่วนตัว

ชื่อ.........................นามสกุล................................ตำแหน่งวิชาการ................................

1.1 วัน เดือน ปี เกิด......................................................... อายุ ................... ปี
1.2 ที่ทำงาน

สังกัดภาควิชา/หน่วยงาน............................................คณะ..........................................
1.3 ที่บ้าน

บ้านเลขที่....................หมู่............................ซอย......................................ถนน..........................
แขวง/ตำบล..............................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด................................
รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์.....................................โทรสาร...............................
2. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา

สาขาวิชา

สถาบัน

ปี พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี
.....................................................................................................................................
ปริญญาโท
.....................................................................................................................................
ปริญญาเอก
.....................................................................................................................................
อื่นๆ

.....................................................................................................................................
3. ประวัติการทำงาน/รับราชการ
· ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................ระดับ.....................................
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่.........เดือน..........................พ.ศ..........
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่.......เดือน...............พ.ศ..........
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เมื่อวันที่.......เดือน................พ.ศ...........
· ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ เมื่อวันที่........เดือน....................พ.ศ............
· อายุการทำงาน/ราชการ..........................ปี.................เดือน
· ตำแหน่งอื่นๆ
เช่น เคยดำรงตำแหน่งบริหาร/กรรมการสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภาอาจารย์/กรรมการสโมสรข้าราชการ/กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย/ที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการสมาคม/กรรมการองค์กรอื่นๆ ฯลฯ 
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หน่วยงาน


ปี พ.ศ.
.........................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................
4. รางวัล (ทางด้านวิชาการ/งานวิจัย/การสอน/การอุทิศตนเพื่อส่วนรวม ฯลฯ) ที่เคยได้รับ
ชื่อรางวัล


หน่วยงานที่ให้


ปี พ.ศ.ที่ได้รับ
.........................................................................................................................................................
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